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a prender para emprender

Learning to start a business

Lainvestigacion sobre la intencionalidad
emprendedora de jovenes universitarios
deja enseifianzas sobre c6mo aprender

a cultivar nuevas y mejores practicas

de creacion de empresas.

omo si fuera una enredadera, asi podria explicarse la tarea
del emprendimiento: la germinacion de una semilla en el mejor campo
hasta crecer y producir. De hecho, la voz ‘prender’ (del latin prehendere:
prae, antes; hendere: agarrar, y este de hedera: hiedra) seria algo como
enredarse o atrapar del modo en que lo hacen las plantas trepadoras,
que prenden y cubren. De igual manera ‘aprender’ (de aprehendere y con
el prefijo ad: aproximacion) podria significar algo como acercarse a lo
que se prende; es decir, al conocimiento que se adquiere. Ahora bien,
‘emprender’, del prefijo in (hacia adentro) y prehendere (atrapar) connotaria
“iniciar algo dificil”. Y aunque pareciera un simple juego de palabras, el
uso de las expresiones ‘prender’, ‘aprender’ y ‘emprender’ tiene mucha

logica si asumimos la esencia del estudio de un grupo de docentes e
investigadores que se puso en la tarea de intentar reconocer cual es la
verdadera intencion de los jovenes universitarios para crear empresa:
investigacion un tanto dificil por lo cual habria mucho que aprender, para
prendery, luego, emprender.

Los docentes quisieron caracterizar la actitud de los estudiantes de la
Universidad Pontificia Bolivariana frente a la creacion de empresas,
con el proposito de definir estrategias que fortalezcan la ruta de



De una poblacion universitaria

de 20 893 estudiantes ubicados

en Medellin, Monteria, Bucaramanga

y Palmira se tomo una muestra de 4214
universitarios con un 95 % de intervalo
de confianza en los resultados.

formacion, los programas y contenidos academicos
y el acompafamiento que la institucion orienta a
la promocion del emprendimiento. Asimismo, los
investigadores quisieron averiguar el tipo de estudios, la
edad, el género, la experiencia laboral y empresarial, los
cursos realizados sobre emprendimiento, la existencia
de empresarios en la familia, la influencia de los amigos,
los antecedentes personales y familiares y el grado de
intencion para crear empresa en la poblacion juvenil
universitaria.

“Nos movia, por ejemplo, el interés de determinar el

grado de influencia de los antecedentes personales y
familiares en la intencion de crear empresas entre los
estudiantes del sistema nacional UPB", expresa Maria
Eugenia Gomez Zuluaga, docente e investigadora
adscrita al programa de Emprendimiento del Centro de
Desarrollo Empresarial (CDE) de la institucion.

El estudio, cuya técnica se soportd en la estadistica
descriptiva, el analisis factorial y la regresion lineal,
correspondio con el animo de definir estrategias que
aporten no solo a la consolidacion y el fortalecimiento
de la ruta de formacion, los programas y los contenidos
académicos, sino también al acompanamiento vy
orientacion de los jovenes universitarios en iniciativas de
emprendimiento.

La investigacion, realizada entre estudiantes de
distintas areas del conocimiento como la economia,
administracion, negocios internacionales, ingenierias,
artes, derecho, ciencias politicas, medicina, enfermeria,
comunicacion social - periodismo, publicidad, psicologia
y trabajo social, reveld que mayor a un 80 % es el grado
de intencion de creacion de empresa de los jovenes
universitarios; sin embargo, solo el 48 % tomo, por lo
menos, un curso de emprendimiento.
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Por otra parte, los investigadores identificaron una correlacion positiva y
directa de los jovenes con la intencion de emprender, donde la familia
juega un papel preponderante para la toma de decision, sobre todo, con la
influencia predominante del padre. "Ademas, existe una mayor propension
cuando el estudiante proviene de una familia de empresarios. Tambien se
encontro que existen formaciones con mayor tendencia a la creacion de
empresas, respecto a otras areas de conocimiento”, manifiesta la profesora
e investigadora Claudia Patricia Vélez Zapata.

Asuvez, los microdatos de la investigacion permitieron establecer un analisis
de los multiples factores sociodemograficos, actitudinales, subjetivos y
comportamentales de los jovenes al momento de tener una intencionalidad
emprendedora. Por ejemplo, se evidenciaron propositos de emprendimiento
asociados a la determinacion de crear empresa en un futuro o a pensar
seriamente en comenzar una organizacion, como también actitudes positivas
hacia el emprendimiento, las posibilidades de independencia, seguridad y
autonomia, o la aprobacion que implicaria decidirse a crear empresa, pese al
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80decadal00jévenes
universitarios dela UPB
declaran la intencion

de crear empresa, la cual
se ve influenciada

de forma significativa
por sus familias.

Ilustracion: Richard Moreno Ruiz
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desconocimiento de las regulaciones, la complejidad
de los tramites administrativos o la falta de experticia
en administracion, entre otros factores.

Del estudio derivaron las recomendaciones para
el fortalecimiento multicampus de la ruta de
formacion empresarial de la Universidad Pontificia
Bolivariana; pero, del mismo modo, con la inclusion
de las particularidades de cada seccional. Sus
resultados serviran de insumo para orientar los
curriculos y los procesos de formacion de los futuros
profesionales. En esencia, la semilla esta prendida y
E e = T lainvestigacion comienza a arrojar los primeros frutos
| de un aprondisie do como los jovenes conciben of
y Carlos Arturo Saldarriaga Gomez. emprendimiento.

¢Cuales son las creencias de los jovenes para emprender?
{Quiénes influyen en sus decisiones empresariales?

¢Qué temores hay para liderar un proyecto?

Estas fueron preguntas analizadas en la investigacion.

El estudio realizado entre universitarios de la UPB permitio identificar creencias,
actitudes, subjetividades, comportamientos, influencias e intereses de los jovenes
con respecto a practicas de emprendimiento.

Nombre del proyecto: Intencionalidad de creacion de empresa de los estudiantes de pregrado
de la Universidad Pontificia Bolivariana, Sistema Nacional.

. Palabras clave: Intencionalidad emprendedora; Teoria de comportamiento planeado; Estudiantes universitarios
F Z Ch a Grupos de Investigacion: Bucaramanga: G.I. en Administracion y G.I. en Contextos para la Administracion de
técnica Negocios Internacionales. Medellin: G.I. en Estudios Empresariales. Monteria: Equipo de Estudios Economi-

cos y Administrativos para el Desarrollo Regional (ESDER). Palmira: G.I. Estudios sobre Organizaciones.
Ademas, las unidades de emprendimiento y los centros de desarrollo empresarial de las seccionales
Lider del proyecto: Patricia Milena Cassab Martinez / Correo electronico: patricia.cassab@upb.edu.co
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