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Facultad de Trabajo Social UPB:
80 anos cultivando humanidad,
innovando sociedad

La Facultad de Trabajo Social de la UPB fue fundada
en el afio 1945. Se constituye como la més antigua de
Colombia y tiene como misién contribuir a la formaciéon
de Trabajadores Sociales lideres, con capacidad de asumir
los desafios del desarrollo social y humano en el contexto
de las complejas transformaciones globales y locales;
proyectindose a nuevos espacios de la intervenciéon
social con espiritu innovador, fundada en los valores
de la dignidad humana, el respeto por la diferencia, el
reconocimiento de la diversidad, la libertad, la equidad,
la solidaridad y la participacién democrética.

La formacién en Trabajo Social UPB se fundamenta en
la reflexién continua de las realidades y las dindmicas
sociales; en la relaciéon de los principios curriculares
que sustentan el proyecto educativo del Programa;
en las demandas y desafios del contexto y la relacién
teoria-prictica; en el reconocimiento, problematizaciéon
y apropiaciéon de paradigmas, teorias y conceptos del
Trabajo Social, y de las Ciencias Sociales; en la relacién
investigacioén, intervencién, transformacién; en la
apropiacion de las diferentes dimensiones en el ejercicio
profesional, y en el cardcter multi, inter y transdisciplinar
intrinseco de la profesion-disciplina.

Asi, el Programa permite la formacién de profesionales
que aportan comprensiones y transformaciones a
problemas sociales complejos de alcance local y global,
generando respuestas acordes con el propésito de



mejorar las condiciones de vida de las personas, las familias, los grupos,
las comunidades y las organizaciones; con propuestas innovadoras que
les permitan desarrollarse en un proceso permanente de aprendizaje y
de crecimiento en su desempeno en diversos campos. Profesionales que
crean, gestionan, gerencian y lideran procesos sociales de alto impacto para
el desarrollo individual y colectivo, con capacidad de construir sinergias,
aportar la generacién de entornos de convivencia, incidir en escenarios de
poder y toma de decisiones, ser constructores de paz territorial y lideres
del cambio en la regién y el pais.

El Programa de Trabajo Social, primer pregrado de la UPB con Acreditacién
de Alta Calidad del Ministerio de Educacion Nacional, ha sido referente para
los procesos de ensefianza y formacién en esta drea del conocimiento en
Colombia. Su trayectoria académica, investigativa y de proyeccion social, ha
avanzado en consonancia con los cambios sociales, politicos y educativos,
lo que ha permitido su vigencia en estas ocho décadas, acompanando
procesos de transformacion y desarrollo social de la regién y el pais,
gracias a estudiantes, docentes, egresados y aliados, que han entregado
sus conocimientos y capacidades en beneficio de una sociedad mas justa y
equitativa.

Breve resena historica
de la Facultad 1945-2025

* Los origenes de la Facultad de Trabajo Social UPB, se remontan a 1945
como una apuesta educativa para el cambio social, en respuesta a las
dificiles condiciones sociales generadas por el proceso de industrializacién
de la Antioquia agricola, cafetera, artesanal y minera, y en el contexto
de la finalizacién de la segunda guerra mundial. Liderada por un grupo
de mujeres visionarias, entre ellas Cecilia Echavarria de Restrepo,
fundadora y primera directora, quien, con el apoyo de la Arquidiécesis
de Medellin, la Gobernacién de Antioquia y la Asociacién Nacional de
Industriales (AND]), crearon la Escuela de Servicio Social de Medellin,
anexa a la Normal Antioquefa de Sefioritas, con el fin de ofrecer una
preparacién técnica que permitiera a las jévenes de la ciudad aportar a
la solucién de los problemas sociales de su tiempo.
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La Escuela de Servicio Social es aprobada por Resolucién nimero 1216
de julio de 1947. En 1955 se protocoliz6 la vinculacién de la Escuela de
Servicio Social a la Universidad Pontificia Bolivariana, con lo cual se
propici6 el ingreso del programa a la Educacién Universitaria.

En 1958, la Escuela de Servicio Social de la Universidad Pontificia
Bolivariana solicité la ampliacién de la duracién del programa a cuatro
afios y se separd de la seccion de educaciéon femenina del Ministerio de
Educacion Nacional para facilitar el ingreso de varones como estudiantes
a la Escuela.

En 1960, por Acuerdo 09 del 12 de mayo del Comité Administrativo de
la Asociacién Colombiana de Universidades y del Fondo Universitario
Nacional, la Escuela se elevé a la categoria de Facultad y se aprobé el
cuarto afo de estudios, otorgando el titulo de Licenciado en Servicio
Social. En 1969 se adopté el nombre de Facultad de Trabajo Social,
dejando atrds el nombre de Servicio Social.

En 1991 se ampli6 la duracién del Programa de Trabajo Social a cinco
afos y se realiz6 una revision curricular fortaleciendo las dreas de
fundamentacion cientifica y profesional, especialmente en lo relativo a
la investigacién y a la gerencia social.

El 05 de mayo del afio 2000, el Programa de Trabajo Social recibi6 la
Acreditacion de Alta Calidad mediante Resolucion del MEN No. 1083.
Convirtiéndose en el primer programa académico Acreditado de Alta
Calidad de la Universidad Pontificia Bolivariana.

En el afio 2005, el Ministerio de Educacién Nacional otorgé al programa
de Trabajo Social, la primera Renovacion de Acreditacién de Alta Calidad,
mediante Resolucién No. 1762, por un periodo de seis afios.

En el ano 2011, el Programa recibié la segunda Renovacién de
Acreditacion de Alta Calidad mediante la Resolucién MEN No.12342,
por un periodo de seis anos.

En el afo 2013, el Programa extendié sus fronteras y llegé al
departamento del Putumayo. Uno de los desafios mas valiosos en la
ultima década, ha sido acompanar la formacién profesional en Trabajo
Social a cientos de jovenes, campesinos, indigenas y afrocolombianos
de laregién sur de Colombia, que aportan de manera comprometida a la
construccién de sus territorios y del pais, desde el cultivo de la vida, la
defensay el reconocimiento de sus comunidades, en una regién marcada
por el conflicto y con dificil acceso a la educacién superior. A la fecha
contamos con 253 egresados y 80 estudiantes de los departamentos de
Cauca, Narifno, Putumayo y Caquet4.



* El13de septiembre de 2017, el Ministerio de Educacién Nacional otorgd
al Programa de Trabajo Social, la renovacién de Registro Calificado,
mediante resolucién No. 18203, por un periodo de siete afios. En este afio
se realiz6 la actualizacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP),
en perspectiva de la formacién en Capacidades Humanas y Competencias
y la innovacién curricular declarada por la UPB.

* El24de octubre de 2018, el programa de Trabajo Social obtuvo la tercera
Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad, segin Resolucion MEN
No0.017186, por un periodo de seis afos.

* El 20 de mayo de 2024, el Ministerio de Educacién Nacional avalo
la reforma curricular del Programa de Trabajo Social UPB, mediante
radicado RD13378.

En estas ocho décadas de existencia, el programa Trabajo Social UPB ha
cultivado humanidad e innovado sociedades con la formacién integral de mas
de 4.000 Trabajadoras y Trabajadores Sociales en Colombia. Ha sido incidente
en el andlisis y comprension de las dindmicas sociales de ciudad, regién y pais;
ha liderado e impulsado procesos sociales, politicas publicas, la participacién
en propuestas para el desarrollo social y humano en escenarios ptblicos y
privados, la formacién en liderazgos femeninos, juveniles, comunitarios y
rurales. Ha generado aportes a la construccién de paz territorial desde la
investigacion, la formacién de comunidades y la formulacién y gestion de
proyectos para la paz en diversos territorios. Ha impulsado la generacién
y gestién de organizaciones sociales y de base comunitaria, aportado a la
construccién de modelos de intervencién e innovacién social.




El Trabajo Social se constituye en una profesién que ha acompafado a
la humanidad en los grandes desafios que sostienen la vida, y lo seguird
haciendo como profesion del futuro. Desde la Facultad de Trabajo Social
UPB seguiremos construyendo liderazgos desde la inteligencia social, para
la innovacién y la transformacién local y global; gestionando el desarrollo,
la regeneracion social y comunitaria; generando conexiones dialégicas
y experiencias significativas que potencian capacidades individuales y
colectivas para la vida digna y un futuro posible.

Es por esto que en este volumen se presentardn investigaciones que
demuestran el liderazgo del Trabajo Social, a través del cual promueve
procesos sociales de alto impacto y actiia como un agente de cambio
dentro de las estructuras existentes y en las diversas comunidades. Por
ejemplo, el articulo “Mujeres indigenas del Vaupés en la Policia Nacional
de Colombia: un anélisis de sus experiencias como auxiliares de policia”
explora la capacidad de mediacién cultural de las mujeres indigenas en una
institucién tradicionalmente rigida. Los hallazgos revelan una resiliencia y
un compromiso que van mas alld de las funciones policiales, fortaleciendo
la confianza entre la policia y la comunidad y contribuyendo positivamente
a las dindmicas comunitarias. El estudio demuestra cémo la presencia de
mujeres indigenas en roles de seguridad puede incidir en escenarios de
poder y toma de decisiones, promoviendo una visién de seguridad mas
culturalmente sensible y reforzando la construcciéon de paz territorial. La
importancia de la implementacién de politicas inclusivas que reconozcan y
celebren la diversidad emerge como una de las principales conclusiones de
esta investigacion.

De manera similar, el estudio sobre la “Prevencién del embarazo adolescente
en Rionegro: impacto de la estrategia CreeSiendo” subraya el papel del
Trabajo Social en la evaluacién de la gestién de politicas publicas. La
investigacién, que utiliza un analisis pre y post intervencién, evalia los
resultados de un programa publico orientado a que los j6venes tomen
decisiones informadas sobre su futuro. Este enfoque evidencia el compromiso
de la disciplina con la evaluacién rigurosa y basada en datos, lo cual es
fundamental para asegurar la efectividad de las intervenciones. El trabajo
demuestra que el Trabajo Social no solo implementa programas, sino que
también contribuye a la mejora continua y a la generacién de entornos de
convivencia, aportando a la transformacién de las condiciones de vida de
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las personas, las familias y los grupos. En conjunto, estos articulos reflejan
la capacidad de la profesién para construir sinergias con diferentes actores
institucionales y comunitarios, y para ejercer una influencia decisiva en la
regeneracion social y comunitaria.

El Trabajo Social, como profesién-disciplina de vanguardia, se enfrenta a
la necesidad de mantener su fundamentacién ética e histérica mientras
lidera la conversacién sobre los desafios emergentes y las transformaciones
globales. El articulo “Consejo Nacional de Trabajo Social: Historia, Retos y
Prospectiva” se presenta como un acto vital de autorreflexién institucional.
Al trazar la trayectoria histérica del CNTS desde su creacién en 1977,
el estudio analiza su papel de inspeccién y vigilancia sobre el ejercicio
profesional y ético. La prospectiva institucional que propone el articulo,
orientada al mejoramiento continuo y a la consolidacién de una gobernanza
participativa e incluyente, establece el marco necesario para la evolucién de
la profesién. El llamado al didlogo entre la academia, el gremio profesional y
las instituciones publicas y privadas es un reconocimiento de que el futuro
del Trabajo Social depende de la colaboracién estratégica y de una lectura
rigurosa de la realidad social que permita anticipar retos emergentes.

En esta misma linea de anticipacion, el articulo sobre “Relacionamiento de la
inteligencia artificial con los procesos bésicos asociados al drea de recursos
humanos” marca un hito en la agenda de la profesién. Aunque el avance de la
inteligencia artificial en diversas areas ha sido un tema de gran relevancia, su
andlisis desde la perspectiva del Trabajo Social es fundamental. La mencién
de la “imparcialidad y empatia” de la inteligencia artificial en los procesos
de recursos humanos plantea una de las preguntas fundamentales para el
futuro de la disciplina: ¢ C6mo se aplican los principios de la dignidad humana
y la justicia social en un ecosistema donde la tecnologia asistida por IA esta
cada vez mas presente? La yuxtaposicién de la reflexién sobre la gobernanza
ética y la exploracién de la inteligencia artificial demuestra el doble reto de
la profesién: por un lado, asegurar que las bases que sustentan su actuar (la
ética, la regulacién y la academia) se mantengan sélidas y, por otro, liderar
el desarrollo de una inteligencia social que sea capaz de interactuar de
manera constructiva con las nuevas tecnologias. Este es un ejemplo de la
capacidad del Trabajo Social para convertirse en un lider del cambio en los
escenarios del futuro.



Se resalta entonces, que los articulos que componen el Nimero 41 de larevista
de la Facultad de Trabajo Social de la UPB demuestran, de manera colectiva,
que la institucién continda cultivando humanidad e innovando sociedades, una
misién que ha mantenido desde su fundacién. La investigacién presentada
en este volumen abarca un espectro teméatico y metodolégico amplio, desde
el andlisis juridico de un derecho fundamental hasta la implementacién de
estrategias pedagdgicas innovadoras, la evaluacién de politicas publicas, la
promocién de la mediacién cultural y la reflexién sobre la prospectiva de
la profesién frente a la inteligencia artificial. Esta diversidad de enfoques
y la profundidad de los hallazgos reafirman la vigencia del Trabajo Social
como una profesién y una disciplina capaces de ofrecer comprensiones y
transformaciones a las problemdticas sociales complejas, tanto de alcance
local como global.

Estos textos son una muestra de la proyeccion que la Facultad y la Revista
de Trabajo Social de la UPB tienen hacia nuevos espacios de la intervencién
social, manteniendo su espiritu innovador y su compromiso con la
transformacién social. En un mundo en constante cambio, el Trabajo Social
continda siendo fundamental para la bisqueda de la vida digna y un futuro
posible para todas las poblaciones, y desde la Facultad se seguira trabajando
en conjunto para generar conexiones dialégicas y experiencias significativas
que potencien las capacidades individuales, grupales y colectivas, aportando
asi, al bienestar social y a la investigacién transdisciplinaria.



