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Resumen: 












Abstract:







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CARACTERIZACIÓN DE LOS COLABORADORES DE 
LA COMPAÑÍA QUIFARMA. UNA EXPERIENCIA DE 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA

Characteristics of Quifarma Company 
Collaborators. A Formative Research Experience

Introducción




















 
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

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Gráfico 1. Estrato socioeconómico
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Grafico 2. Distribución por sexo
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

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Cuadro 1. Estado civil
 

Estado civil Frecuencia Porcentaje

Viudo(a) 1 1

Separado(a) 9 11

Unión libre 16 20

Casado(a) 17 22

Soltero(a) 34 44

Total 77 100















2.1 Características familiares








 



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

Cuadro 2. Tipología familia actual


Tipo de familia Frecuencia Porcentaje

Nuclear 26 33

Monoparental 16 20

Extendida 13 18

Extensa 10 12

Pareja sola 5 6

Simultanea 5 6

Unipersonal 2 3

TOTAL 77 100

       
















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Gráfico 3. Rol en la familia









Gráfico 4. Ciclo vital en los miembros de la familia




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Gráfico 5. Cuidado de los niños







Cuadro 3. Principal figura de autoridad en la familia

Principal figura de 
autoridad en la familia

Frecuencia Porcentaje

La madre 30 39

El padre 15 19

Todos 12 15

Ambos padres 9 11

Colaborador 5 6

Uno de los hijos 2 2

Abuelos 2 2

Madrastra 1 1

Ninguno 1 1

Total 77 100
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




















    





Cuadro 4. Características de la comunicación
 

Principal característica Frecuencia Porcentaje

Se transmiten mensajes claros, precisos y 
coherentes entre lo que se dice y se hace

72 96

Se utilizan palabras ofensivas, con el 
propósito de hacer sentir mal al otro

3 4

Total 75 100





Caracterización de los colaboradores de la compañía Quifarma. 

Una experiencia de investigación formativa
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






Cuadro 5. Características de la afectividad en la familia
 

Característica de la afectividad Frecuencia Porcentaje

Hay excesiva preocupación por el otro y 
se impide la individualidad

4 5

Hay marcadas preocupaciones por las 
necesidades de todos

71 94

Total 75 100





Gráfico 6. Situaciones que se han presentado en la familia





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

















Gráfico 7. APGAR familiar







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Una experiencia de investigación formativa

101

Re
vi

st
a 

de
 la

 F
ac

ul
ta

d 
de

 T
ra

ba
jo

 S
oc

ia
l U

PB
 /

 V
o

l 2
7 

- N
o 

27
 /

 2
01

1





2.2 Condiciones económicas de las familias






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Gráfico 8. Condiciones de la vivienda según la familia
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



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Cuadro 6. Características del entorno donde habita la familia


Características Porcentaje

Positivas SI NO

Cuenta con vías de acceso pavimentadas 97 3

Cuenta con adecuada iluminación nocturna 90 10

Cuenta con parques, canchas, zonas de deporte 92 8

Tiene arborización 84 16

Existe vigilancia pública o privada en el sector 57 43

Negativas SI NO

Está expuesta a riesgo de deslizamiento 7 93

Está expuesta a depósitos de basuras o aguas 
contaminadas

4 96

Está expuesta a inundaciones 5 95

Está expuesta a contaminación por fábricas y 
otros negocios

10 90

Está cerca a lugares de juego(electrónicos, casi-
nos, billares)

13 87

Está expuesta a condiciones de inseguridad (robo, 
consumidores de drogas, pandillas)

43 57

Está cerca a expendios de drogas/cantinas 20 80

El conflicto entre grupos armados, los ha retenido 
alguna vez impidiéndoles salir de sus casas

13 87

Se han quedado sin trasporte por amenazas al 
gremio de los transportadores del sector

12 88

Conclusiones








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





   



































Caracterización de los colaboradores de la compañía Quifarma. 

Una experiencia de investigación formativa
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




      

Recomendaciones
























      





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



































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