
Las ilustraciones de aves

que acompañan esta edición

son un delicado trabajo de

David Londoño Mesa,

diseñador gráfico y

docente de la Universidad

Pontificia Bolivariana.

Este ilustrador ha dedicado

nueve años a perfeccionar

su faceta artística,

busca proponer imágenes

que estén cargadas de

significados profundos,

imágenes poéticas… 

La mayoría

de aves expuestas

documentan especies

que cotidianamente vemos

en el Campus Laureles

de Medellín.

El petirrojo es

nuestra ave emblemática,

que, con su belleza y canto,

adorna nuestra vida

universitaria.
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Desde la Rectoría General

INNOVACIÓN PARA 		
LA TRANSFORMACIÓN 	
SOCIAL Y HUMANA

Presentamos este número de la Revista de la 
Universidad Pontificia Bolivariana dedicado a 
la innovación, tema que permea las áreas del 
conocimiento y nos ofrece nuevas experiencias 
que buscan, fundamentalmente, proponer nue-
vas ideas y renovaciones en los campos tecno-
lógico y humano. Esta publicación, que celebra 
80 años de hacer presencia en la Universidad, 
la región y el mundo, es, en sí misma, una pro-
puesta de innovación que nació en 1937, para 
“…estimular el espíritu de estudio científico. […] 
Anhelamos el intercambio cultural, pedagógico 
y científico, aquende y allende del mar” (Revista 
Universidad Católica Bolivariana, 1937, p.1), 
como lo expresara el Pbro. Dr. Manuel José Sie-
rra, Rector Fundador de la Universidad.
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El primer objeto de la innovación toca los 
asuntos del desarrollo de la tecnología. Todos 
los días se nos abren caminos a grandes po-
sibilidades; quien ha entrado en ellos siente 
que siempre habrá algo nuevo para proponer 
y experimentar, pero solo tiene sentido en la 
medida en que se oriente hacia el beneficio 
del ser humano.

La Universidad en 1969 creó el Centro de In-
vestigación para el Desarrollo y la Innovación 
–CIDI-, una formalización mayor de la investi-
gación y la innovación, que se fortalece con el 
incansable trabajo de nuestros docentes e in-
vestigadores de la Sede Central Medellín y, con 
el paso de los años, de nuestras Seccionales en 
Bucaramanga, Montería y Palmira. 

En la década de los 80 la gestión tecnológica 
es la que nos ocupa y, posteriormente, en los 
90, se convierte en una importante maestría; en 
2012 el tema se lleva hasta el nivel de docto-
rado y, paralelamente, la Universidad asume el 
modelo de Universidad de docencia con énfasis 
en investigación e innovación, lo que significa 
que le damos una fuerza especial a la investi-
gación y a la innovación en el proceso de la 
formación de nuestros profesionales. 

Conscientes del valor de la innovación en la 
UPB, la institución cuenta actualmente con la 
Dirección de Innovación, creada en 2016 (Con-
sejo Directivo, Acuerdo No. CDG-02 2016) y el 
Comité de Innovación. Adicionalmente, al for-
mular la Política de Innovación se recoge el sen-
tir de la misma sobre la innovación y su signifi-
cado para los grandes procesos universitarios, 
dado que el tema no puede ser “una moda de 
momento” (Proyecto Institucional, 2016, p.91), 
sino una verdadera búsqueda del bien comu-
nitario, leído desde una nueva mirada que se 

integre al objeto misional de la Universidad y se 
proyecta en un entorno que aprovecha los frutos 
de esta nueva propuesta para que se fortalezca 
la verdadera transformación humana y social.

Compartimos el texto de esta política en el 
que expresamos cómo se concibe la innovación 
entre nosotros:

La Universidad Pontificia Bolivariana, en 
su estrategia de evolución hacia una ins-
titución de docencia con investigación e 
innovación, y propendiendo por un lengua-
je común que contribuya en la cultura de 
innovación, concibe ésta como:

Un proceso sistémico, participativo, huma-
no y cultural que se basa en la sabiduría, 
la experiencia, el conocimiento científico, 
tecnológico y social, para generar, desde la 
formación, la investigación y la proyección, 
soluciones nuevas o significativamente me-
joradas que son apropiadas por el contexto 
(diversos sectores sociales) para la trans-
formación humana, social, económica y 
cultural. (Consejo Directivo, Acuerdo 
CDG-01-2016).

La innovación adquiere valor para la Universi-
dad por la capacidad que tiene el conocimiento 
en hacer transformaciones sociales y humanas, 
desde la valoración de apropiación y el impac-
to social, cultural y económico que se recono-
cen en las acciones, hechos y actividades que 
producen cambios en las conductas, actitudes 
y prácticas sociales, suponiendo transformacio-
nes en las mismas, para resolver problemas, ca-
rencias o necesidades. (Innovación, 2016)

La innovación profundiza en los alcances del 
humanismo y es allí donde se percibe el real 
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sentido de toda nueva propuesta que se va des-
glosando hasta llegar a convertirse en un hecho 
social, que permea toda la cultura humana, has-
ta convertirse en un fenómeno que se proyecta 
y avanza hasta un cambio que penetra la socie-
dad y que se construye como innovación social.

 En este sentido, los diferentes artículos que 
presentamos a nuestros lectores en esta edición 
tocan los temas fundamentales leídos desde esta 
política y la valoración que se hace de la mis-
ma para integrar los elementos que componen 
el quehacer de la ciencia, la investigación, el 
desarrollo social y el compromiso con la trans-
formación que conlleva toda sabiduría vivida 
desde la experiencia cambiante del hombre en 
el transcurrir de su historia, desde el momento 
mismo en que toma conciencia de sí, pasando 
por los distintos estadios de su desarrollo y la 
transformación de su entorno, de la naturaleza 
y de su propio ser, con el pensamiento, la tec-
nología, la experimentación y la construcción 
de su vida social.

Estos pasos dados desde el principio de la 
humanidad hoy se recorren con la misma in-
tensidad de quienes siempre soñaron con resol-
ver los principales problemas que se presentan 
como retos para probar la capacidad de cam-
bio y adaptación a las nuevas propuestas que 
tienen los seres humanos y el medio en el que 
habitan. Su impacto será favorable si el produc-
to de la innovación ayuda a crecer y a madurar 
a la sociedad o, desfavorable, si solo se concibe 
para su destrucción.

Si la innovación se orienta de esta manera, 
su mayor servicio será el haber ayudado a que 
el ser humano sea cada día más y mejor y los 
pueblos se beneficien de este producto, para ser 
transformados en el bien y para el bien. 
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