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LA
CONSTRUCCION
DEL
CURRICULUM

El material de este articulo ha sido tomado de
la tesis de grado, ""Aplicacién de la teoria de
construccion del curriculum al Area de Metodo-
logia de Trabajo Social”’, elaborada por Gloria
Luz Mufioz Villegas, Marta Lucia Zapata Isaza y
Maria Montoya Pabén, para optar el titulo de
Licenciatura en Trabajo Social. Dicho estudio
plantea la aplicacion de la teorfa de Ralph Tyler
sobre Construcciin del Curriculum al Area de
Metodologfa de Trabajo Social en la Facultad de
Trabajo Social.

Para efectos de este articulo ha sido extracta-
do solamente lo relacionado con el curriculum
en general, sus elementos basicos y el proceso de
elaboracion del mismo, por cuanto es lo utiliza-
ble o aplicable a otras disciplinas. La demostra-
cion de la aplicabilidad puede leerse remitiéndo-
se al estudio. (1)

I. INTRODUCCION

La construccién del curriculum es la diffcil pe-
ro apasionante tarea de planear todas aquellas
experiencias de aprendizaje, tanto teoricas co-
mo practicas, en una forma interrelacionada
de tal manera que permitan formar un profe-
sional.

Diferentes personas han planteado sus teorfas
para la elaboracion del curriculum pero la de
Ralph Tyler es una de las més claras y precisas.

En dicha teoria se considera la elaboracion del
curriculum como un proceso con cuatro eta-
pas basicas a saber: la formulacién de los ob-
jetivos, la seleccion de las experiencias de a-
prendizaje, la organizacion de las mismas v la
evaluacion. Estas etapas se fundamentan la u-
na sobre la otra e implican un trabajo conti-
nuo de las directivas, profesores y estudiantes.

II. EL CURRICULUM EN GENERAL

El Curriculum es la planeacion del proceso de
ensefianza, previendo los cambios de compor-
tamiento que deben alcanzarse y la organiza-
cion de las situaciones estimulantes que seran
utilizadas por el educando a fin de lograr su
aprendizaje; el cual debe ser evidenciado para
determinar la consecucion de los cambios pre-
vistos. (2).
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siguiente dindmico: Se desarrolla, pero su
construccidn nunca se termina.

Los cambios en la Sociedad, la demanda de
personal profesional, el desarrollo de los co-
nocimientos, las caracter(sticas y necesidades
de los estudiantes, la filosoffa educativa, lo
influencian y lo modifican.

De otro lado el Curriculum exige una organi-
zaeion. Para esto es necesario establecer un
criterio o centro organizador ya sea por cur-

(1) Montova Pabén Ana Marfa, Muiioz Villegas Gloria Luz,
Zpata lsaza Marta Lucfa. Aplicacibn de la teorla de Cons -
truccién del Curriculum al Area de Metodolog fa de Traba-
jo Sodal. Estudio tedrico. Facultad de Trabajo Social,
U.P.B. Medelifn, 1975.

(2) Ibid.
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sos, afos, dreas de conocimiento, campos de
ejercicio profesional etc., alrededor del cual
se pueden identificar y distribuir las diferentes
partes del mismo, definiendo a su vez las rela-
ciones que deben existir entre estas diferentes
partes para fue as( el curriculum sea coheren-
te e integrado. Definidos estos aspectos basi-
cos se podr(an establecer los mecanismos para
lograrlo ya sean grupos de trabajo, comités
permanentes, comisiones, reuniones peri6dicas
o cualquier otra forma.

Tan importante como definir el centro organi-
zador es definir quienes deben participar en la
formulacién del Curriculum y cuéles serfan sus
responsabilidades. Usualmente las directivas
transmiten a profesores y estudiantes su com-
prension de la institucién, lo que se estd
haciendo y las direcciones en las cuales
se orienta; estimulan discusiones y
auspician los acuerdos sobre el
curriculum, son los lideres

de esta tarea.

Los profesores a su
vez son los que
planean, ejecutan

Objetivos

I

las instituciones educativas acerca de los cam-
bios que consideran deben ser logrados por los
estudiantes como consecuencia del aprendiza-
je. (3).

Estos cambios son modificaciones tanto en las
ideas, los sentimientos y reacciones como en
los patrones de comportamiento, los cuales se
producen cuando se tiene la oportunidad de
conocer nuevas formas de hacer las cosas,
nuevas teorfas y conceptos y nuevos métodos
de trabajo.

Por consiguiente todo objetivo debe expresar
claramente qué comportamiento es el que bus-
ca desarrollar o cambiar y en relacién a qué as-
pecto de contenido de una profesién es que se
desea ese cambio.

La formulacién de los objetivos es la primera
etapa en la construccién del Curriculum por
cuanto ellos son la gufa para el trabajo docen-
te. Nos dicen lo que vamos a buscar, en rela-
cién a qué aspectos, los medios que nece--
sitamos, coOmo disefiar y organizar és-
tos para que nos permitan lograr
lo que queremos: Sin ellos no
podrfamos determinar si
nuestros esfuerzos han si-
do exitosos o no.

Sea que hablemos
de objetivos gene-
rales o especffi--

Experiencias de cos, mediatos o

_ Seleccién
y evalGan el Curri- - 7

. Son quie- i :
culum. Son q Formulacién

nes lo construyen.
Los estudiantes aun
cuando no saben como se
construye un Curriculum, per -
ciben sus aspectos positivos y
negativos y aportan sus sugerencias
y criticas.

- Los egresados dan sus aportes basados en
su ejercicio profesional.

Es importante tener en cuenta también, que
para obtener buenos resultados debemos usar

el tiempo de que disponemos en una forma | . ctapasbasicas
racional, siendo conscientes de que serd impo- en la construccién
sible abarcar todo lo relacionado con una pro- det Curricutum.
fesiébn por cuanto los conocimientos cientifi-

cos y tecnolégicos aumentan diariamente. De

ah( la necesidad de hacer una seleccién por par-

te de la Facultad de lo que puede ser logrado

en el proceso de formacidn y de lo que debera

ser logrado en el ejercicio profesional.

|

Organizacion de
experiencias de
Aprendizaje

iil. LOS OBJETIVOS )

Los objetivos son formulaciones elaboradas por

inmediatos, los
objetivos segn
el comportamien-
to que exijan son
de conocimientos, actitudes
o habilidades.
Los de conocimientos buscan
cambios en los procesos intelectua-
les: frente a contenidos concre--
tos, los de actitudes estan dirigidos a cam-
biar reacciones y sentimientos frente a situa-
ciones, personas y objetos y los de habilida-
des estdn dirigidos a adquirir nuevas formas de
actuacion.
Estos cambios pueden ser simples o complejos,
en relacion a contenidos, muy amplios o muy
reducidos.
Comportamientos complejos serian: Compren-
der, aplicar, estar convencido, hacer rapida-
mente, ser hébil, contenidos complejos serian
principios, proposiciones, teor ias.
Un objetivo que implique un comportamiento

Aprendizaje

Tyler, Ralph, Building the social Work Curriculum, Re-
port on the National Curriculum Work Shop in Allenton
Illinois New York, Coucilin Social Work Education,
1961. Capftulo I.
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complejo debe referirse a un contenido reduci-
do y viceversa.

Estas diferencias en complejidad y contenido
constituyen los niveles de los objetivos. En re-
lacion alos niveles de conocimientos estos son,
segin Tyler: reconocer, recordar, comparar,
comprender, desarrollar maestria en. . . . . .
Segln los autores de ste estudio son: estar
informado, conocer, diferenciar, comprender
y aplicar. En relacién a los contenidos son he-
chos, uniformidades empiricas, conceptos, pro-
posiciones, principios y teorias.

En relacién a las actitudes, los niveles de com-
plejidad son: Ser receptivo a, interesarse en,
apreciar, estar convencido de, Estas reacciones
se refieren a personas, situaciones y objetos.

En habilidades la ;
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mas, manejar o desarrollar objetivos.

El Proceso de formulacion de objetivos:

Conociendo lo que es un objetivo y sus ele-
mentos podemos iniciar el proceso de formu-
larios.
Pero coOmo hacer para determinar qué es lo
gue queremos lograr y en relaciéon a qué? Se-
leccionar los objetivos requiere analizar dife-
rentes aspectos que son bdsicos en una forma-
cion profesional; conjugarlos entre si y en ba-
se a ellos decidir lo que es mas significativo pa-
ra la formacién de los estudiantes. Para ello
tendremos que desarrollar las respuestas a las
siguientes preguntas en relacién a:
1. La realidad: Cuéles son los problemas que
hay que enfrentar en esta profesion?
Cudles son las condiciones econ6micas, so-

SE-  SE  SE

ciales y politicas con las cuales se tendran
que desempenar los profesionales?

2. La profesiéon: Cémo es concebida?

Cuales son las funciones que se estan desem-
pefiando en la practica? Qué deberian ha-
cer los profesionales en las condiciones ac-
tuales?

3. Desarrollo de los conocimientos: Cuales son
las nuevas concepciones y teor(as cientifi-
cas? Cuales son las nuevas ideas que se es-
tan planteando y que permiten enriquecer
y desarrollar ain mas la profesion?

4. La concepcidon de la Universidad: Cuél es el
pensamiento de la Universidad en relacién
a la educacion? Qué caracteristicas quiere
desarrollar la entidad en sus estudiantes?

5. Los estudiantes: Qué conocimientos traen?
De donde provienen? Cuales son sus condi-
ciones de desarrollo?

6. Conocimientos y creencias sobre el aprendi-
zaje: o0 sea cOmo se logran mejores resulta-
dos en los estudiantes, qué formas deben u-
tilizarse con mas énfasis?

Una vez definido lo que queremos lograr, es
preciso examinar la viabilidad de tales proposi-
tos teniendo en cuenta los recursos y limita-
ciones que se tienen, para llevar a cabo lo que
se considera importante de alcanzar; para pa-
sar entonces, a expresarlos formalmente te-
niendo en cuenta que:

- Todo objetivo debe indicar el tipo y nivel
"de comportamiento deseado, como tam-
bién el contenido frente al cual debe desa-
rrollarse tal conducta.

- Los objetivos deben formularse en términos
de la conducta que se desea para el alumno
y no en términos de la conducta del profe-
sor porque la educacién no tiene como pro-
poésito el desempefio de ciertas actividades
en el profesor sino brindar a los estudiantes
cambios significativos en sus patrones de
comportamiento. (4)

- Deben ser especificados de tal manera que
se pueden inferir de ellos algunas actividades
de aprendizaje apropiadas para alcanzar los
objetivos y a su vez medios para la evalua-
cion.

- El objetivo debe ser redactado consignan-
do primero la conducta deseada mediante un
verbo en infinitivo y después el contenido.

Tvier., Ralph, Basic principles of Curriculum Instruction,
PAg. 28, citado en Pohek Marguerite, comp. op. cit. p4g.
S
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IV. LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.

Tyler define experiencias de aprendizaje como
“la interaccidn entre el ;aprendiz y las con-
diciones externas del medio ambiente frente a
las cuales él puede reaccionar”. (5)... Las con-

diciones externas son todas las situaciones, ac-
tividades o fendmenos a los cuales el estudian-
te tiene acceso. En la medida en que él reaccio-

ne conscientemente a estas oportunidades cam-
biard su manera de pensar, sentir y/o actuar.
De ahi que la responsabilidad del profesor sea

la de escoger, y estructurar las situaciones esti-

mulantes para el aprendizaje de los estudiantes.

- Las situaciones deben generar motivacion
a los estudiantes, ser de tal interés que se in-
volucren en ella, porque perciban la rela-
cion entre éstas y su futura profesion,

- Deben ser de tal forma que permitan al es-

tudiante practicar la conducta y el conteni-
do planteados en el objetivo, haciéndole ver

que se requieren estos nuevos comporta-

mientos, pues los que tenfa no eran apropia-
dos para las situaciones que estaba mane-
jando.

- Las actividades deben ser suficientes en nG-
mero y en calidad de tal manera que permi-
tan adquirir y reforzar un comportamiento.

- Las experiencias requieren de un tiempo

minimo para dar lugar a que ocurran los

cambios y que una vez logrados se estabili-

cen.

- El profesor es quien orienta al estudiante
en el uso de cada una de las experiencias
para que las utilice apropiadamente en el

desarrollo de los nuevos comportamientos.
Teniendo en cuenta los criterios; el proceso de
seleccién y de formulaciéon de actividades im-
plica:

1. Formular una serie de actividades en una
forma tentativa, lo mismo que materiales y
medios de ensefianza que podrian utilizarse.

por escrito las actividades, des-
cribiendo en detalle lo que incluye cada una.

3. Analizar cada una de ellas a la luz de los
criterios o caracteristicas que definimos an-

2. Consignar

teriormente.

(s) Tyler Bésic: Op, Cit, citado en Pohec, Compendium, Op.

cit. pig. 10.

(6)

(@)

Oraanizacion de las actividades para el apren-
dizaje:

Con el fin de lograr un efecto acumulado de las
actividades, se requiere organizarlas, vale de-
cir ordenarlas conforme a un patrén coheren-
te, el cual estd constituido por los objetivos.
Esta definicion es valida tanto a nivel de curri-
culum, considerando los cursos como partes de
un area, como también a nivel de un curso, en el
que se conciban las actividades como medios,
que al ser utilizados por los estudiantes, per-
mitan el logro de los objetivos.

La organizacidén de actividades no es la simple
localizacidén en el tiempo de los cursos o las si-
tuaciones de aprendizaje, ésta debe hacerse a
la luz de los objetivos y aplicando tres princi-
pios a saber: continuidad, secuenciae integra-
cion. Estos pueden definirse como... “’Las
generalizaciones que miran la forma en la cual,
las actividades de un nivel, pueden estar efecti-
vamente relacionadas con las de otro, |o mis-
mo que las actividades de un &rea pueden rela-
cionarse efectivamente con las de otra’’. (6).
Los principios son normas de accién que se a-
plican para ordenar las actividades en tal for-
ma que las planeadas para un nivel de compor-
tamiento, se relacionen con las planeadas para
otro u otros niveles, y que las actividades refe-
rentes a un contenido tengan relacién con las
de otros.

""Continuidad implica énfasis
persistente durante un tiempo
en los principales as-
pectos de compor-
tamien- \
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que el estudlante debe
aprender. Para el a- ¢
prendiza-
je de
concep- CEVALSEVAL-EVAL -
tos, por ejemplo ~
esto requerird que sean usados en una
variedad de experiencias de aprendizaje, duran-
te un tiempo considerable. Las actitudes y ha-
bilidades también deben ser enfatizadas una y

otra vez, a través de varios cursos. (7).

Herrick And Tyler, Toward improved Curriculum theory.
Chicago University of Chicago Press, 1950 p4g. 6, citado en
Pohek, The Teacher’s... Op. cit. p4g. 21.

Tyler, Building... op. cit. p4g. 51.
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Si el aprendizaje requiere cambios de compor-
tamiento frente a un contenido, esto exige que
las actividades se organicen de tal manera que
den la oportunidad al estudiante de repetir va-
rias veces las nuevas formas a adoptar, lo cual
ayuda a reforzar el aprendizaje para estabilizar
la conducta.

“Secuencia, se relaciona con continuidad pero
vd maés alld de ella... en tal forma que haya un
desarrollo progresivo de conocimientos, actitu-
des y habilidades frente a un mismo conteni-
do. La secuencia como criterio hace énfasis en
la importancia de tener cada experiencia cons-
truida sobre la precedente pero con mayor
amplitud y profundidad.. .

Secuencia no es duplicidad, sino més bien el
tratar de lograr niveles mas altos en cada expe-
riencia sucesiva’ (8)

Integracion consiste en relacionar los compor-
tamientos y contenidos bésicos de un curso.

Tal organizacién no se hace partiendo del pun-
to de vista del profesor como experto, sino
teniendo en cuenta la psicologia del aprendiz.
Habiendo formulado tanto los objetivos edu-
cacionales, como las actividades que realizara
el estudiante para lograrlos, se lleva a cabo el
proceso para organizarlas. Este proceso ha sido
deducido de los planteamientos expuestos por
Tyler y consiste en:

1. Identificar unidades de contenido basicos y
complementarios. Las primeras se seleccio-
nan respondiendo las siguientes preguntas:
Puede ampliarse este contenido?

Puede ser clarificado y usado mas precisa-
mente?

Puede profundizarse mds de tal manera que
se acerque a un contenido total?

Ayuda esto a la practica de esta profesion?
(9).

2. Distribufr ordenadamente el” contenido en
el tiempo pensado en: la naturaleza o com-
plejidad del mismo, las relaciones que im-
plica con los de otros cursos o del mismo
y el desarrollo de capacidades del estudian-

8) Tyler, Basic... op. cit. p4g. 55.

9) Tyler, Building... op. cit. pAg. 62.

V.

te. Por supuesto que esto lleva a ordenar los
objetivos en el tiempo.

3. Con base en la distribucion de objetivos, se
hace una organizacion de actividades,
en una forma tentativa.
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la organizacion definitiva de las actividades.

LA EVALUACION

La evaluacion es la cuarta y (ltima etapa del
Curriculum.

Es el proceso por medio del cual se conoce el
logro de los objetivos por parte de los estudian-
tes y la efectividad del Curriculum. Por medio
de esta se determinan que nuevos conocimien-
tos, actitudes y habilidades, en relacién a de-
terminados contenidos y permite también de-
terminar si el curriculum establecido fue apro-
piado o nd para el aprendizaje. Los factores
positivos y negativos que tiene de tal manera
que se obtengan datos que permitan hacer
modificacianes

Si la evaluacién es para determinar el logro de
objetivos y si estos son segin el tiempo de con-
secucidon mediatos e inmediatos, existen enton-
ces dos clases de evaluacion:

1. Para medir los objetivos mediatos o sea los
objetivos generales de la Facultad, es nece-
sario realizar investigaciones sistematicas
que provean informacién sobre el desempe-
flo actual de los egresados y su relacién con
los objetivos del Curriculum trazado para
ellos.

2. En lo que se refiere a evaluacion de obijeti-
vos inmediatos Ssta se hace durante el tiem-
po de preparacion profesional y se concreta
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evaluando el aprendizaje en cada uno de los
Cursos.

En ambas clases de evaluacion es necesario
establecer el nivel inicial de desarrollo de los
estudiantes, el nivel intermedio o sea sus lo-
gros parciales y el nivel final de los estu-
diantes y/o los egresados.

La comparacion entre los datos obtenidos
en estas tres fases Ilevan a deducir la efecti-
vidad de un curso o del curriculum. Lo an-
terior sustenta la idea de que la evaluacion
debe ser una responsabilidad permanente
de cualquier entidad docente.

‘u'nm-
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2. Seleccionar situaciones que proporcionen al

estudiante la oportunidad de evidenciar un
comportamiento en relacién a un contenido
tal como ha sido expresado en los objetivos.
Estas situaciones son s6lo unas de las posi-
bles en las cuales un estudiante podria de-
mostrar su comportamiento. Por esta razén
se dice que tales situaciones son una mues-
tra que debe ser representativa.

Asl las situaciones pueden ser naturales y ar-
tificiales.

Por ejemplo: Para evidenciar el logro de ha-
bilidad en entrevistar se puede poner al es-
tudiante ante una entrevista con una per-
sona determinada, o analizar una entrevista
grabada.

3. “Diseflar medios para conseguir informa-

cién que evidencia el comportamiento del

aestudlante en esa situacién de prueba’’;
decnr planear una forma para buscar en cada
situacion la informacion necesaria para eva-

e —

El proceso de evaluacion o uar. Varios autores se refieren a diferentes
Ralph Tyler, plantea en su teoria el sngl&lenteng 3) B nedios para realli'zar la evaluacién; los mé_s
proceso para el disefio de la evaluacion: } comunmente utilizados son: examen escri-
1. El proceso de evaluaciin empieza cén lag E Bo io entrevistas, observacion, informes, y tra-

objetivos del programa educacional. Si.el.—--

prop0sito es ver hasta que purfto estan sien-
do logrados los objetivos, es necesario tener
procedimientos de evaluacion que daran evi-
dencia acerca de cada una de las clases de
comportamiento expresado en los objetivos..
El andlisis bidimensional de los objetivos
que sirvid como base para la planeacién de

rada para ver
hasta que pun-
to éste ha sido logrado; y el andli
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sis de contenido indica el contenido de la e-
valuacion... (10)

,,__w._.«bajos escritos. (11)

4. Establecer un criterio para determinar el lo-

(13)

gro de objetivos, esto consiste en elaborar
una gufa que permita confrontar las eviden-
cias del comportamiento del estudiante con-
el comportamiento expresado en los objeti-
vos. Este criterio se utiliza para establecer el
logro parcial o total del estudiante. (12)

las experiencias de aprendizaje sirve tam- 5. Examinar la prueba teniendo en cuenta el
bi¢n de base para planear los procedimien- requisito de objetividad.
tos de evaluacion... . Esto consiste en que “... cada vez que un
El andlisis del - PLANIEIC observador independientemente haga uso
aspecto de ﬂ[_ECCI il };LAN/F/C del instrumento obtenga los mismos resul-
comporta- . SELECCI |7 tados de élI"". (13) Para comprobar la objeti-
miento \, PLAMIE/C vidad del instrumento se requiere aplicarlo
- . B en igualdad de condiciones.
?G4 6. Examinar la confiabilidad del instrumento.
Vi> s . SiF
Esta “se refiere a la representatividad de las
ORGANIZ
: ORGANIZ
N e SDRGANIZ e (10) Tyler, Basic... op. cit., pigs. 4 y 71 citado en Poehek the
e ‘ X EV,/U--U‘*C teacher.s... op. cit., pig. 64.
indi- -— : i aan EVALUAC/
ca la clase e — (11) Loc. cit. phg. 65.
de conducta que Prores = OMAc

q (12) Para conocer las caracter(sticas, usos y formas de otros

debe ser valo- FORMAC PROFES medios de evaluacién consultar a: Benjamfn Bloom en

Taxonom{a de tos objetivos de la Educaddn, op. cit: Paul,
Goring, Manual de Mediciones y Evaluacién del rendi-
miento en los estudios. Buenos Aires. Kapeluz, 1971 y
Selltiz y otros, Método de Investigaddn en las relaciones
sociales. Madrid Editorial Rialp, 1965.

Tyler, Bulding... op. cit. p4g. 78.
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muestras de comportamiento que incluye
la prueba’’. (14), o sea que el nimero de e-
videncias que provee el instrumento debe
ser suficiente como para poder inferir el lo-
gro del objetivo.

7. Determinar la validez del instrumento.

Es-

SRGANIZACION Oy

vos, formulacién y selecciin de experiencias de
aprendizaje, organizacién de las mismas y evalua-
cion.

CONCLUSIONES:

La construcciéon del Curriculum es un proceso
realizado permanefiteme~ite por una Facultad o
entidad educativa.

Requiere no solo una organi--
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el grado en el cual el ins- {ON y : “’4040/ cion administrativa, sino
trumento de evaluacion provee gVALUAC Y, i W unos fundamentos tedri—
evidencias de! comportamiento de- EVALUACION “Op cos que nos permitan hacer
seado. un proceso racional y cons —
Tyler considera que este requisito es el mas
importante por cuanto asegura la relacion ciente.

entre la prueba y el objetivo que-deseaeva-
luar.

SUMARIO:

El Curriculum es todo aquel proceso por me-
dio del cual una entidad educativa selecciona,
planea y organiza las experiencias de aprendizaje
para lograr en el estudiante una formacién profe-
sional.

Las etapas bésicas en la construccion de un Cu-
rriculum son: Formulacién y seleccion de objeti-

(14) Idem.

Auncuando existen varias teorfas de construc-
cion del Curriculum la de Ralph Tyler es bastan-
te clara por cuanto esta fundamentada en la natu-
raleza misma del aprendizaje, y es tan universal
que permite ser igualmente aplicada a la forma-
ciéon profesional de diferentes disciplinas.

por: Ana Maria Montoya de Mejia

Profesora de la Facultad de Trabajo
Social de la U.P.B.




