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INTRODUCCION

Los grandes esfuerzos de muchos investigadores —psicologos—, los principios de la psicologia general
y experimental y el aporte de las matematicas y estadistica, concurren para dar origen recientemente
a un conjunto teérico-practico con aplicaciones en campos muy diversos como el Educativo, Indus-
trial, Juridico, Militar, de la Salud Mental, etc. Conjunto denominado Psicometria.

La Psicometria, encara el asunto de la medida en Psicologia: su necesidad, posibilidad, naturaleza y
sentido. El trabajo no estd concluido, puesto que a la manera de un postulado, la revisién es una tarea
fundamental y que hace parte del trabajo ya realizado. Los logros alcanzados han sido impresionantes,
basta mencionar el influjo de algunas técnicas como el Rorschach, la de Bender (Guestéltico viso-
motor), las escalas de Wechsler-Bellevue, las de Aptitud general (g) y Diferencial, ABC, Goodenough,
Raven, D-48, Otis, Rosenzweig, Machover, etc.

Se originan de esta manera, las escalas psicomeétricas o tests psicologicos de opinion muy diversa y has-
ta contradictoria, pero de indudable valor como auxiliares en el amplio quehacer del psicologo, en cen-
tros, organizaciones y programas cuyos objetivos van dirigidos a la persona humana.

No quisiera pasar por alto el hecho del enriquecimiento que adquiere la Psicometria cuando se le arti-
cula en una verdadera gestalt con otras fuentes del conocimiento o de investigacion. Logra una ubica-
cion mas acorde con ella misma y un mejor conocimiento y manejo de la parte que afronta —la medi-
da-- en el complejo asunto del comportamiento humano.

A todo esto, no somos ajenos. Hemos recibido el trabajo de muchos y es necesario contribuir desinte-
resadamente a su progreso. Los nombres, lugares y fechas que aparecen no tienen el sentido de un
anecdotario. Mi intencion quiere ir mas alla, indicar una forma de trabajo, la de quienes han puesto
las bases y han escogido una linea de accion.



HISTORIA

E/ primer hecho que habra de ser decisivo para la constitucion de la
Psicometria como ciencia matematico-experimental, no sucede hasta el
ano 1796. En este aro, el cargo de astronomo real del rey Jorge 1] de
Inglaterra lo ejercia Kinnebrock. Con anterioridad, este astronomo ha-
bia observado que su ayudante obtenia unas determinaciones del paso
de los astros por el reticulo del telescopio, que diferian hasta ocho déci-
mas de segundo de las de él.

Creyo ingenuamente el astronomo que se trataba de un caso de inepti-
tud y en consecuencia destituyo al ayudante,; pocos afios después, 1816
recoge un astronomo de Koenigsberg este hecho y realiza una serie de
experiencias que lo conducen a la evidencia de que existe una “‘ecuacion
personal”, esto es, de que el “‘tempo psiquico” varia de un individuo a
otro, lo que constituye un motivo de divergencia en las mediciones as-
tronémicas. Para los Fisiologos y Psicologos se abre un campo de inves-
tigaciones, en lo que habria de llamarse “tiempo de reaccion”,

En la Universidad de Cambridge, sir Franis Galton, practica para los
londinenses y con motivo de un congreso internacional, mediciones
sobre la agudeza visual, el tiempo de reaccion, la capacidad de discrimi-
nacion tactil, etc. publicando la primera tabla de baremos, con la que
comparan sus resultados los visitantes del laboratorio antropométrico.

En 1890, James Catell, publica un articulo donde aparece por primera
vez el término Test.

En 1904, el Ministerio de Instruccion Publica de Francia, encarga al
psicologo Binet para la creacion de unas pruebas, que dictaminen con
la mayor objetividad y exactitud posible, cudles son los alumnos, que
debido a su bafo nivel mental necesitan unos métodos pedagégicos
especiales. Aparece la clasica escala de Binet, adaptada poco después
por Goddard a la poblacion de Norte América y sucesivamente a va-
rias del mundo.

En la primera guerra mundial es nombrada una comision de psicélogos
para tratar de la seleccion y clasificacion de los reclutas y de su promo-
cion a cursos. Surgen los Army Alpha y Army Beta Tests, de aplicacion
colectiva.



La aplicacion desmesurada de estos instrumentos en campos donde no
tenian ningunas validez, llevo a desacreditar su utilizacion en amplios
sectores sociales. Es preciso afinar los instrumentos de medida y dos co-
rrientes hacen encajar la psicometria en su cauce contemporaneo. de
un lado, la aplicacion cada vez mas intensa de las técnicas matematico-
estadisticas, y en especial del andlisis factorial creado por el psicologo-
matematico inglés Spearman y de otro lado, la publicacion del “Psico-
diagnostik”, del psiquiatra suizo Rorschach, quien pone las bases para
los tests de personalidad.

& D

~EL EMPLEQ DE LOS INSTRUMENTQS PSICOMETRICOS RESPONDE A

- UNA NECESIDAD DE MEDIR ALGUNA VARIABLE DE NATURALEZA
PSICOLOGICA, EDUCATIVA 0 SOCIAL. LA OBTENCION DE MEDICIO-
NES SIN EMBARGO, NO CONSTITUYE UN FIN, SINO UN MEDIO DIRI
GIDO A OBJETIVOS BIEN DELIMITADOS.

QUE ES UN TEST?

Un test es un instrumento de medida, objetiva y tipificada de una mues-
tra de conducta, si se trata de un test de inteligencia, su objetivo es me-
dir ciertos aspectos de la actividad intelectual de un individuo o grupo
de individuos, la medicion se efectua sobre ciertos aspectos, de la cosa
a la cual se aplica y no sobre su totalidad.

Varias condiciones determinan el que una situacion pueda considerarse
un test psicoldgico:

a. Que sean controladas todas las variables, excepto la que se estudia y
que la situacion sea perfectamente bien definida, reproducida e iden-
tificada en todos los casos.

b. Que el registro del comportamiento provocado en el sujeto, sea tan
preciso y objetivo como fuere posible.

c. Que el comportamiento asi registrado, sea evaluado estadisticamen-
te con respecto a un grupo o muestra de individuos ya estudiados.

d. Que la clasificacion del sujeto examinado, con respecto al grupo de
referencia, sea la meta final de la prueba.

PROPIEDADES DE LOS TESTS

La naturaleza de los fendomenos psicologicos, introduce mayor nivel de
complejidad en los problemas de la medicion, respuesta a este hecho
innegable es el que una medicion aproximada es mejor que ninguna y
superior a las apreciaciones subjetivas, no sujetas a requisitos cientifi-
cos.



A pesar de su complejidad, las escalas —tests— que miden propiedades
psicologicas, no se eximen de ciertas exigencias y son sometidas a un
tratamiento estadistico para verificar su eficiencia; poseen rndices de
validez y fiabilidad que las acredita como instrumentos validos y con-
fiables, determinando el grado.

Por validez se entiende el grado con que un instrumento mide lo que se
propone y la proporcion en que lo mide, se establece mediante la corre-
lacion entre los puntajes obtenidos en el test y un criterio externo como
puede ser el rendimiento académico de un estudiante. Se establece el
grado de asociacion entre dichas variables y no simplemente una rela-
cion causal. Cuando la correlacion entre dos variables es perfecta, el
coeficiente (r)== 1,00, cuando no existe asociacion alguna, es (r)== 0, en
el caso de la inteligencia y el rendimiento académico, la correlacion
encontrada mds frecuentemente oscila entre (r)= 0,60-0,70. Todo ins-
trumento psicométrico construido de acuerdo a las normas de rigor va
acompariado de su indice de validez.

En general, las pruebas que no alcanzan un coeficiente de validez (r)=
0,50, deben tomarse con reservas, la mayorra alcanzan un (r)= 0,70-
0,85 y ninguno alcanza un (r)= 1,00 6 perfecto. O sea que los instru-
mentos, en este sentido, solo miden, en parte lo que se proponen me-
dir; no obstante, sus mediciones son ttiles y prestan un servicio estima-
ble para el estudio objetivo de diversas formas y manifestaciones de /a
conducta humana: mediante su empleo, es posible formular apreciacio-
nes muy superiores, a las consequidas, con otros procedimientos funda-
dos en “impresiones’’ personales y generalizaciones, a las cuales se les
quiere otorgar validez en funcion de la experiencia personal.
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A “GROSSO MODO" PUEDEN ESTABLECERSE LAS APTITUDES DE UN
SUJETO, PERO LA PSICOMETRIA PERMITE UNA MESURACION OBJE-
TIVA Y, DENTRO DE LOS LIMITES QUE MARCAN LOS INDICES DE
FIABILIDAD Y VALIDEZ DE LOS TESTS, UNA MEDIDA MAS EXACTA.

_ - .

Una escala, puede medir lo que se propone, es decir, aquello para lo
cual fué construida, pero sus mediciones suelen estar afectadas por erro-
res de tal magnitud, que hagan indtil su empleo. En términos psicomé-
tricos se dice que una escala es confiable, cuando aplicada dos o mas ve-
ces (test-retest) a un mismo sujeto, se obtiene el mismo resultado o di-
ferencias aceptables. Todas las escalas estan afectadas por errores de me-
dicion, pero esto no impide o afecta su empleo siempre y cuando, tales
errores no excedan de cierta magnitud.

La confiabilidad es, por lo tanto, otra de las propiedades importantes,
propias de un test; para establecerla, se utiliza igualmente el coeficiente
de correlacion, se repite la aplicacion del test, después de un intervalo



de tiempo, que por lo general, no excede de una semana y se establece
la correlacion entre la primera y sequnda aplicacion. Este coeficiente no
debe ser menor de (r)= 0.90, para un empleo confiable de un instru-
mento psicométrico, puesto que cuanto mayor sea el coeficiente de
confiabilidad, menor serd el error standard de medicion.

Las condiciones de validez y confiabilidad, comunicadas por el autor
del test, se alteran y dejan de cumplirse cuando no se respetan las ins-
trucciones acerca de la aplicacion y evaluacion del mismo. Las instruc-
ciones mencionadas, se refieren a la definicion de la poblacion sobre la
cual debe aplicarse el test: edad, sexo, condicion econdomico-social, es-
colaridad, nivel cultural, etc.

CONSTRUCCION DE UN TEST

E/ modelo tedrico de la figura 1, ilustra sobre los pasos que deben se-
quirse en la construccion de un test. Ha sido utilizado para la elabora-
cion de las Pruebas Nacionales en los programas educativos del Servi-
cio Nacional de Pruebas del ICFES.

CONSTRUCCION DE UN TEST
CUADRQO No. 1
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LA APLICACION DE UNA BATER| SE JUSTIFICA CUANDO
_LOS RESULTADOS DEL MISMO, SERVIRAN PARA DRIENTAR LA

gll);l\.g[;CA ‘A FORMULARSE, EN RELACIGN CON EL PROBLEMA ESTU-

CLASES DE TESTS.
Existe un gran numero de tests y escalas psicoldgicas debido a:

a. La necesidad de contar con instrumentos de apreciacion objetiva de
las mas variadas funciones psicoldgicas y formas de conducta.

b. Las adaptaciones de un mismo instrumento a las diversas condiciones
de los individuos.

c. Las distintas teorias de la Personalidad, aptitud, conducta, etc.

d. El constante esfuerzo dirigido al perfeccionamiento de los instrumen-
tos existentes.

Segun las caracteristicas de estructura, operacionales y de acuerdo a los
objetivos hacia los cuales van dirigidos; mencionemos algunos:

PRUEBAS DE APTITUD

CUADRO No. 2

PROPOSITO DE

GENERALIDADES MEDICION FORMA PRE-REQUISITO
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A. TESTS PROYECTIVOS DE PERSONALIDAD

Los test proyectivos de personalidad, tienen su fundamento y base
tedrica en las teorias psicoanaliticas. En todo desempefio con un
material estandarizado, se expresa la personalidad. En cada efecu-
cion se proyecta la propia situacion interior”.

El T.AT. (test de Apercepcion Temadtica), cuyos autores Murray
y Morgan, pertenecientes al equipo de trabajo de Harvard, publican
una revision mas o menos definitiva en 1942, el test, proporciona
una aprehension del contenido de la vivencia, del pensamiento, de
experiencias y conflictos fundamentales, de esperanzas y aspiracio-
nes.

E/ test de Rorschach, construido en 1922, y cuya finalidad es la de
obtener datos sobre la estructura de la Personalidad y la determina-
cion de su grado de integracion-desintegracion. El sujeto examinado
debe interpretar las laminas-estimulo en un proceso simple de per-
cepcion, perturbado por la vaguedad del estimulo (manchas), pero
superado mediante procesos de tipo racional y una accién de tipo
volitiva y dirigida.

B. INVENTARIOS Y ESCALAS DE PERSONALIDAD

Existen muchos inventarios de personalidad. Algunos mas especiali-
zados detectan algunos rasgos, el M.M.P.l. (Inventario de Persona-
lidad, multifacético de Minnesota) proveniente de la Universidad de
Minnesota, basado en los estudios de Hathaway y Mekinley, publi-
cados originalmente en 1943 por The Psychological Corporation de
New York y adaptado mas tarde (1960) por el Departamento de
Psicologia del T.E.A. (Técnicos Especialistas Asociados de Madrid,
Esparia), publicandose la primera edicion en espafiol.

EIM.M.P.I. es un test de gran importancia clinica, concebido dentro
del mayor cuidado y vigilancia de la fuentes de error que aparecen
bien sea en su elaboracion, aplicacion, interpretacion, manejo, etc.
Es inoperante cuando no se ajusta a los objetivos para los que fué
concebido.

™

| EXISTE UN AFAN DE ACELERAR EL PROCESO DE MATEMATIZA-
|- CION EN PSICOLOGIA . .. SIEMPRE QUEDARA SIN TAMIZAR, POR:
LAS CRIBAS SUCESIVAS DE LOS INDICES PSICOMETRICOS, UNA"
'CIERTA REALIDAD, QUE PUEDE TENER EL VALOR DE PIEDRA PRE

CIOSA, PARAEL DIAGNOSTICD Y PRONOSTICO.




Las escalas diferentes que posee el test, permiten diagnosticar aspec-
tos de la personalidad de adolescentes y adultos, no analfabetas y
estimar el grado de validez y precision de los resultados obtenidos.
Estas escalas son: Hs (Hipocondriasis), D (Depresion), Hy (Histeria),
Pd (Desviacion Psicopatica), Mf (Masculinidad-Feminidad), Pa (Pa-
ranoia), Pt (Psicasten:a), Sc (Esquizofrenia), Ma (Hipomania).

C. TESTSDE APTITUDES

El cuadro nro. 2, sintetiza en forma clara aspectos de las pruebas de
aptitudes, las aptitudes académicas, generales y especificas (verbal,
matemadtica, razonamiento abstracto y relaciones espaciales) e ind-
ca aspectos generales, el proposito de la medicion, la forma que
utilizan las escalas y los prerequisitos exigidos para la efecucion
de las pruebas.

UN TEST SOLO SIRVE PARA MEDIR AQUELLO PARA LO CUAL HA
PROBADO SU EFICIENCIA O VALIDEZ.

EMPLEO DE LOS TESTS.

El empleo de los tests, debe responder:

a. La necesidad de obtener una descripcion mas exacta o aproximada de
variables importantes con respecto al comportamiento de las personas.

b. A un plan de trabajo definido de exploracion e investigacion psicolo-
gica que junto con otras disciplinas, conduzca a un tratamiento inter-
profesional de las situaciones.

La aplicacion de una bateria de tests se justifica cuando los resultados
del mismo, serviran para orientar la politica a formularse en relacion
con el problema estudiado. Todavia mds, sin un enunciado claro de los
problemas que se desean resolver y una descripcion acertada de los fac-
tores —aunque hipotéticos— que influyen en las causas del fenomeno,
los datos serdn incompletos y de escasa, si alguna utilidad.

Son claras y bien definidas las posibilidades de la Psicometria, aplicada
con seriedad cientifica —conocimientos— y la formacion y experiencia
para interpretarla cualitativa y psicoldgicamente,; posibilidades para



campos muy diversos y en la toma de decisiones, donde se pone en rela-
cion la persona y cuando el elemento humano constituye, sin lugar a
discusion el aspecto mas importante y delicado de la actividad.

Interviene en: la realizacion de Diagndsticos sobre el desarrollo psico-

légico, en el Diagndstico y pronostico de un caso particular en el con-
trol periodico de la psicoterapia.

En la orientacion general de estudiantes: para prondsticos sobre el ren-
dimiento académico, en la promocion a otros cursos y estimacion del
progreso, para seleccion y clasificacion, en estudios de Orientacion Pro-
fesional, VVocacional y de Aptitudes. En el Diagnodstico de Deficiencias
problemas y en la determinacion de la cantidad de modalidad de los
mismos.

En programas de Seleccion de personal (Trabajo), en la determinacion
del grado de competencia para un empleo, en la capacitacion espec/fi-
ca (entrenamiento) para la realizacion de una determinada clase de tra-

bajo.
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