P®DER PUBLIC® ™ RAMA EJECUTIVA NACIONAL

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 2663 DE 19S50

(AGOSTO 5)
sobre Cédigo Sustantivo del Trabdijo.
El Presidente de la Repiblica de Colombig,

en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 121 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que segun Decreto nimero 3518 de 1949, se declard turba-
do el orden publico y en estado de sitio todo el territorio de la
Republica;

Que segun el articulo 153 del Decreto 2158 de 1948, se au-
torizé al Gobierno para organizar una Comisiéon que elaborara una
codificacion de las disposiciones sustantivas del trabajo o que for-
mulara un proyecto de Cédigo sobre la materia;

Que por Decretos nimeros 693 y 1934 de 1950, se cred la
Comisién Redactadora de! Cédigo Sustantivo del Trabajo y se am-
plié su término de duracién, Comisién que ha presentado al Go-
bierno el proyecto de Codigo que se adopta en el presente De-
creto;

Que es una necesidad inaplazable tener la Repiblica un es-
tatuto orgdnico de las disposiciones sustantivas del trabajo, que se
encuentran en la actualidad dispersas en numerosas leyes y decretos,
lo que hace dificil su interpretaciéon y cabal cumplimiento, porque
muchos de esos preceptos son en veces contradictorios e inconexos;

Que es deber del Gobierno atender a la regulacién normal
de las relaciones laborales para mejorestar de las clases trabaja-
doras, con el fin de lograr la justicia social y el desarrollo de la
economia nacional, a lo cual contribuye una acertada y completa
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legislacién social, por cuanto el Derecho del Trabajo influye no-
tablemente en el mantenimiento del orden publico,

- DECRETA.
CODIGO DEL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES

Objeto

Articu'o 1° La finalidad primordial de este Codigo es la de
lograr i1a usticia en las relaciones que surgen entre patronos y tra-
jodores, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equi-
librio social.

Aplicacion territorial

Articulo 2° El presente C%digo rige en todo el territorio de
la Republica para todos sus habitantes, sin consideracion a su na-
cionalidad.

Relaciones que regula

Articulo 3° El presente Codigo regula las relaciones de De-
recho Individua! del Trabajo de carécter particular, y las de Dere-
cho Colectivo del Trabajo, oficiales y particulares.

Servidores publicos

Articulo 4° Las relaciones de Derechc Individual del Trabajo
entre la Administracion Pdblica y lo: .trabajadores de ferrocarriles,
empresas, obras publicas y demads servidores del Estado, no se ri-
gen por este Codigo, sino por los estatutos especiales que poste-
riormente se dicten.

Definicion de trabajo

Articulo 5° El trabajo que regula este Codigo es toda acti-
vidad humana libre, yo sea material o intelectual, permanente o
transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente af ser-
vicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se
efectie en ejecucion de un contrato de trabajo.

Trabajo ocasional

Articulo 6° Trabajo ocasional, accidental o transitorio, es el
de corta duracion, y no mayor de un mes, que se refiere a labo-
res distintas de las actividades normales del patrono.
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Obligatoriedad del trabajo

Articulo 7° El trobajo es socialmente obligatorio.

Libertad de trabajo

Articulo 8° Nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni
que se dediquen a la profesién, industria o comercio que les plaz-
ca, siendo licito su ejercicio, sino mediante resoluciéon de autoridad
competente encaminada a tutelar los derechos de los trabajadores
o los de la sociedad, en los casos que se prevean en la ley.

Proteccién al trabajo

Articulo 9° El trabajo goza de la proteccion del Estado, en
la forma prevista en la Constitucion Nacional y las leyes. Los
funcionarios publicos estdn obligados a prestar a los trabajadores
una debida y oportuna proteccién para la garantia y eficacia de
sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones.

Igualdad de los trabajadores

Articulo 10. Todos los trabajadores son iguales ante la ley,
tienen las mismas protecciéon y garantias, y, en consecuencia, que-
da abolida toda distincién juridica entre los trabajadores por ra-
z6n del caracter intelectual o material de la labor, su forma o re-
tribucién, salvo las excepciones establecidas por la ley.

Derecho al trabajo

Articulo 11. Toda persona tiene derecho al trabajo y goza de
libertad para escoger profesion u oficio, dentro de las normas pres-
critas por la Constitucion y la ley.

Dgrechos de asociacién y huelga

Articulo 12. El Estado colombiano garantiza los derechos de
asociacién y huelga, en los términos prescritos por la Constitucion
Nacional y las leyes.

Minimo de derechos y garantias.

Articulo 13. Llas disposiciones de este Cédigo contienen el
minimo de derechos y garantias consagrados en favor de los tra-
bajadores. No produce efecto alguno cualquiera estipulaciéon que
afecte o desconozca este minimo.

Caracter de orden piblico—Irrenunciabilidad.

Articulo 14. Las disposiciones legales que regulan el trabajo
humano son de orden piblico y, por consiguiente, los derechos y
prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los ca-
sos expresamente exceptuados por la ley.
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Validez de la transaccion

Articulo 15. Es valida la transaccion en los asuntos del tra-
bajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.

Efecto

Articulo 16. Las normas sobre trabajo, por ser de orden pu-
blico, producen efecto general inmediato, por lo cual se aplican
también a los contratos de trabajo que estén vigentes o en curso
en el momento en que dichas normas empiecen a regir, pero no tie-
nen efecto retroactivo, esto es, no afectan situaciones definidas o
consumadas conforme a leyes anteriores.

Organos de control

Articulo 17. La vigilancia del cumplimiento de las disposi-
ciones sociales estd encomendada a las autoridades administrativas

del Trabajo.
Organos de interpretacion

Articulo 18. La interpretacion con autoridad de las leyes so-
ciales corresponde al legislador, y su aplicacién e interpretacion
por via de doctrina a los Jueces, por lo cual las autoridades ad-
ministrativas no pueden ejercitar esos atribuciones absolviendo con-
sultas, salvo en los casos expresamente autorizados.

Norma general de interpretacién

Articulo 19. Para la interpretacion de este Codigo debe to-
marse en cuenta su finalidad, cxpresada en el articulo 19.

Normas de anlicacion suzletoria

Articulo 20. Cuando no have norma exactamente aplicable
al caso controvertido, sec aplican 'a ~ue reqgule casos o materias
semejantes, los principios que se deriven de este Codigo, la ju-
risprudencia, la costumbre o el wso, la doctrina, los Convenios y
Recomendaciones adoptados por la Organizacién y las Conferen-
cias Internacionales del Trabajo, en cuanto no se opongan a las
leyes sociales del pafs, los principios del derecho comin que no
sean contrarios a los del Derecho del Trabajo, dentro de un espi-
ritu de equidad.

Conflictos de leyes
Articulo 21. En caso de conflicto entre los leyes del trabajo
y cualesquiera otros, prefieren aquéllas.
Normas mas favorables

Articulo 22. En caso de conflicto o duda sobre lo aplicacién
de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al tra-
bajador. Lo norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.
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PRIMERA PARTE

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

TITULO PRIMERDO

CONTRATO INDIVIDUAL DEL .TRABAJO

CAPITULO |
DEFINICION Y NORMAS GENERALES
Definicién
Articulo 23. —1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o sub-
ordinacién de la segunda y mediante remuneracion.
2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo

recibe y remunera, patrono, y la remuneraciéon, cualquiera que sea
su forma, salario.

Elementos esenciales

Articulo 24.—1. Para que haya contrato de trabajo se re-
quiere que concurran estos tres elementos esenciales:

a) Lo actividad personal del trabajador, es decir, realizada
por si mismo;

b} La continuada subordinacion o dependencia del traba-
jador respecto del patrono, que faculta a éste para exigirle el
cumplimiento de o6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al mo-
do, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato; y

¢) Un salario como retribucién del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este ar-
ticulo, se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de ser-
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lo por razén del nombre que se e dé, ni de otras condiciones o
modalidades que se le agreguen.

Presuncion

Articulo 25. Se presume que toda relacién de trebajo per-
sonal estd regida por un contrato de trabajo.

Concurrencia de contratos

Articulo 26. Aunque el contrato de trabajo se presente in-
volucrado o en concurrencia con otro u otros, no pierde su natura-
leza, y le son aplicables, por tanto, las normas de este Codigo.

Coexistencia de contratos

Articulo 27. Un mismo trabajador puede celebrar contratos
de trabajo con dos o mds patronos, salvo que se hayo pactadn lo
exclusividad de servicios en favor de uno solo.

-

Remuneracion del trabajo
Articulo 28. Todo trabajo dependiente debe ser remuneracin
Utilidades y pérdidas

Articulo 29. El trabajador puede participar de las utilidades
o beneficios de su patrono, pero nunca asumir sus riesgas o pérdi-
das.

CAPITULO 1

CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Capacidad

Articulo 30. Tienen capacidad pora celebrar el contrato in
dividual de trabajo, todas las personas que hayon cumplido die:
y ocho (18) afos de edad.

Incapacidad

Articulo 31. 1. Los menores de diez y ocho {18} afos necesitan
autorizacion escrita de sus representantes legoles, y, en cdcfecio de
éstos, del Inspectar del Trabajo, o del Alcalde, o del Inspectar o
Corregidor de Policia del lugar en donde deba cumplirse el con-
trato. La autorizaciéon debe concederse cuando, a juicio del fun-
cionario, no haya perjuicio aparente, fisico ni moral, para el me-
nor, en el ejercicio de la actividad de que se trate.

2. Concedida la autorizacidn, el menar puede recibir direc-
tamente el salario y, llegado el caso, ejcrcitar los acciones lzgales
pertinentes.
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Trabajo sin autorizacién

Articulo 32. Si se estableciere una relacién de trabajo con
un menor sin sujecion a lo preceptuado en el articulo anterior, el
presunto patrono estd sujeto al cumplimiento de todas las obliga-
“ciones inherentes @l contrato, pero el respectivo funcionario de! Tra-
bajo puede, de oficio o a peticién de parte, ordenar la cesacion
de la relacién y sancionar al patrono con multas.

CAPITULO il

REPRESENTANTES DEL PATRONO Y SOLIDARIDAD

Representantes del patrono

Articulo 33. Son representantes del patrono y como tales
cblican frente o sus trabajodores, ademés de quienes tienen ese
cardcter segin lu ley o los reglamentos de trabajo, las siguientes
personas:

a) los empleados al servicio del patrono que ejerzan fun-
ciones de direccién o administracion, tales como directores, geren-
tes, administradores, mayordomos y capitanes de barco, y quienes
eferciten actos de representacion con la aquiescencia expresa o ta-
cita del patrono;

b} Los simples intermediarios.

Sucursales

Articulo 34. Los patronos que ten‘gon establecimientos en va-
rios Municipios del pafs deben constituir un apoderado en cada
uno de ellos, con la facultad de representarlos en juicio o en con-
troversias relacionadas con los contratos de trabajo que deban
cumplirse en el respectivo Municipio.

Contratistas  independientes

Articulo 35. Son contratistas independientes y, por tanto, ver-
daderos patronos de sus trabajadores y no representantes ni sim-
ples intermediarios, las personas que contraten la ejecucion de una
o varias obras o labores en beneficio ajeno, por un precio deter-
minado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlas con sus pro-
pios medios y con libertad o autonomia técnica y directiva. Pero
el beneficiario del trabojo, duefio de la obra o base industrial, a
menos que se trate de labores extranas a las activadades normales
de su empresa o negocio, serd solidariamente responsable con el
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e in-
demnizaciones a que tehgan derecho los trabajadores, solidaridad
que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista
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las garantias del caso o .~ara que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores.

Simple intermediario

Articulo 36.—1. Son simples intermediarios las personas que
contratan servicios de otras para ejecutar trabajos en beneficio y
por cuenta exclusiva de un patrono.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando
aparezcan como empresarios independientes, las personas que a-
grupan o coordinan los servicios de determinados trabajadores pa-
ra la ejecucién de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos de un patrono para
beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o conexas
del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando tomo sim-
ple intermediario debe declarar esa calidad y manifestar el nom-
bre del patrono. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con
el patrono de las obligaciones respectivas.

Responsabilidad solidaria

Articulo 37. Son solidariamente responsables de todas las
obligaciones que emanen del contrato de trabajo las sociedades de
personas y sus miembros y éstos entre si en relacién con el objeto
social y solo ha:ta el limite de la responsobilidad de cada socio,
y los conduefios o comuneros de una misma empresa entre si, mien-
tras permanezcan en indivisién.

CAPITULO IV

MODALIDADES DEL CONTRATO

(Forma, contenido, duracién, revision, suspension y prueba del
contrato).

Forma

Articulo 38. El contrato de trabajo puede ser verbal o es-
crito; para su validez no requiere forma especial alguna, salvo dis-
posicion expresa en contrario.

Cnotrato verbadl

L]

Articulo 39. Cuando el contrato sea verbal, el patrono y el
trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca de los si-
guientes puntos:

12 La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

2° La cuontio y forma de la remuneracion, ya sea por unidad
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de tiempo, por obra ejecutada, por tarea, a destajo u otra cual-
quiera y los periodos que regulen su pago;

3% La duracién del contrato, ya sea a prueba, a término in-
definido, a término fijo o mientras dure la redlizacién de una la-
bor determinada. -

Contrato escrito

Articulo 40. B contrato de trabajo escrito se extiende en tan-
tos ejemplares cuantos sean los interesados, destinandose uno pa-
ra cada uno de ellos; estd exento de impuestos de papel sellado
y de timbre nacional y debe contener necesariomente, fuera de
les cléusulas que las partes acuerden libremente, las siguientes:
la identificacion y domicilio de las partes; el lugar y la fecha de su
celebracion; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y
en donde haya de prestarse el servicio; la naturaleza del trabajo;
la cuantia de la remuneracién, su forma y periodos de pago; la
estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habi-
tacion y de alimentacion como porte del solario; y la duracion del
contrato, su desahucio y terminacion.

Carnet

Articulo 41.—1. El Ministerio del Trabaojo puede prescribir
como obligatorio en los empresas que juzgue conveniente, el em-
pleo de un carnet o libreta que debe expedir el patrono a sus tra-
bajadores al formalizar el contrato, segin modelo que promulga-
ra el mismo Ministerio y en el cual deben hacerse constar, Unica-
mente, los nombres de las partes, la fecha de ingreso al traba-
jo, las sucesivas actividades u oficios que desemperie el trabajador
y las correspondientes remuneraciones.

2. Este documento puede aducirse como prueba del contra-
to y de sus condiciones.

Registro de ingreso de trabajadores

Articulo 42. 1. Los patronos que mantengan a su servicio
cinco (5) o mds trabajodores, y que no hubieren celebrado con-
trato escrito o no hubieren expedido el carnet, deben llevar un
registro de ingreso de trabajadores, firmado por las dos partes,
donde se consignaran al menos los siguientes puntos:

a) ta especificacion del trabajo y el sitio en donde ha de
realizarse;

b) La cuantia y forma de la remuneracion;

¢) La duracion del contrato.

2. Si durante la vigencia del contrato se modificaren algu-
na o algunas de. las especificaciones antes dichas, estas modifica-
ciones deben hacerse constar en registro separado con referencia
a las anteriores. De estos registros debe expedirse copia a los tra-
bajadores cuando lo soliciten. El regisi-o de ingreso puede exten-
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derse y firmarse en forma colectiva cuindo se contretan a la vez
varios trabajodores.

Certificacion del contrato

Articulo 43. Cuando se ocupen menos de cinco (5) trabaja-
dores y no se haya celebrado contrato escrito, los petronos, a so-
licitud de los trabajadores, bien directomente o por conducto ds
las autoridades administrativas del Trabaojo, deben expedir una
certificacién del contrato en donde hagan constar, por lo menos:
nombres de los contratantes, fecha inicial de la prestacion del ser-
vicio, naturaleza del contrato y su duracion. Si el patrono lo exi-
ge, al pie de tal certificacion se hard constar la declaracion de
conformidad de! trabajador o sus observaciones.

Clausulas ineficaces

Articulo 44. En los contratos de trabajo no producen ningin
efecto las estipulaciones o condiciones que desmejoren la situacién
del trabajador en relaciéon con lo que establezcan la legislacién
del trabajo, los respectivos fallos arbitrales, pactos, convenciones
colectivas y reglamentos de trabajo y las que sean ilicitas o ilega-
les _por cualquier aspecto; pero a pesar de la ineficacia de esas
estipulaciones, todo trabajo ejecutado en virtud de ellas, que cons-
tituya por si mismo una actividad licita, da derecho al trabajador
para reclamar el pago de sus salarios y prestaciones legales por
el tiempo que haya durado el servicio hasta que ese ineficacia se
haya reconocido o declarado judicialmente.

Clausula de no concurrencia

Articulo 45. La estipulacién por medio de la cual un trabaja-
dor se obliga a no trabajar en determinada actividad o a no pres-
tar sus servicios a los competidores de su patrono, una vez conclui-
do su contrato de trabajo no produce efecto alguno. Sin embargo,
es valida esta estipulacion hasta por un afio cuando se trate de tra-
bajadores técnicos, industriales o agricolas, en cuyo coso debe poc-
tarse, por el periodo de abstencién, una indemnizacién que en nin-
gun caso puede ser inferior a la mitad del salario.

Duracién

Articulo 46. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiem-
po determinado, por el tiempo que dure la realizacién de uno obra
o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un
frabajo ocasional, accidental o transitorio.

Contrato por tiempo determinado

Articulo 47. El contrato celebrado por tiempo determinado
debe constar siempre por escrito y su plazo no puede exceder de
dos (2) afos, pero es renovable indefinidamente.
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Plazo presuntivo

Artieiilo 48. Los contratos cuya duracidon no haya sido expre-
samente estipulada o no resulte de ia naturgleza de la obra o ser-
vicio que debe ejecutarse, se presumen celebrados por términos su-
cesivos de seis {6) -en seis (6, meses.

Clausula de reserva

Articulo 49. En los contratos de duracién indeterminada o sin
fiiacién de término las partes pueden reservarse la facultad de
darlos por terminados en cualquier tiempo, mediante preaviso o de-
sehucio notificado por escrito a la otra parte con anterioridad no
inferior a uno de !os pcriodos que reguian los pagos del salario,
previa cancelacién de todas las deudas, prestaciones e indemniza-
ciones a que haya lugar. El patrono puede prescindir del preaviso
pagando igual periodo. La reserva de que se trota sélo es vdlida
cuando se consigne por escrito en el contrato o reglamento de
trabajo, y se presume en el servicio doméstico.

Prérroga

Aviiculo £0. Saivo estipulacién en contrario, el contrato cele-
brado por tiempo indefinido o sin fijacién de término alguno, se
entiende prorrogado en las mismas condiciones, por periodos igua-
les, es decir, de seis (6) en seis {6) meses, por el solo hecho de con-
tinuar el trabajador prestando sus servicios al patrono con su con-
sentimiento expreso o tdcito después de lo expiracion del plazo
presuntivo. La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por
tiempo determinado debe constar por escrito; pero si extinguido
el plazo inicialmente estipulado, el trabajador continuare prestan-
do sus servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o tdci-
to, el contrato vencido se considera, por ese solo hecho, prorroga-
do por periodos de seis (6) en seis () meses.

Revision
Articulo 51. Todo contrato es revisable cuandoquiera que
sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad
econémica. Cuando no haya acuerdo entre las partes acerca de la
existencia de tales alteraciones, corresponde a la justicia de!l Tra-

bajo decidir sobre ella y, mientras tanto, el contrato sigue en tods
su vigor.

Suspensién

Articulo 52. El contrato de trabajo se suspende:
‘ 1® Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente im-
pida su ejecucion.

2® Por la muerte o inhabilitacién del patrono, cuando éste
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sea una persona natural y cuando ella traiga como consecuencia
necesaria y directa la suspension temporal del trabajo.

39 Por suspensién de actividades o clausura temporal de la
empresa, establecimiento o negocio, en todo o en parte, hasta por
ciento veinte (120) dias y por razones fécnicas o econdmicas, inde-
pendientes de la voluntad del patrono, siempre que se notifique
a los trabajadores la fecha precisa de la suspension o clausura
temporal, con anticipacién no inferior a un (1) mes, o pagdandoles
los salarios correspondientes a este periodo.

4% Por licencia o permiso temporal concedido por el patro-
no al frabajador o por suspension disciplinaria.

5° Por ser llamado el trabajador a prestar servicio militar.

En este caso el patrono estd obligado a conservar el puesto
al trabajador hasta treinta (30) dias después de terminado el ser-
vicio. Dentro de esos treinta (30) dias el trabajador puede reincor-
porarse a sus tareas, cuando lo considere conveniente, y el patro-
no estd obligado a admitirlo tan pronto como éste gestione su rein-
corporacion.

6° Por detencién preventiva del trabajador o por arrestos co-
rreccionales que no excedan de ocho dias y cuya causa no justifi-
que la extincién del contrato.

7° Por huelga declarada en la forma prevenida por la ley.

Reanudacién del trabajo

Articulo S53. Desaparecidas las causas de la suspensién tem-
poral del trabajo, y si esta suspensién excede de ocho (8) dias, el
patrono debe avisar a los trabajadores, en los casos de que tratan
los tres primeros ordinales del articulo anterior, la fecha de la
reanudacion del trabajo, mediante notificacion personal o avisos
publicados no menos de dos (2) veces en un periédico de la loca-
lidad y debe admitir a sus ocupaciones anteriores a todos los tra-
bajadores que se presenten dentro de los tres (3) dias siguientes a
la notificacién o aviso.

Efectos de la suspension

Articulo 54. Durante el periodo de las suspensiones contem-
pladas en el articulo 52 se interrumpe para el trabajador la obli-
gacién de prestar el servicio prometido, y para el patrono la de
pagar los salarios de esos lapsos, pero durante la suspensiéon corren
a cargo del patrono, ademds de las obligaciones ya surgidas con
anterioridad, las que le correspondan por muerts o por enferme-
dad de los trabajadores. Estos periodos de suspension pueden des-
contarse por el patrono al liquidar vacaciones, cesantias y jubila-
ciones.
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Prueba del contrato

Articulo 55. La existencia y condiciones del conirato de tro-
bajo pueden acreditarse por los medios probatorios ordinarios.

CAPITULO V
EJECUCION Y EFECTO DEL CONTRATO

Ejecucion de buena fe
Articulo 56. El contrato de trabajo, como todos los contratos,
debe ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sélo a
io que en él se expresa sino a todas las cosas que emanan preci-
samente de la naturaleza de la relacion juridica o que por la ley
pertenecen a ella.

Obligaciones de las partes en general

Articulo 57. De modo general, incumben al patrono obliga-
ciones de proteccién y de seguridad para con los trabajadores, y
a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para con el patrono.

Obligaciones especiales del patrono

Articulo 58. Son obligaciones especiales del patrono:

19 Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipula-
cién en contrario, los instrumentos adecuados y las materias pri-
mas necesarias para la realizacion de las labores.

2% Procurar a los trabajadores locales apropiados y elemen-
tos adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen razonablemente la segu-
ridad y la salud.

3% Prestar inmediatamente los primeros auxilios en casos de
accidente ¢ de enfermedad. A este efecto en todo establecimiento,
taller o fdbrica que ocupe habitualmente mas de diez (10} traba-
jodores, deberd montenerse lo necesario, segun reglamentacién de
los autoridades sanitarias.

49 Paogar lo remuneracién pactada en las condiciones, perio-
dos y lugares convenidos.

5% Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del tra-
bajador, a sus creencias y sentimientos.

6* Conceder dl trabajador las licencias necesarias para el e-
jercicio del sufragio; para el desempeno de cargos oficiales transi-
torios de forzosa aceptacién; en caso de grave calamidad domés-
tica debidomente comprobado; pora desempenar comisiones sindi-
cales inherentes a la organizacién o para asistir al entierro de sus
comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad al pa-
trono o a su representante y que, en los dos (2) Ultimos casos, el no-
mero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funciona-
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miento de la empresa. En el reglamento de trabajo se senalardn
las condiciones poro lus licencias antedichas. Salvo convencién on
contrario, el tiempo empleado en estas licencias puede descontar-
se al trabajador o compensarse ccn tiempo igual de trabajo efec-
tivo en horas distintas de su jornada ordinario, a opcion del pa-
frono

7¢ Dor al trobajader cue lo solicite, a lo expiraciédn del con-
troto, una certificacién en que consten el tiempo de servicio, lo in-
dole de lo labor y el salario devengado; e igua!menrte, si el traba:
jador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certi-
ficocion sobrc el particular, si al ingreso o durante la permonencia
en el trabaojo hubiere sido sometido a examen médico. Se conside-
ra que cl trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata ¢l exa-
men, cuando transcurrides cinco 51 dias @ partir de sw retiro no <
presenta donde el médico respectivo poro la practico eel examer,
o pesar de haber recibido lo orden correspondicnte.

89 Pagar al trabajodor los gastos razonables de venida vy
regreso, si para prestar sus servicios lo hizo cambiar de residen-
cia, salvo si la terminacion del centroto se origina por culpa o vo-
luntad del trabajador. Si el trabajador prefierc radicarse en otro
legar, el patrono le debe costear su traslado hasta la concurrencio
de los gastos que demandaria su regreso al lugar en donde resi-
dia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se en-
tienden comprendidos los de los familiares que con él convivieren:
Y

99 Cumplir el reglamento y mantenzr el orden, la moralidad
y el respeto a las leyes.

Obligaciones especiales del trabajador

Articulo 59. Son obligaciones especiales del trabajador:

17 Realizar personalmente lo labor, en los términos estipula-
dos; observar los preceptos del reglamento y acotar y cumplir las
ordenes e instrucciones que de modo particular le impartan el pa-
trono o sus representantes, segin el orden jerdrquico establecido.

2% No comunicar con tferceros, salvo autorizacion expreso,
las informaciones que tenga sobre su trobojo, especiuimente sobre
las cosas que sean de naturaleza reservada o cuyo divulgacion pue-
do ocasionar perjuicios al patrono, lo que no obsta para denun-
ciar delitos comunes o violaciones del contrato o de los normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

3" Conservar y restituir en buen estodo, salva el deterioro
natural, los instrumentos y Utiles que le hoyan sido facilitados y los
materias primas sobrantes.

4% Guardar rigurosamente la morol en las relaciones con
sus superiores y compaferos.

5% Comunicar oportunamente al patrono las observaciones
que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

6% Prestar lo colaboracién posible en casos de siniestro o de
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riesgo inminente que afecten o amenacen las personas o las cosas
de la empresa o establecimiento.

7% Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por
el médico del patrono o por las autoridades del ramo; y

8% Observar_con suma diligencia y cuidado las instrucciones
y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesio-
nales.

Prohibiciones a los patronos

Articuio 60. Se prohibe a los patronos:

1? Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de
los salarios y prestaciones en dinero que correspondan a los traba-
jadores, sin autorizacidén previa escrita de éstos para cada caso, o
sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, reten-
ciones o compensaciones en los casos autorizados por los articulos
114, 151, 152, 153 y 417.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un
cincuenta por ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir
sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley las autorice.

c) En cuanto a auxilios de cesantia y pensiones de jubila-
cion, los patronos pueden retener el valor respectivo en los casos
de los articulos 255 y 283.

2° Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar
mercancias o viveres en almacenes o proveedurias que establezca
el patrono.

3% Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién
para que se le admita en el trabajo o por otro motivo cualquiera
que se refiera a las condiciones de éste.

4° Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores
en el ejercicio de su derecho de asociacién.

5° Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter reli-
gioso o politico, o dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho
del sufragio.

6° Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los si-
tios del trabajo.

7® Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscrip-
ciones en los mismos sitios.

8° Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 79
del articulo 58, signos convencionales que tiendan a perjudicar a los
interesados, o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que
sea la modalidad que utilicen para que no se ocupe en otras em-
presas a los trabajadores que se separen o sean separados del ser-
vicio.

9° Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja
los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad.
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Prohibiciones a los trabajadores

Articulo 61. Se prohibe a los trabajadores:

19 Sustraer de la fdbrica, taller o establecimiento, los Utiles
de trabajo y las materias primas o productos elaborados, sin pei-
miso del patrono.

2° Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de narcéticos o drogas enervantes.

39 Conservar armas de cualquier clase en el sitio del traba-
jo, a excepcién de las que con autorizacion legal puedan llevar los
celadores.

4° Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin per-
miso del patrono, excento en los casos de huelga, en los cuales
deben abandonar el lugar de trabajo.

5° Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del traba-
jo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del tra-
bajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que se parti-
cipe o né en ellas.

6° Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de
propaganda en los lugares de trabajo.

7° Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para
afiliarse o né a un sindicato o permanecer en él o retirarse.

. 82 Usar los Utiles o herramientas suministrados por el patro-
no en objetos distintos del trabajo contratado.

CAPITULO VI

TERMINACION DEL CONTRATO

Cuando termina

Articulo 62. 1. El contrato de trabajo termina:

a) Por expiracién del plazo pactado o presuntivo;

b) Por la terminacion de la obra o labor contratadg;

¢) Por mutuo consentimiento;

d) Por muerte del trabajador;

e) Por suspension de actividades por parte del patrono du-
rante mas de ciento veinte (120 dias;

f) Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o esta-
blecimiento;

g) Por decision unilateral en los casos de los articulos 49,
63y 64, y

h) Por sentencia de autoridad competente.

2. En los casos contemplados en los ordinales e) y f) de este
articulo, el patrono debe proceder en la misma forma prevista en
el ordinal 3° del articulo 52.
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Terminacién sin previo aviso

Articulo 63. Son justas causas para dar por terminado, uni-
lateralmente, el contrato de trabajo, sin previo aviso:

A)—Por parte del patrono:

1° El haber sufrido engafio por parte del trabajador, median-
te presentacion de certificados falsos para su admisién;

2° Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o gra-
ve indisciplina, en que incurra el trabajador, durante sus labores,
contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directi-
vo o los comparieros de trabajo;

3° Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamien-
tos en que incurra el trabajador, fuera del servicio, en contra del
patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes y so-
cios, o de jefes de taller, vigilantes o celadores.

4° Todo dafio material causado intencionalmente a los edifi-
cios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demads
objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia qus
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;

5% Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa
en el taller, establecimiento o lugar del trabajo, cuando sea debi-
damente comprobado ante autoridad competente;

6° El que el trabajador revele los secretos técnicos o camer-
ciales o dé a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuidio
de la empresa;

7° La detencién preventiva del trabajador, por mas de trein-
ta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arres-
to correccional que exceda de ocho (8) dias, o ain por un tiempo
menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma
para justificar la extinciéon del contrato;

8° Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibi-
ciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los
articulos 59 y 61, o calquier falta grave calificada como tal en
pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos indivi-
duales o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente com-
probado y que en la aplicacion de la sancién se observe el respec-
tivo procedimiento reglamentario o convencional.

B)—Por parte del trabajador:

1° El haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto
de las condiciones del trabajo;

2° Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas
graves, inferidos por el patrono contra el trabajador o los miem-
bros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidos dentro
del servicio por los parientes, representantes o dependientes del pa-
trono, con el consentimiento o la tolerancia de éste;

3° Cualquier acto del patrono o de sus representantes que
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induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o centrario a sus
convicciones politicas o reiigiosas;

4% Todas las circunstancias que el trabajador no pueda pre-
ver al celebrar el contrato y que pongen en peligro su seguridad o
su salud, y que el patrono no se ailene a modificar;

5° Todo perjuicio causado maliciozamente por el patrono a!
trabajador en la prestacion del servicio;

6° Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibi-
ciones especiales que incumben al patrono de acuerdo con los ar-
ticulos 58 y 60, o cualquier falta grave calificada como tal en pac-
“tos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individua-
fes o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente com-
probado.

Terminacién con previo aviso

Articulo 64. Son justas causas para dar por terminado, unila-
teralmente, el contrato de trabajo, con previo cviso dado por es-
crito a la otra parte, con antelaciéon por lo menos igual al periodo
que regule los pagos del solario, o medianic el pago de los salarios
correspondientes a tal periodo:

Ai—-Por parte del patrono:

1° La ineptitud plenamente comprobada del trabajador pa-
ra prestar el servicio convenido;

2° La sistematica inejecucion, sin razones vdlidas, por partz
del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales;

3% Todo vicio habitual del trabojador que perturbe la disci-
plina del establecimiento;

4° La renuencia sistematica del trabajosor a aceptar las me-
didas preventivas, profilacticas o curativas prescritas por el médico
del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades o ac-
cidentes;

5% La enfermedad contagiosa o crénica del trobajador, cue
no tenga el cardcter de profesioral, y cuya curacién, segin dicta-
men médico, no sea probable antes de seis (6) mcses, asi como
cualquiera otra enfermedad o lesidon que incapacite para el traba-
jo por mas de dicho lapso, y

6° Las demds eue se hayan previsto, con esta modalidad, en =l
contrato, pacto o convencion colectiva, fallo arbitral, o reglamen-
fO;

8,—Por parte del trabajador:

12 La inejecuciéon por parte del patrono de sus obligaciones
convencionales o legales de importancio;

2° La exigencia del patrono, sin razones vdlidas, de la pres-
tacion de un servicio distinto o en lugares diversos de aquel para
el cual se le contratd; y
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39 Las demds que se hayan previsto, con esta modalidad, en
el contrato, pacto o convencidon colectiva, fallo arbitral o regla-
mento.

Condicién resolutoria

Articulo 65. 1. En todo contrato de trabajo va envuelta la
condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indem-
nizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indem-
nizacién comprende el dafio emergente y el lucro cesante.

2. En coso de que el patrono tenga que indemnizar perjui-
cios al trabaiador, por ruptura unilateral e ilegal del contrato, el
fucro cesante consiste en el monto de los salarios correspondien-
tes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado o pre-
suntivo.

Indemnizacién por falta de pago

Articulo 66. 1. Si a la terminacién del contrato, el patrono
no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los
cosos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las par-

debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma i
guo| al dltimo salara diario por cada dia de retardo.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el
trabajador se niege a recibir, el patrono cumple con sus obligacio-
nes consignando ante el Juez del Trabajo y, en su defecto, ante la
primera autoridad politica del tugar, la suma que confiese deber,
mientras la justicia del Trabajo decide la controversia.

3. En la misma sancion incurre el patrono cuando no haga
practicar al trabaojador el examen médico y no le expida el corres-
pondiente certificado dz salud de que trata el ordinal 79 del arti-
culo 58.

Manitestacién del moiiva de la terminacion

Arficulo 67. 1. La parte que termina unilateralmente el con-
trato de trabajo debe manifestar a la otra en el momento de la ex-
tincién la causal o motivo que la mueve a tomar esa determina-
cién, calvo en el caso de que exista clausula de reserva conforme
ol articulo 49.

2. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o
motivos distintos.

CAPITULO VII
SUSTITUCION DE PATRONOS
Definicion

Articulo 68. Se entiende por sustitucion de patronos todo cam-
bio de un patrono por ofro, por cualquier causa, siempre que sub-
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sista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no

sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o nego-
cios.

Mantenimianto del contrato de trabajo

"Articulo 69. La sola sustitucién de patronos no extingue, sus-
pende ni modifica los contratos de trabajo existentes.
Responsabilidad de los patronos

L]

Articulo 70. 1. El antiguo y el nuevo patrono responden so-
lidariamente de las obligaciones que a la fecha de la sustitucion
sean exigibles a aquél, pero si el nuevo patrono las satisficiere,
puede repetir contra el antiguo.

2. El nuevo patrono responde de las obligaciones que sur-
jan con posterioridad a la sustitucion.

3. En los casos de jubilacién, cuyo derecho haya nacido con
anterioridad a la sustitucién, las pensiones mensuales que sean exi-
gibles con posterioridad a esa sustitucién deben ser cubiertas por
el nuevo patrono, pero éste puede repetir contra el antiguo.

4. El antiguo patrono puede acordar con todos o cada uno
de sus trabajadores el pago definitivo de sus cesantias por todo el
tiempo servido hasta el momento de la sustitucién, como si se tra-
tara de retiro voluntario, sin que se entienda terminado el contra-
to de trabajo.

5. Si no se celebrare el acverdo antedicho, el antiguo patro-
no debe entregar al nuevo el valor total de las cesantias en la
cuantia en que esta obligacién fuere exigible suponiendo que los
respectivos contratos hubieren de extinguirse por retiro voluntario
en la fecha de lo sustitucion, v de aqui en adelante queda a cargo
exclusivo del nuevo patrono el pago de las cesantias que se vayan
causando, aun cuando el antiguo patrono no cumpla con la obli-
gacién que se le impone en este inziso.

6. El nuevo patrono puede acordar con todos o cada uno de
los trabajadores el pago definitivo de sus cesantias, por todo el
tiempo -servido hasta el momento de la sustitucion, en la misma
forma y con los mismos efectos de que trota el inciso 4 del presen-
te articulo.

Parédgrafo. En los casos de empresas organizadas con base
en contratos de concesidn celebrados con el Estado, cuyos bienes
revierten a éste, no se opera la sustitucidon de patronos, pero en
este caso, para los efectos de la jubilacién, se acumula el tiempo
servido al antiguo y al nuevo patrono, y las pensiones mensuales
deben ser cubiertas por el nuevo patrono, liquidadas en el mo-
mento de adquirirse la ‘jubilacién, y el nuevo patrono tendrd dere-
cho a repetir del antiguo el valor que corresponda a éste en pro-
porcién al tiempo servido por el trabajador y de acuerdo con el
salario que devengaba del mismo.
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Estipulaciones entre los patronos

Articulo 71. El antiguo y el nuevo patrono pueden acordar
modificaciones de sus propias relaciones, pero los acuerdos no a-
fectan los derechos consagrados en favor de los trabajadores en el
articulo anterior.

CAPITULO ViIII

ENGANCHES COLECTIVOS

Definicion
Articulo 72. Por enganche colectivo se entiende la contrata-

cién conjunta de diez (10) o més trabajadores para que se trasla-
den de una regién a otra a prestar servicios a un patrono.

Enganche para el Exterior.

Articulo 73. 1. Cuando el servicio haya de prestarse fuera
del pais, los contratos deben extenderse por escrito, someterse a
la aprobacion del Ministerio del Trabajo y visarse por el Cénsul de
la nacion en donde deba ejecutarse el trabajo. Son requisitos para
la aprobacién de estos contratos los siguientes:

a) Deben ser de cargo exclusivo del patrono o contratista los
gastos de transporte del trabajador, los de su familia y todos los
que se originen en el cumplimiento de las disposiciones sobre mi-
gracion;

b) El patrono o contratista debe otorgar una caucién banca-
ria o prendaria, a satisfaccion del Ministerio del ramo, para garan-
t'zar que cubrird por su exclusiva cuenta todos los gastos de repa-
triacién del trabajador y de su familia, hasta el lugar de origen.

2. La cancelaciéon o devolucién de la caucién sélo puede ha-
cerse una vez que el patrono o contratista compruebe haber cu-
bierto dichos gastos o acredite la negativa de los trabajadores pa-
ra volver al pais, a la vez que el pago a éstos de todo lo que les
hubiere adeudado por concepto de salarios, prestaciones e indem-
nizaciones a que tuvieren derecho.

Gastos de movilizacion

Articulo 74. Cuando los enganches se hagan para prestar
servicios dentro del pais, que impliquen movilizacién de los traba-
jadores a distancias mayores de doscientos {200) kilometros de su
domicilio, los contratos deben constar por escrito, estinular e s
gastos de ida y regreso de los trabajadores serdn exclusivamente
o cargo del potrons, y llevar la aprobacién del correspondiente

3 - 145



TITULO PRIMERDO

funcionario del Trabaje o de la primera autoridad politica del lu-
gar en donde se realice el enganche.

CAPITULO IX

TRABAJADORES COLOMBIANOS Y EXTRANJEROS

Proporcion e igualdad de condiciones

Articulo 75. 1. Todo patrono que tenga a su servicio mas de
diez 10 trabajadores debe ocupar colombianos en proporcién nz
inferior ol noventa por ciento {90%!i del personal de trabajadores
ordinarios, y no menos del ochenta por ciento '80%' del persona'
calificado o de especialistas o de direccién o confianza.

2. Los trabajadores nacionales que desempefen iguales fun-
cianes que los extranjeros, en una misma empresa o establecimier
to, tienen derecho a exigir remuneracién y condiciones iguales.

Autorizaciones para variar la proporcion

Articulo 76. 1. El Ministerio del Trabajo puede disminuir la
proporciéon anterior:

a' Cuando se trote de personal estrictamente técnico e indis-
pensable, y sélo por el tiempo necesario poro preparar personal
colombiano; y

bY Cuando se trate de inmigraciones promovidas o fomenta-
das por el Gobierno.

2. Los patronos que necesiten ocupar trabajadores extranie-
ros en uno proporcion mayor a lo autorizada por el articulo ante-
rior, acompanardn a su solicitud los documentos en que la funden.
El Ministerio la dard a conocer con el fin de que el publico, y en
especial el personal colombicno del potronc peticionario, pueda
ofrecer sus servicios.

3. La autorizaciéon sélo se concederd por el tiempo necesario,
a juicio del Ministerio, para preparar personal colombiano y me-
diante la obligacién del peticionario de dar la ensefianza comple-
ta que se requiera con tal fin.
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PERIODO DE PRUEBA Y APRENDIZAJE

CAPITULO | - :

’

PERIODO DE PRUEBA
Definicion
Articulo 77. Periodo de prueba es lo etapa inicial del con-
trato de trabajo que tiene por objeto, por parte del patrono, apre-

ciar las aptitudes del trabajador, y por parte de éste, la conve-
niencia de las condiciones del trabajo.

Estipulacion

Articulo T8. 1. El periodo de prueba debe ser estipulado por
escrito, y en caso contrario los servicios «se entienden regulados
por los normas generales del contrato de trabajo.

2. En el contrato de trabajo de los servidores domésticos se
presumen como periodo de prueba los primeros quince {15) dias
de servicio.

Duracién maxima

Articulo 79. E! periodo de prueba no puede exceder de dos
(2) meses.

Prérroga

Articulo 80. Cuando el periodo de prueba se pacte por un
lapso menor al del limite maximo expresado, .las partes pueden
prorrogarlo antes de vencerse el periodo primitivamente estipula-
do y sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder de dos
(2) meses.

Efecto juridico

Articulo 81. 1. El periodo de prueba puede darse por termi-
nado unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso.
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2. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas
las prestaciones, excepto auxilio de cesantia.

CAPITULO 1I
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Definicion

Articulo 82. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar servicio a otra persona, natura:
o jurifica, a cambio de que ésta le ensene directamente, o por me-
dio de otra persona, una profesion, arte u oficio, por un tiempo
determinado y le pague el salario convenido. Este salario puede
consistir en dinero o en especie (alimentacion, olo]oml’emo, vesti-
do}, o en ambas cosas a la vez.

Capacidad

Articulo 83. La capacidad para celebrar el contrato de a-
prendizaje se rige por el articulo 30.

Estipulaciones esenciales

Articulo 84. En el contrato de aprendizaje las partes deben
ponerse de acuerdo, por lo menos, acerca de los siguientes puntos:

1° La profesion, arte u oficio materia del aprendizaje, y los
servicios que ha de prestar el aprendiz.

2° El tiempo y lugar de ensefanza.

3° Las condiciones de manutencién y alojamiento, cuando
sean a cargo del patrono, y su valoracién en dinero.

Forma

Articulo 85. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por
escrito, y en caso contrario los servicios se entienden regulados por
los normas del contrato de trabajo.

Obligaciones especiales del aprendiz

Articulo 86. Ademds de las obligaciones que en el articulo
59 se establecen para todo trabajador, el aprendiz tiene las si-
guientes: '

1% Prestar personalmente con todo cuidado y aplicacion el
trabajo convenido sujetdndose a las érdenes, instrucciones y ense-
fianzas del maestro o del patrono.

2% Ser leal y guardar respeto al patrono, al maestro, sus
familiares, trabajadores y clientes del establecimiento,

148



fiTuLo seEGEuUNDOS

3% Guardar reserva absoluta sobre la vida privada del pa-
trono, sus trabajadores y familiares.

4% Procurar la mayor economia para el patrono o maestro
en el desempefio del trabaip.

Obligaciones especiales del patrono.

Articulo 87. Ademads de las obligaciones establecidas en el ar-
ticulo 58, el patrono tiene las siguientes para con el aprendiz:

1% Ensenarle la profesién, arte u oficio a que se hubiere com-
prometido.

2% Concluido el aprendizaje, preferirlo en igualdad de con-
diciones para llenar las vacantes que ocurran relativas a la profe-
- sidén, arte u oficio que hubiere aprendido.

37 Otorgarle a la terminacion del aprendizaje una certifica-
cién en la que se haga constar la duracién de la ensefianza y los
conocimientos y prdctica adquiridos.

Duracion

Articulo 88. 1. El contrato de aprendizaje no puede exceder
de seis (6) meses, a menos que el respectivo Inspector del Trabajo
autorice por escrito la ampliacién de dicho término, pero en nin-
gln caso la duracién del aprendizaje puede pasar de un {1; afio.

2. Cualquiera de las partes puede dar por terminado el con-
trato con previo aviso de siete (7) dias. El patrono puede prescindir
del previo aviso pagando igual periodo.

Efecto juridico

Articulo 89. 1. Los aprendices gozan de todas las prestacio-
nes y estdn sometidos a todas las normas del contrato de trabajo.
con la Unica salvedad de que no estan amparados por las del sa-
lario minimo.

2. Para todos los efectos legales el contrato de trabajo se ¢n-
tiende iniciado desde que comienza el aprendizaje.
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CONTRATO DE TRABAJO
CON DETERMINADOS TRABAJADORES

CAPITULO I
TRABAJO A DOMICILIO

Contrato de trabajo

Articulo 90. Hoy contrato de trabajo con la persona que pres-
ta habitualmente servicios remunerados en su propio domicilio, so-
la o con la ayuda de miembros de su familia, por cuenta de un
patrono.

Autorizacién previa

Articulo 91. Todo patrono que quiera contratar trabajos a do-
micilio, debe previamente obtener la autorizacion del respectivo
inspector del Trabajo, o en su defecto, del Alcalde del lugar.

Libro de trabajadores

Articulo 92. Los patronos que den trabajo a domicilio deben
llevar un libro autorizado y rubricado por el respectivo Inspector
del Trabajo, o por la primera autoridad politica donde no existie-
re este funcionario, en el que conste:

1° Nombre y apellido de los trabajadores y domicilio en
donde se ejecuta el trabajo;

2° Cantidad y caracteristicas del trabajo que se encargue
cada vez;

3° Forma y monto de la retribucién o salario; y

4° Motivos o causas de la reduccién o suspension del trabajo.

Libreta de salario

Articulo 93. El patrono debe entregar gratuitamente al tra-
bajador a domicilio que ocupe, una “libreta de salario” foliada y
rubricada por el Inspector del Trabajo de su jurisdiccion, y en su
defecto por la primera autoridad politica del lugar. En esta libretq,
ademads de las anotaciones a que se refieren los numerales del ar-
ticulo anterior, se hardan las siguientes:
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a) Vdlor y clase de los materiales que en cada ocasion se en-
treguen al trabajador, y la fecha de la entrega;

b) Fecha en que el trabajador entregue la obra terminada; y

c) Cuantia de los anticipos y salarios pagados.

Informes

Articulo 94. Los patronos que ocupen trabajadores a domici-
lio estdn obligados a suministrar a las autoridades administrativas
del Trabajo todos los informes que les soliciten, y en particittar--a:,
quellos que se refieren a las condiciones de trabajo y a las’ tarifos
de salarios pagadas al personal a su servicio.

CAPITULO I
AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE §€‘G_L)ROS

+

Contrato de trabajo o

Articulo 95. 1. Hay contrato de trabajo con los agentes colo-
cadores de pdlizas de seguros, que tengan cardcter general o locai,
cuando dichos trabajadores se dedican personal y exclusivamente
a esta labor en companias de seguros, bajo su continuada depen-
dencia, mediante remuneracién y no constituyan por si mismos u-
na empresa comercial.

2. No hay contrato de trabajo con los apoderados, represen-
tantes, gerentes distritales, directores, agentes y sub-agentes genc-
rales o locales, cualquiera que sea el nombre con que se les aesig-
ne, y que bajo su responsabilidad y en consideraciéon a una comi-
sién o subvencién organizan, manejan o dirigen los negocios ae se-
guros de determinada compaiia en todo el pais o en determinciic
regién, con libertad para dedicarse a otra u otras activiaaces y ne-
gocios, aun en el caso de que la compania de la cual son apodera-
dos, agentes, etc., les permita o les prohiba trobojar ai servizio ac
otras compahnias aseguradoras.

Presuncién

Articulo 96. 1. Se presume que el agente colocador se ha de-
dicado exclusivamente y bajo continuada dependencia a la labor
de colocacién de pdlizas, cuando produzca:

o) En seguro de vida individual, un monto minimo neto de se-
tenta y cinco mil pesos {$ 75.000) de valor asegurado y un minimo
de diez y ocho 118) pdlizas en el ano, aceptadas y emitidas por la
compaidiia, y cuya primera prima haya sido pagada.

b) En seguros distintos del de vida individual, cuando haya
ganado un minimo de dos mii setecientos pesos \$ 2.700. ae comi-
siones y colocado un minimo de diez y ocho (18: pélizas nuevas
en el ano, aceptadas y emitidas por la compadia.
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2. Se entiende por produccién neta la correspondiente a se-
guros aprobados por la compeiia aseguradora, y cuya prima a-
nual haya sido integramente pagada, o la parte de tales seguros
proporcional a la parte de prima pagada.

‘Colocadores que trabajan con varias compaiias

Articulo 97. Cuando un colocador de polizas trabaje en dos
(2) o mdas ramos del seguro, o para dos (2) o mds companias; con
conocimiento de éstas, la produccion, nimero de pélizas y comi-
sionés en cada uno de los ramos, o en cada una de las companias,
se acumulan para el efecto de establecer si se ha cumplido con
los requisitos sefalados en el articulo anterior. En tal caso, el cém-
puto se hace tomando en cuenta que setenta y cinco mil pesos ($
75.000.00) de producciéon dnual de seguros de vida individual e-
quivalen a dos mil setecientos pesos ($ 2.700.00) de comisiéon a-
nual en los otros seguros, y viceversa.

Cémputo de la produccién

Articulo 98. 1. Para computar la produccién anual se toma
en cuenta e} afo contado a partir de la fecha del contrato o del
aniversario del mismo, salvo que se haya estipulado otra cosa.

2. Cuando un agente no trabaje como tdl durante un afo
completo, se presume su dedicacién exclusiva cuando haya produ-
cido durente el tiempo trabajado una suma proporcional al mini-
mo de produccion anual fijado en el articulo 96.

CAPITULO Il
REPRESENTANTES, AGENTES VIAJEROS Y AGENTES VENDEDORES

Contrato de trabajo

Articulo 99. Hay contrato de trabajo con los representantes,
agentes vendedores y agentes viajeros, cuando al servicio de per-
sonas determinadas, bajo su continuada dependencia y mediante
remuneracion, se dediquen personalmente al ejercicio de su profe-
sidén, no constituyan por si mismos una empresa comercial y tengan
la licencia requerida por la ley.

CAPITULO IV

TRABAJADORES DE NOTARIAS PUBLICAS Y OFICINAS DE
REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Articulo 100. Hay contrato de trabajo entre los trabajadores
de las Notarias Publicas y Oficinas de Registro de Instrumentos Pu-
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blicos y Privados y los Notarios y Registradores. Estos trabajadores
se consideran como particulares.

Responsabilidad de los Notarios y Registradores

Articulo 101. Los Notarios y Registradores responden de las
prestaciones sociales que se causen durante sus periodos respecti-
vos y deben pagarlas completamente al dejar sus cargos.

2. Antes de posesianarse, los Notarios y Registradores deben
constituir caucién, para garantizar el pago de las prestaciones so-
ciales de sus trabajadores, ante el funcionario que deba darles po-
sesion y en la cuantia que éste fije.

CAPITULO V

PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES
DE ENSENANZA

Duracion del contrato de trabajo

Articulo 102. El contrato de trabajo con los profesores de
establecimientos particulares de ensenanza se entiende celebrado
por el afo escolar, salvo estipulacién por tiempo menor.

Vacaciones y cesantia

Articulo 103. 1. Para el efecto de los derechos de vacacio-
nes y cesantia, se entiende que el trabajo del ano escolar equiva-
le a trabajo en un afo del calendario.

2. Las vacaciones reglamentarias del respectivo establecimien-
to dentro del afio escolar seran remunerados y no excluyen las va-
caciones legales.

CAPITULO- VI

CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR

Articulo 104. Al contrato de trabajo con los choferes de ser-
vicio familiar se aplican las disposiciones establecidas para
trabajadores domésticos, pero la cesantia, las vacaciones remune-
radas y el auxilio en caso de enfermedad no profesional se les li-
quidarén en la forma ordinaria.



TITULO CUARTO

REGLAMENTOS DE TRABAJO Y
MANTENIMIENTO DEL ORDEN
EN EL ESTABLECIMIENTO

CAPITULO |
REGLAMENTO
Definicién
Articulo 105. Reglamento de trabajo es el conjunto de nor-

mas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el pa-
trono y sus frabajadores en la prestacién del servicio.

Obligacién de adoptarlo

Articulo 106. 1. Esta obligado a tener un reglamento de tra-
bajo todo patrono que ocupe mas de cinco (5) trabajadores de ca-
racter permanente en empresas comerciales, o mas de diez (10) en
empresas industriales, o mas de veinte (20) en empresas agricolas,
ganaderas o forestales.

2. En empresas mixtas, la obligaciéon de tener un reglamento

de trabajo existe cuando el patrono ocupe mas de diez (10) tra-
bajadores.

Elaboracion

Articulo 107. El patrono puede elaborar el reglamento sin
intervencion ajena, salvo lo dispuesto en pacto, convencion colec-
tiva, fallo arbitral o acuerdo con sus trabajadores.

Efecto juridico

Articulo 108. El reglamento hace parte del contrato indivi-
dual de trabajo de cada uno de los trabajadores del respectivo
establecimiento, salvo estipulacion en contrario, que, sin embargo,
sélo puede ser favorable al trabajador.
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Contenido

Articulo 109. El reglamento debe contener disposiciones nor-
motivas de los siguientes puntos:

12 Indicacion del patrono y del establecimiento o lugares de
trabajo comprendidos por el reglamento.

2° Condiciones de admision, aprendizaje y periodo de prue-
ba.

3° Trabajadores accidentales o transitorios.

4° Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en
que principia y termina cada turno si el trabajo se efectia por e-
quipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de descan-
so durante la jornada.

5° Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacién, recono-
cimiento y pago.

6° Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de
descanso convencional o adicional; vacaciones remuneradas; per-
misas, especialmente en lo relativo a desempefio de comisiones sin-
dicales, asistencia al entierro de companeros de trabajo, y grave
calamidad doméstica.

7° Salario minimo legal o convencional.

89 Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los regula.

9° Tiempo y forma en que los trabajadores deben sujetarse
a los servicios médicos que el patrono suministre.

10 Prescripciones de orden y seguridad.

11. Indicaciones para evitar que se radiquen las riesgos pro-
fesionales, e instrucciones para prestar los primeros auxilios en ca-
so de accidente.

12. Orden jerdrquico de los representantes del patrono, je-
fes de seccién, capataces y vigilantes.

13. Especificacion de las labores que no deben ejecutar las
mujeres y los menores de diez y seis {16) afos.

14. Normas especiales que se deben guardar en las diversas
clases de labores, de acuerdo con la edad y el sexo de los traba-
jadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y se-
guridad en el trabajo.

15. Obligaciones y prohibiciones especiales para el patrono
y los trabajadores.

16. Escala de faltas y procedimiento para su comprobacion;
escala de sanciones disciplinarias y forma de aplicacion de ellas.

17. La persona o personas ante quienes se deben presentar
los reclamos del personal y tramitacién de éstos, expresando que
el trabajador o los trabajadores pueden asesorarse del sindicato
respectivo.

18. Prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, si
existieren.

19. Publicacion y vigencia del reglamento.
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Clausulas ineficaces

Articulo 110. No producen ningin efecto las cléusulas del re-
glamento que desmejoren las condiciones del trabajador en relo-
cién con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables oi
trabajador.

Normas excluidas

Articulo 111, El reglamento no debe contener las reglas de
orden meramente técnico o administrativo que formule el patrono
para la ejecucion de los trabajos, ni normas distintos de las men-
sionadas en el articulo 109.

Sanciones disciplinarias

Articulo 112. Las sanciones disciplinarias no pueden consis-
tir en penas corporales, ni en medidas lesivas de la dignidad del
trabajador.

Suspension del trabajo

Articulo 113. Cuando la sancién consista en suspension del
trabajo, ésta no puede exceder de ocho (8) dias por la primera
vez, ni de dos {2) meses en caso de reincidencia de cualquier gra-

do.

Multas

Articulo 114. 1. Las multas que se prevean, sélo pueden causar-
se por retrasos o faltas al trabajo sin excusa suficiente; no pueden
exceder de la quinta (5%) parte del salario de un (1) dig, y su im-
porte se consigna en cuenta especial para dedicarse exclusivamen-
te a premios o regalos para los trabajadores del establecimiento.

2. El patrono puede descontar las multas del valor de los sa-
larios.

3. La imposicién de una multa no impide que el patrono pres-
cinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado da
trabajar.

Sanciones no previstas

Articulo 115. El patrono no puede imponer a sus trabajado-
res sanciones no previstas en el reglamento, en pacto, en conven-
cion colectiva, en fallo arbitral o en el contrato individual.

Procedimiento para imponer sanciones

Articulo 116. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria el
patrono debe dar oportunidad de ser oidos, tanto al trabajador
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inculpado como a dos (2) representantes del sindicato a que éste
pertenezca.

Aprobacién y procedimiento

Articulo 117. Todo reglamento de trabajo debe ser aproba-
do por el Depertamento Nacional del Trabajo, segin las siguien-
tes reglas:

a) Los patronos que realicen sus actividades en la capital de
la Republica o que tengan dependencias en varios Departamentos,
deben presentar los proyectos de reglamento directamente al De-
partamento Nacional del Trabajo.

b) Los demds patronos deben presentar sus proyectos de re-
glamento a la respectiva Inspeccién del Trabajo para su remision
al Departamento Nacional.

Forma de presentacién

Articulo 118. 1. El patrono debe presentar el proyecto de re-
glamento de trabajo en tres (3) ejemplares, en papel comun, fir-
mado por él o su representante. Al pie de la firma debe indicerse
la direccion del establecimiento o lugares de trabajo.

2. Cuando se trate de personas juridicas debe comprobarse
la existencia y representacién, en la forma legal.

3. Si faltaren estos requisitos al proyecto, debe ser devuelto
para que sean llenados.

4. Cuando en el establecimiento rijan pactos, convenciones
colectivas, fallos arbitrales o acuerdos con los trabajadores, el pa-
trono debe presentar, con el proyecto de reglamento, copias- au-
tenticadas de ellos.

Investigacion

Articulo 119. El Departamento Nacional del Trabajo, ya di-
rectamente o por medio de sus Inspectores, puede ordenar investi-
gaciones y solicitar informes a los trabajadores o a su sindicato so-
bre cualquiera de las normas consignadas en el proyecto de regla-
mento.

Objeciones .

Articula 120. 1. El Departamento Nacional del Trabajo solo
puede hacer objeciones al reglamento sujeto a su aprobacién, con
fundamento en la ley y por medio de resolucion motivada, en la
cual debe ordenar las adiciones, modificaciones o supresiones con-
ducentes.

2. Esta resolucion se notifica de acuerdo con el procedimien-
to administrativo. El interesado puede pedir reposicion, o apelar
ante el Ministro de Trabajo, dentro de los tres (3} dias siguientes a
la notificacion.

3. El patrono debe devolver al Departamento Nacional del
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Trabajo el proyecto de reglamento corregido de acuerdo con las
objeciones, dentro de los treinta, (30) dias siguientes a aquel en que
la providencia quede en firme, y si no lo hace el reglamento se
estima aprobado con las observaciones contenidas en la resolucidn
de objeciones, sirviendo de base para este efecto la copia que se
deja en el archivo del mismo Departamento.

Publicacion

Articulo 121. 1. Dntro de los quince (15) dias siguientes al
de la notificaciéon de la resolucién aprobatoria del reglamento, o
quince (15' dias después de haber quedado en firme la resolucidn
de objeciones, el patrono debe publicarlo en el lugar de trabajo,
mediante la fijacién de dos (2) copias en caracteres legibles, en
dos 2} sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo sepa-
rados, la fijaciéon debe hacerse en cada uno de ellos.

2. Con el reglamento debe publicarse la resolucién aproba-
toria, o la de objeciones, en su caso.

Vigencia

Articulo 122. Aprobado el reglamento, entra a regir ocho (8)
dias después de su publicacion hecha en la forma prescrita en el
articulo anterior.

Prueba de la publicacién

Articulo 123. 1. El patrono puede solicitar que el funciona-
rio del Trabajo, o el Alcalde, donde no existe el primero, verifique
y certifique la publicacién del reglamento para que sirva de prue-
ba de ese hecho, sin perjuicio de que pueda acreditarse la publi-
cacién por los medios probatorios ordinarios.

2. Respecto de cada trabajador en particular también sirve
de prueba de la publicacién el recibo firmado por él y del cual
aparezca habérsele entregado una copia impresa del reglamento.

Plazo para la presentacion

Articulo 124. ). Los patronos que dl entrar en vigencia este
Cédigo tengan reglamento de trabajo aprobado deben presentar
ante las autoridades administrativas del Trabajo las modificaciones
que el presente estatuto haga necesarias, dentro de los tres (3!
primeros meses de su vigencia.

2. Los patronos obligados a tener reglamento de trabaijo,
que carezcan de él, deben presentarlo al estudio y aprobacién de
las autoridades administrativas del Trabajo, a mas tardar tres (3
meses después de entrar a regir este Cddigo.

3. Toda patrono obligado a tener reglamento de trabajo
que inicie actividades después de la vigencia de este estatuto, de-
be presentarlo ante las autoridades administrativas del Trabajo,
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a mds tardar dentro de los tres (3) meses subsiguientes a esa ini-
ciacion.

4. Los patronos que no cumplan con la obligacién que se les
impone en este articulo serdn sancionados con multas por el De-
partamento Nacional del Trabaijo.

Revision

Articulo 125. 1. Cuando nuevas disposiciones legales lo ha-
gan necesario el Departamento Nacional del Trabajo puede orde-
nar en cualquier momento, por medio de resolucién motivada, que
los patronos presenten para su aprobacién y estudio determinadas
reformas, modificaciones, supresiones o adiciones al reglamento ya
aprobado. Si los patronos no cumplieren con esta resolucién, den-
tro del término prudencial que ella fije, el Departamento Nacio-
nal del Trabajo les impondrd multas sucesivas hasta que cumplan
lo ordenado.

2. Esta resoluciéon puede ser dictada de oficio o a peticién

motivada de cualquier trabajador del establecimiento o de su sin-
dicato.

Procedimiento de revision

Articulo 126. Para la presentacién, aprobacién, publicacion
y vigencia de modificaciones del reglamento de trabajo rigen las
normas de este Capitulo.

CAPITULO I

MANTENIMIENTO DEL ORDEN

Prohibiciones

Articulo 127. Los directores o trabajadores no pueden ser a-
gentes de la autoridad publica en los establecimientos o lugares
de trabajo, ni intervenir en la seleccién del personal de la Poli-
cia, ni darle ordenes, ni suministrarle alojamiento © alimentacién
gratuitos, ni hacerle dédivas.
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SALARIOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Elementos integrantes

Articulo 128. Constituye salario no sélo la remuneracién fi-
ja u ordinario, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en
especie y que implique retribucién de servicios, sea cualquiera la
forma o denominacién que se adopte, como las primas, sobresuel-
dos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor de trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas, comisiones o participacion de utilidades.

Pagos aue no constituyen salario

Articulo 129. No constituyen “selario las sumas que ocasio-
nalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador de! patrono,
como las primas, bonificaciones y gratificaciones ocesionales, y lo
que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempefiar a cabalidod sus funciones, como los gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo, u otros
semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales de que tratan los
Titulos Vill y IX.

Salario en especie

Articulo 130. 1. Es salario en especie la alimentacién, habita-
cién o vestuario que el patrono suministra al trabajador o a su fa-
milia, como parte de la retribucion ordinaria del servicio.

2. El salario en especie debe valorarse expresamente en to-
do contrato de trabajo, y a falta de esta valoracion se estimard
pericialmente.
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Vidticos
Articulo 131. 1. Los vidticos constituyen salario en aquella par-
te destinada a proporcionar al trabajador manutencion y aloja-
miento; pero no en lo que solo tenga por finalidad proporcionar
los medios de transporte o los gastos de representacion.

2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de
cada uno de estos conceptos.

Propinas

Articulo 132. 1. Las propinas que recibe el trabajodor no
constituyen salario.
" 2. No puede pactarse como retribucién del servicio presta-
do por el trabajador lo que éste reciba por propinas.

Formas y libertad de estipulacién

Articulo 133. El patrono y el trabajador pueden convenir li-
bremente el salario en sus diversas modalidades, como por unidad
de tiempo, por obra o a destajo y por tareq, etc.,, pero siempre res-
petando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, conven-
ciones colectivas y fallos arbitrales.

Jornal y sueldo

Articulo 134. Se denomina jornal el salario estipulado por
dias, y sueldo el estipulado por periodos mayores.

Periodos de pago

Articulo 135. 1. El salario en dinero debe pagarse por perio-
dos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de pago para
los jornales no puede ser mayor de una semana y para sueldos no
mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y del
recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto con el del sa-
lario ordinario del periodo en que se han causado, o a maés tar-
dar con el salario del periodo siguiente.

Estipulacién en moneda extranjera

Articulo 136. Cuando el salario se estipula en moneda o di-
visas extranjeras, el trabajador puede exigir el pago en su equiva-
lente en moneda nacional colombiana, al tipo de cambio oficial
del dia en que deba efectuarse el pago.

Prohibicién del trueque

Articulo 137. Se prohibe el pago del salario e mercancias,
fichas u otros medios semejantes, a menos que se trate de una re-
muneracion  parcialmente suministrada en alojamiento, vestido y
alimentacién para el trabajador y su familia. :
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Venta de mercancias y viveres por parte del patrono

Articulo 138. Se prohibe al patrono vender a sus trabajodo-
res mercancias o viveres, a menos que se cumpla con estas condi-
ciones:

a) Libertad absoluta del trabajador para hacer sus compras
donde quiera; y

b) Publicidad de las condiciones de venta.

Lugar y tiempo de pago

Articulo 139. 1. Salvo convenio por escrito, el pago debe e-
fectuarse en el lugar donde el trabaojador presta sus servicios, du-
rante el trabajo o inmediatamente después de aue éste cese.

2. Queda prohibido y se tiene por no hecho, el pago que se
haga en centros de vicios o en lugares de recreo, en expendios de
mercancias o de bebidas alcohdlicas, a no ser que se trate de tra-
bajadores del establecimiento donde se hace el pago.

A quién se hace el pago

Articulo 140. El salario se paga directamente al trabajador
o a la persona que ¢l autorice por escrito.

Salario sin prestacién del servicio

Articulo 14]. Durante la vigencia del contrato el trabajador
tiene derecho a percibir el salario, aun cuando no haya prestacién
del servicio por disposicién o culpa del patrono.

Salarios basicos para prestaciones

Articulo 142. Solamente en pactos, convenciones colectivas y
fallos arbitrales pueden estipularse salarios basicos fijos que sirvan
para liquidar la remuneracién correspondiente al descanso domi-
nical y las prestaciones proporcionales al salario, en los casos en
que éste -no sea fijo, como en el trabajo a destajo o por unidad de
obra o por tarea.

Irrenunciabilidad y prohibicién de cederlo

Articulo 143. El derecho al salario es irrenunciable y no se
puede ceder en todo ni en parte, a titulo gratuito ni oneroso, pe-
ro si puede servir de garantia hasta el limite y en los casos que de-
termina la ley.

A trabajo igual, salario igual

Articulg 144. 1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jor-
nada y condiciones de eficiencia también iguales, debe correspon-
der salario igual, comprendiendo en éste todos los elementos a que
se refiere el articulo 128.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por ro-
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zones de edad, sexo, nacionalidad, raza, religién, opinién politi-
ca o actividades sindicales.

Falta de estipulacion

Articulo 145. Cuando no se haya pactado expresamente sa-
lario, se debe el que ordinariamente se paga por la misma labor,
y a falta de éste, el que se fijare tomando en cuenta la cantidad
y calidad del trabajo, la aptitud del trabajador y las condiciones
usuales de la region,

CAPITULO I
SALARIO MINIMO
Definicion
Articulo 146. Salario minimo es el que todo trabajador tiene

derecho a percibir para subvenir a sus necesidades normales y a
las de su familia, en el orden material, moral y cultural.

Factores para fijarlo

Articulo 147. 1. Para fijar el salario minimo deben tomarse
en cuenta el costo de la vida, las modalidades del trabajo, la ca-
pacidad econdémica de las empresas y patronos, y las condiciones
de cada regién y actividad.

2. Para los trabajadores del campo el salario minimo debe
fijarse tomando en cuenta las facilidades que el patrono proporcio-
na a sus trabajadores, en lo que se refiere a habitacién, cultivos,
combustibles y circunstancias andlogas que disminuyen el costo de
la vida.

3. La circunstancia de que algunos patronos puedan estar
obligados a suministrar a sus trabajadores alimentacion y aloja-
miento, también debe tomarse en cuenta para la fijacién del sa-
lario minimo.

Procedimiento de fijacion

Articulo 148. 1. El salario minimo puede fijarse en pacto o
convecién colectiva, o en fallo arbitral.

2. El Gobierno por medio de decretfos que regiran por el tér-
mino que en ellos se indique, puede fijar salarios minimos de ca-
racter general o para cualquier regién o actividad profesional, in-
dustrial, comercial, ganadera, agricola o forestal de una regidn
determinada después de oir comisiones paritarias de patronos y
trabajadores.

Efecto juridico

Articulo 149. La fijacién del salario minimo modifica auto-
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mdticamente los contratos de trabajo en que se haya estipulado
un salario inferior.

CAPITULO 1lII

RETENCION, DEDUCCION Y COMPENSACION DE SALARIOS

Descuentos prohibidos

Articulo 150. 1. El patrono no puede deducir, retener o com-
pensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el trabaja-
dor, para cada caso, o sin mandamiento judicial. Quedan espe-
cialmente comprendidos en esta prohibicién los descuentos o com-
pensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales, he-
rramientas o Utiles de trabajo; deudas del trabajador para con el
patrono, sus socios, sus parientes o sus representantes; indemniza-
cién por danos ocasionados a los locales, maquinas, materias pri-
mas o productos elaborados, o pérdidas o averias de elementos de
trabajo; avances o anticipos de salario; entrega de mercancias, pro-
vision de alimentos, y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencion o deduccion sin
mandamiento judicial, aunque exista orden escrita del trabajador,
cuandoquiera que se afecte el salario minimo legal o convencional,
o la parte de salario declarada inembargable por la ley, o en cuan-

to el total de la deuda supere al monto de! salario del trabajador
en tres meses. ’

Descuentos permitidos

Articulo 151. Son permitidos los descuentos y retenciones por
concepto de cuotas sindicales y de cooperativos y cajas de aho-
rros, autorizadas en forma legal; de cuotas con destino al Seguro
Social Obligatorio y de sanciones disciplinarias impuestas de con-
formidad con e! regfamento de trabajo debidamente aprobado.

Autorizacién especial

Articulo 152. Los Inspectores del Trabajo pueden autorizar por
escrito, a sdlicitud conjunta del patrono y del trabajador, y previa
calificacion en cada caso, préstamos, anticipos, deducciones, reten-
ciones, o compensaciones del salario, aunque haya de afectarse e!
salario minimo o la parte inembargable, o aunque el total de la
deuda supere al monto del salario en tres (3) meses. En la misma
providencia en que autorice la operacién, el funcionario debe fi-
jor la cuota que pueda ser objeto de deduccién o compensacidn
por parte del patrono, y el plazo para la amortizacion gradual de
{a deuda. -

164



TITULO QUINTO

Préstamos para viviendas

Articulo 153. En los convenios sobre financiacién de vivien-
das para trabaojadores puede estipularse que el patrono prestamis-
ta queda autorizado para retener del salario de sus trabajodores
deudores las cuotas que acuerden o que se prevean en los planes

respectivos, como abono a intereses y capital, de las deudas con-
traidas pora la adquisicién de casa.

Intereses de los préstamos

Articulo 154. Fuera de los casos a que se refiere el articulo
anterior, los préstamos o anticipos de salarios que haga el patro-
no al trabajador no pueden devengar intereses.

CAPITULO IV
EMBARGO DE SALARIOS

Regla general

Articulo 155. No es embargable el salario minimo legal o

convencional, ni los primeros cien pesos ($ 100) del cémputo men-
sual de cualquier salario.

Embargo parcial del excedente
Articulo 156. El excedente de cien pesos ($ 100) del cémpu-

to mensual de cualquier salario sélo es embargable en una quinta
parte.

Excepcion a favor de cooperativas y pensiones alimenticias

Articulo 157. Todo saldrio puede ser embargado hasta en
un cincuenta por ciento (50%) en favor de coopegativas legalmen-
te autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticios que se deban

de conformidad con los articulos 411 y concordantes del Cédigo
Civil.

CAPITULO V

PRELACION DE LOS CREDITOS POR SALARIOS
Clasificacién

Articulo 158. Los salarios pertenecen ol grupo cuarto de los
créditos de primera clase.
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JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO |

DEFINICIONES

Jornada ordinaria

Articulo 159. La jornada ordinaria de trabajo es la que con-
vengan las partes, o a falta de convenio, la méxima legal.

Trabajo suplementario

Articulo 160. Trabajo suplementario o de horas extras es el
que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que exce-
de de la maxima legal.

Trabajo diurno y nocturno

Articulo 161. 1. Trabajo diurno es el comprendido entre las

seis horas (6 a. m.) y las diez y ocho (6 p. m.).
2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las diez y o¢ho

horas (6 p. m.) y las seis (6 a. m.),

CAPITULO 1I
JORNADA MAXIMA

Duracién

Articulo 162. La duracién maxima legal de la jornada ordi-
naria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y de cuarenta y ocho
(48) a la semana, salvo las excepciones que a continuacién se enu-

meran: .
a) En las labores agricolas, ganaderas y forestales, la jor-

nada maxima es de nueve (9) horas al dia y de cincuenta y cua-
tro (54) a la semana.
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b) En las actividades discontinuas o intermitentes y en las de
simple vigilancia, la jornada ordinaria no puede exceder de doce
(12) horas diarias.

¢) En las labores que sean especialmente insalubres o peli-
grosas, el Gobierno puede ordenar la reduccién de la jornada de
trabajo de acuerdo. con dictdmenes al respecto.

d) En los trabajos autorizados para menores de diez y seis
(16) anos, las labores no pueden exceder de seis (6) horas diarias.

Excepciones en determinadas actividades

Articulo 163. 1. Quedan excluidos de la regulacién sobre jor-
nada maxima legal de trabajo los siguientes trabajadores:

a) Los que desempefian cargos de direccion, de confianza o
de manejo;

b) Los del servicio doméstico, ya se trate de labores en los
centros urbanos o en el campo;

c) Los que ejerciten actividades discontinuas o intermitentes
y los de simple vigilancia, cuando residan en el lugar o sitio del
trabajo.

d) Los choferes mecanicos que presten sus servicios en em-
presas de transportes de cualquier clase, sea cual fuere la forma
de su remuneracion.

2. Las actividodes no contempladas en el presente articulo
s6lo pueden exceder los limites sefialados en el articulo anterior,
mediante autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo, por con-
ducto del Departamento Nacional o de una autoridad delegada,
sin pasar de cuatro (4) horas diarias de trabajo suplementario.

Excepciones en casos especiales

Articulo 164. El limite maximo de horas de trabajo previsto
en el articulo 162 puede ser elevado por orden del patrono y sin
permiso de la autoridad, por razén de fuerza mayor, caso tortui-
to, de amenazar v ocurrir algin accidente o cuando sean indispen-
sables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas
o en la dotacién de la empresa; pero Unicamente se permite el tra-
bajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del
establecimiento sufra una perturbacién grave.

Descanso en la tarde del sabado

Articulo 165. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) ho-
ras semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por
una hora, bien por acuerdo entre las partes o por disposiciéon del
reglamento de trabajo, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso en la tarde del sdbado. Esta ampliacion
no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

167



JORNADA DE TRABAJO

Trobajo por turnos

Articulo 166. Cuando la naturaleza de la labor no exija ac-
tividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajadores,
la duracion de la jornada puede ampliarse en mas de ocho (8;
horas, o en mads de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre que
el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo que
no exceda de tres (3} semanas, no pase de ocho (8) horas diarias
ni de cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacion no cons-
tituye trabajo suplementario o de horas extras.

Trabajo sin solucion de continuidad

Articulo 167. También puede elevarse el limite maximo de
horas de trabajo establecido en el articulo 162, en aquellas labo-
res que por razon de su misma naturaleza necesitan ser atendi-
das sin solucidn de continuidad, por turnos sucesivos de trabajado-
res, pero en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder
de cincuenta vy sies (56} en los dias habiles de la semana.

Distribucion de las horas de trobajo

Articulo 168. Las horas de trabajo durante cada jornada de-
ben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de
descanso que se adapte racionalmente a lo naturaleza del trabo-
jo y a las necesidades de los trabojadores. El tiempo de este des-
canso no se computa en la jornada.

CAPITULO il

REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL
SUPLEMENTARIO

Tasas y liquidacion de recargos

Articulo 169. 1. Ei trabajo nocturno, por el solo hecho de ser
nocturno, se remunera con un recargo del treinta y cinco por cien-
to (35%) sobre el valor del trabajo diurno.

2. Et trabajo extra diurno se remunera con un recargo dei
veinticinco por ciento {25%) sobre el valor del trabajo ordinario
diurno.

3. El trabajo extta nocturno se remunera con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordi-
nario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de ma-
nera exclusiva, es decir, sin acumularlo con ninguno otro.

168



TITULO SEXTO

Base del recargo nocturno

Articulo 170. Todo recargo o sobre-remuneracién por con-
cepto de trabajo nocturno se determina por el promedio de e mis-
ma o eequivalente labor ejecutada durante el dia. Si no existiers
ninguna actividad del mismo establecimiento que fuere eeuipara-
ble a la eue se reéalice en la noche, las partes pueden pactar equi-
tativamente un promedio convencional, o tomar como referencia
actividades diurnas semejantes en otros establecimientos andlogos
de la misma region.

Salario en caso de turnos

Articulo 171. Cuando el trabajo por eauipos implique la ro-
tacién sucesiva de turnos diurnos y nocturnos, las partes pueden
estipular salarios uniformes para el trabajo diurno y nocturno, siem-
pre eque estos salarios comparados con los de actividades idénti-
cas o similares en horas diurnas compensen los recargos legales.

CAPITULO IV

TRABAJO DE MENORES DE EDAD

Prohibicion del trabajo nocturno

Articulo 172. Prohibese el trabajo nocturno de menores de
diez y seis (16) afos, con excepcion del servicio doméstico.
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DESCANSOS OBLIGATORIOS

CAPITULO |

DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO

Norma general

Articulo 173. El patrono estd obligado a dar descanso domi-
nical remunerado a todos sus trabajadores. Este descanso tiene u-
na duracién minima de veinticuatro (24) horas.

Remuneracién

Articulo 174, 1. El patrono debe remunerar el descanso do-
minical con el salario ordinario de un dia, a los trabajadores que
habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias labo-
rables de la semana, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan
hecho por justa causa o por culpa o disposicién del patrono.

2. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad,
la calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito.

3. No tiene derecho a la remuneracién del descanso domini-
cal el trabajador que deba recibir por ese mismo dia un auxilio
o indemnizacién en dinero por enfermedad o accidente de trabajo.

4. Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no inte-
rrumpen la continvidad y se computan como si en ellos se hubiera
prestado el servicio por el trabajador.

Valor de {a remuneracién

Articulo 175. 1. Como rem:.neraciéon del descanso, el traba-
jador a jornal debe recibir el salario ordinario sencillo, adn en el
caso de que el descanso dom'inical coincida con una fecha que la
ley sefiale también como de descanso remunerado.

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del des-
canso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

Excepciones

Articulo 176. 1. E trabajo solamente se permite durante los
dias de descanso obligatorio, retribuyéndolo o dando un descanso
compensatorio remunerado:
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a) En aquellas labores que no sean susceptibles de interrup-
cién por su naturaleza o por motivos de cardcter técnico;

b) En labores destinadas a satisfacer necesidades inaplaza-
bles, como los servicios piblicos, el expendio y la preparacion de
drogas y alimentos; y

c) En las labores del servicio doméstico y de choferes parti-
culares.

2. El Gobierno especificard las labores a que se refieren los
ordinales a) y b) del inciso 1 de este articulo.

3. El Gobierno puede prohibir o limitar el frabajo dominical
en determinadas actividades que se desarrollan en las poblaciones
mds importantes, cualquiera que sea el ndmero de trabajadores o-
cupados en cada establecimiento.

Peluquerias y similares

Articulo 177. Los establecimientos de barberia, manicuristas
y sus similares, cualquiera que sea el ndmero de sus operarios y
que funcionen en las capitales de Departamento o en las ciudades
de mas de sesenta mil (60.000) habitantes, no pueden ser abiertos
al publico los domingos.

Salarios variables

Articulo 178. Cuando no se trate de salario fijo como en los
casos de remuneracién por tarea, a destajo, o por unidad de obra,
el salario computable, para los efectos de la remuneracion del des-
canso dominical, es el promedio de lo devengado por el trabaja-
dor en la semana inmediatamente anterior, tomando en cuenta so-
lamente los dios trabajados.

CAPITULO II

DESCANSO REMUNERADO EN OTROS DIAS DE FIESTA

Dias de fiesta. Su remuneracion

Articulo 179. 1. Todos los trabajadores tienen derecho al des-
canso remunerado en los siguientes dias de fiesta de cardcter civil
o religioso:

Primero de enero,
Primero de mayo,
Veinte de julio,

Siete de agosto,

Doce de octubre,

Once de noviembre, y
Veinticinco de diciembre.
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2. La remuneracion correspondiente al descanso en los dias
expresados se liquidara como para el descanso dominical, pero sin
que hoyo lugar a descuento alguno por faltas al trabajo.

Suspension de trabajo en otros dias de fiesta

Articulo 180. Cuando por motivo de cualquier fiesta no de-
terminada en el articulo anterior el patrono suspendiere el traba-
jo, estd obligado a pagar el salario de ese dia, como si se hubiere
realizado. No estd obligado a pagarlo cuando hubiere mediado
convenio expreso para la suspensiéon del trabajo o su compensa-
cién en otro dia habil, o cuando la suspensién o compensacién es-
tuviere prevista en reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo
arbitral. Este trabajo compensatorio se remunera sin que se entien-
da como trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO 1l
TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO

Remuneracién

Articulo 181. La retribucién del trabajo en domingo o dias
de fiesta de que trata este Titulo se fija de acuerdo con las siguien-
tes reglas:

19 Si el trabajador labora la jornada completa, se le paga
salario doble.

27 Si labora parte de la jornada, se le paga doblada la par-
te proporcional del salario.

3¢ Si con el descanso dominical remunerado coincide una fe-
cha que la ley sehale también como de descanso remunerado el
trabajador soélo tiene derecho a remuneracién doble si trabaja.

Trabajo excepcional

Articulo 182. El trabojador que labore excepcionalmente =i
dia de descanso obligatorio teine derecho a un descanso compen-
satorio remunerado, o a una retribucidn en dinero, a su eleccion,
en la forma prevista en el articulo anterior.

Trabajo habitual

Articulo 183. Los trabajadores que habitualmente tengan que

trabajor el domingo, deben gozar de un descanso compensatorio
remunerado.

Técnicos

Articulo 184. Las personas que por sus conocimientos técnicos
o por razdn del trabajo que ejecutan no pueden reemplazarse sin
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grave perjuicio para la empresa, deben trabagjar los domingos y
dias de fiesta sin derecho al descanso compensatorio, pero su tra-
bajo se remunera conforme al articulo 181.

Formas del descanso compensatorio

Articulo 185. El descanso semanal compensatorio puede dar-
se en alguna de las siguientes formas:

1% En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el
personal de un establecimiento, o por turnos.

2% Desde el mediodia o a las trece horas (1 p. m.) del do-
mingo hasta el mediodia o a las trece horas (1 p. m. del lunes.

Labores no susceptibles de suspension

Articulo 186. En los casos de labores que no puedan ser sus-
pendidas, como los viajes fluviales o maritimos, cuando el personal
no puede tomar el descanso en el curso de una o mds semanas, se
acumulan los dias de descanso en lo semana siguiente a lo termi-
nacién de las labores o se paga la correspondiente remuneracion
en dinero, a opcién del trabajador.

Aviso sobre trabajo dominical

Articulo 187. Cuando se trate de trabajos habituales o per-
manentes en domingo, el patrono debe fijar en lugar puiblico del
establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas lo menos, la
relacién del personal de trabajadores que por razones del servicio
no puede disponer del descanso dominical. En esta relacion se in-
cluirdn también el dia y las horas de descanso compensatorio.

CAPITULO IV

VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

r’
Duracién

Articulo 188. 1. Los trabajadores que hubieren prestado sus
servicios durante un (1) afo, tienen derecho a quince (15) dias ha-
biles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajon en estableci-
mientos privados dedicados o la lucha contra la tuberculosis, y los
ocupados en la aplicacién de rayos X, tienen derecho a gozar de
quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) me-
ses de servicios prestados.

Epoca de vacaciones
Articulo 189. 1. La época de las vacaciones debe ser sefala-

da por el patrono a mas tardar dentro del ano subsiguiente, y ellas
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deben ser concedidos oficiosamente y no oficialmente, o a peticidon
del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del des-
canso.

2. El patrono tiene que dar a conocer al trabajador, con
quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le concederd las
vacaciones.

Interrupcion

Articulo 190. Si se presenta interrupcion justificada en el dis-
frute de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a rea-
nudarlas.

Compensaciéon en dinero

Articulo 191. 1. Es prohibido compensar las vacaciones en di-
nero, pero el Ministerio del Trabajo puede autorizar que se pague
en dinero hasta la mitad de las vacaciones, en casos especiales de
perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. Cuando el contrato de trabajo termina sin haberse hecho
uso de las vacaciones ya causadas, este derecho se compensa en
dinero con la remuneracién que debia haberse pagado por vaca-
ciones en el momento de causarse.

Acumulacion

Articulo 192. 1. Las partes pueden convenir en acumular las
vacaciones hasta por dos (2) afos.

2. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afos, cuan-
do se trate de trabajadores técnicos, especializados, de confianza,
de manejo, o de extranjeros que presten sus servicios en lugares
distintos a los de la residencia de sus familiares.

Empleados de manejo

Articulo 193. El empleado de manejo que hiciere uso de va-
caciones puede dejar un reemplazo, bajo su responsabilidad soli-
daria, y previa aquiescencia del patrono. Si este Ultimo no acepta-
re al candidato indicado por el trabajador y llamare a otra perso-
na a reemplazarlo, cesa por este hecho la responsabilidad del tra-
bajador que se ausente en vacaciones.

Remuneracidn

Articulo 194. 1. Cuando el salario no ha sufrido variaciones
durante los tres meses anteriores al disfrute de los vocaciones, se
toma en cuenta el salario ordinario del momento en que principien.

2. Cuando el salario haya fluctuado en los tres {3) meses an-
teriores al disfrute de las vacaciones, se toma en cuenta el prome-
dio del salario ordinario devengado en el afio inmediatamente an-
terior.
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PRESTACIONES PATRONALES
COMUNES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Regla general

Articulo 195. 1. Todos los patronos estdn obligados a pagar
las prestaciones establecidas en este Titulo, salvo las excepciones
que en el mismo se consagran.

2. Estas prestaciones dejardn de estar a cargo de los patro-
nos cuando el riesgo de ellas sea asumido por el Instituto Colom-
biano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley y dentro de los
reglamentos que dicte el mismo Instituto.

Definicién de empresa

Articulo 196. Para los efectos de este Codigo se entiende por
empresa toda unidad de explotacion econdmica o las varias uni-
dades dependientes de una misma persona natural o juridica, que
correspondan a actividades economicas similares, conexas o com-
plementarias, y tengan trabajodores a su servicio.

Definicion y prueba del capital de la empresa

Articulo 197. 1. Para los efectos de este Codigo se entiende
por capital de la empresa el valor del patrimonio gravable decla-
rado en el afo inmediatamente anterior segin prueba que debe
presentar el patrono. En caso de no presentarla se presume que tie-
ne el capital necesario para pagar la totalidad de la prestacion
demandada. .

2. El capital que se debe tomar en cuenta es el de la empre-
sa, y no el de la persona natural o juridica a la cual pertenezca.

’
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Coexistencia de prestaciones.

Articulo 198. 1. La coexistencia de contratos de que trata el
articulo 27 implica la coexistencia de prestaciones.

2. Cuando un trabaojador tenga derecho o que varios patro-
nos le- coricedan una prestacion asistencial o en especie, estos pa-
tronos tienen que costearla en proporcion a los salarios que cada
uno le pague al trabajador, pero debe suministrarla aquel patro-
no que paga el salario més alto, pudiendo repetir contra los demdés.

Trabajadores de jornada incompleta

Articulo 199. Los trabajadores tienen derecho a las presta-
ciones y garantfas que les correspondan, cualquiera que sea la du-
racion de la jornada.

Fraude a la ley

Articulo 200. Cuando una empresa disminuya o fraccione su
capital o restrinja sin justa causa la némina de salarios, y adopte
sistemas o se valga de otros recursos para eludir las prestaciones
de sus trabajadores, el Ministerio del Trabajo puede declararla su-
jeta a las cargas correspondientes a su clasificacion real, previo
examen de los hechos.

CAPITULO 1I

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Definicion de accidente

Articulo 201. Se entiende por accidente de trabajo todo su-
ceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con oca-
sion del trabajo y que produzca al trabajador una lesion organica
o perturbacion funcional permanente o pasajera, y que no haye
sido provocado deliberadamente o por culpa de la victima.

Definicién de enfermedad profesional

Articulo 202. 1. Se entiende por enfermedad profesional to-
do estado patologico que sobrevenga como consecuencia obligada
de la clase de trabajo que desempena el trabajador o del medio
en ge se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

2. Las enfermedades endémicas y epidémicos de la region
solo se consideran como profesionales cuando se adquieren por los
encargados de combatirlas por razén de su oficio.
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Tak:la di» Enfermadades Profesioncles

Articulo 203. 1. Se adopta la siguiente Tabla de Enfermeda-
des Profesicnadles:

1* Carbén: veterincrics, ractarifes, carniceros, cuidadores de
gano Jo y curtidores.

27 Actinomicosis: pcnodzros, molineros de trigo, cebada, ave-
na y centeno, y agricultores.

3® Téiunas; cuidadores de ganado v cerniceros,

4® Tuberculosis;: médicos, enfermeras, mozos de anfiteatrc,
mineros, sopleteros, caldereros y fogoneros. Tuberculosis de origen
traumdtico {pulmonares, ‘articulares, etc.i, debidamente comproba-

da.

52 Antracosis: carocinzros, fogonaros y mingres,

6° Siiicosis: minercs, mermoleros, vidrieros, ccinieros, caleros,
ofiteclores, oreneros y ircbajadores en fdbricas de cementos y ce-
rermnica

7° Siderosis: pulideres v torncros de hierro, herroros,

8® Tabacosi: trebajodores en la inductric dal tabaca.

9? Dermetitis; ceuzadas por agentes fisicos: frio: trabaado-
res en c&maras frias, efc; calor: herreros, funcicores, trebajcdores
en vidrio, etc, radiaciones soleres, redieciones aléctricas, radc.

10. Gtras dermatitiss: manipulodores dz pintura de coicrentes
vegetoles a base de sales metdlicas y de anilina: cocineros, lavo-
plotcs, lavanderas, mineros, blanqueadores de ropa, fotografos,
albaniles, ccnieres, manipuladores del cemento, cbanistas, barnizo-
dores, desengrasadores de trapo, bataneros, bianqueadores de te-
jidos por medio de vapores de azufre, curtidores de pieles en blon-
co, hiladores y colectores de lona, fabricantes de cloro por descom-
posicion eiéctrica del cloruro de sodio, manipuladeres del petréleo
y de lo gasolina, manipuladores de la quina, tintoreros, panaderos
y cosecheros de cafa.

11. Oftalmia eléctrica: trabajadores en soldadura autogena,
electricistas.

12. Otras oftalmias producidas: trabajadores en altas tempe-
raturas, hojalateros, herreros, fogoneros, caldereros, etc.

13. Esclerosis del oido medio: trituradores de minerales, ta-
lleres de mecanica, tractoristas, martilleros neumaticos.

14. Intoxicaciones ocasionadas por:

a) Amoniaco: letrineros, mineros, fabricantes de hielo y es-
tampadores;

b) Acido fluorhidrico: grabadores;

¢) Vapores clorosos: preparacién de cloruro de calcio, traba-
jadores en el blanqueo, preparacion del dacido clorhidrico, de clo-
ruro de la sosq;

d) Anhidrido sulfuroso: fabricantes de dcido sulfirico, tinto-
reros, papeleros de colores y estampadores;

.
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e) Oxido de carbono: caldereros, fundidores de minerales y
mineros;

f) Arsénico (arsenicismo): obreros de las plantas de arsénico,
de las fundiciones de minerales, tintoreros y demds manipuladores
de arsénico;

g) Plomo (saturnismo): pintores que usan el albayalde, impre-
sores, manipuladores del plomo y sus derivados, y linotipistas;

h) Mercurio (hidrargirismo): manipulacién del mismo;

i} Vapores nitrosos: estampadores;

i) Sulfuro de carbono (sulfocarbonismo): vulcanizadores de
caucho, extractores de grasas y aceites;

ki Acido cianhidrico: mineros, fundidores de minerales, foto-
grafos, tintoreros en azul;

) Carburos de hidrogeno: destilacién de petréleo, prepara-
cién de barnices y todos los usos del petroleo y sus derivados;

m) Cromatos y bicromatos alcalinos: en las fdbricas de tinta
y en las tintorerias, en la fabricacion de explosivos, péivoras, férfo-
ros suecos, en la industria textil para la impermeabilidad de los
feiidOS;

n) Fésforo (fosforismo): enfermedades causadas por el fés-
foro blanco y amarillo; caquexia fosforada y necrosis;

o) Alquitrdn, parafina: cancer epitelial provocado por su ma-
nipulacién.

15. Enfermedades y lesiones producidas por los rayos X y las
sustancias radioactivas: médicos, laboratoristas, enfermeros.

16. Traumatismos: cancer de origen traumdtico, tumores de ori-
gen traumadtico, psiconeurosis traumaticas (trabajadores que hayan
sufrido traumatismo que origind la enfermedad, por causa o con
ocasion del trabajo, siempre que dicho traumatismo no se le haya
indemnizado como accidente de trabajo, o se le haya indemniza-
do sin tomar en cuenta la consecuencia patolégica eventual).

17. Higroma de la rodilla: trabajadores habitualmente hin-
cados.

18. Calambres profesionales: escribientes, telegrafistas, pia-
nistas.

2. Esta Tabla puede ser modificada o adicionada, en cual-
quier tiempo, por el Gobierno.

Presuncién de enfermedad profesional

Articulo 204. Solamente las enfermedades contempladas en

la Tabla adoptada en el articulo anterior se presumen profesio-
nales.

Consecuencias

Articulo 205. Las consecuencias de los accidentes de trabo-
jo y de las enfermedades profesionales, para los efectos de las pres-
taciones que se consagran en este Capitulo, son las siguientes:
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1% Incapacidad temporal, cuando el trabajador no puede de-
sempefiar su trabajo por algin tiempo.

29 Incapacidad permanente parcial, cuando el trabajador
sufre una disminucién definitiva pero apenas parcial en sus facul-
tades. -

37 Incapacidad permanente total, cuando el trabajador que-
da inhabilitado para desempenar cualquier clase de trabajo remu-
nerativo.

49 Gran invalidez, cuando el trabajador no solamente que-
da incapacitado para desempefiar cualquier clase de trabajo, sino
que tiene que ser valido por otro para readlizar las funciones esen-
¢iales de la vida.

59 Muerte del trabajador.

Prestaciones

Articulo 206. Los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales dan lugar a los siguientes prestaciones:

19 Asistencia médica, farmacéutica, quirirgica y hospitalaria
hasta por seis (6} meses, comprendidos los exdmeness complemen-
tarios, como radiografias, consulta de especialistas, las prescripcio-
nes terapéuticas completas, como transfusiones y fisioterapia, y el
suministro de aparatos de ortopedia y prétesis que sean necesa-
rios.

29 Ademds, a las siguientes en dinero, segin el caso:

a} En caso de incapacidad temporal, el trabajador tiene de-
recho a que se le pague el setenta y cinco por ciento {75%) del sa-
lario ordinario, mientras dure esa incapacidad y hasta el limite de
seis (6) meses.

b) En caso de incapacidad permanente parcial, el trabajo-
dor tiene derecho a una suma de dinero en proporcion al dafo su-
frido, no inferior a un (1) mes ni superior o veintitrés (23) meses
de salario. Esta sumo se fijo en caso de occidente, de acuerdo con
lo Tabla de Valuacién de incapacidades que aparece adoptada en
el articulo 211, y en caso de enfermedad profesional, de acuerdo
con el grado de incapacidad. Las incapacidades de que trata este
ordinal seran fijadas por el médico del patrono y, en caso de con-
troversia, por los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e
Higiene Industrial y, en su defecto, por los médicos legistas.

c) En caoso de incapacidad permanente total el trabajador
tiene derecho a una suma equivalente a veinticuatro (24) meses de
salario.

d) En coso de gron invalidez el trabojodor tiene derecho a
una suma equivalente a treinta (30) meses de salario. .

e) En caso de muerte se paga una suma equivalente a vein-
ticuatro (24) meses de salario del trabajador a las personas que
a continuacién se indican y de acuerdo con la siguiente forma de
distribucién:
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Si hybiere cényuge e hijos legitimos y naturales, la mitad po-
ra el conyuge y la otrc mitad para los hijos, por partes iguales, te-
niendo en cuenta que cada uno de los hijos naturales lleva la mi-
tad de lo que corresponde a cada uno de los hijos legitimos.

Si no hubiere cényuge, lo suma se distribuye entre los hijos
por partes iguales y teniendo en cuenta que coda uno de los na-
turales lleva la mitad de la porcién de cada uno de los legitimos.

Si no hubiere cényuge ni hijos naturales, la suma se divide
por partes iguales entre los hijos legitimos.

Si no hubiere hijos legitimos ni naturales, la suma corres-
ponde al cényuge.

Si no existiera ninguna de las personas a que se refieren los
incisos anteriores, la suma se paga a los ascendientes legitimos, por
iguales partes; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se paga toda
la suma. *

A falta de alguna de las personas a que se refieren los in-
cisos anteriores, la suma se paga a los padres naturales, por igua-
les partes; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se paga toda la
suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los in-
cisos anteriores, la suma se paga a quien probare que depende
econdmicamente del trabajador fallecido, si ademds fuere menor
de diez y ocho ¢18) anos o estuviere incapacitado en forma perma-
nente para trabajar. Si hubiere varias personas en estas circuns-
tancias, la suma se divide entre ellas por partes iguales.

Primeros auxilios

Articulo 207. 1. El patrono debe prestar al accidentado los
primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a provoca-
cién deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los medi-
camentos necesarios para las atenciones de urgencia en casos de
accidente o ataque sibito de enfermedad, de acuerdo con la re-
glamentacién que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene
Industrial.

Asistencia inmediata

Articulo 208. El patrono debe proporcionar sin demora al
trabajador accidentado o que padezca enfermedad profesional, la
asistencia médica y farmacéutica necesaria.

Contratacion de la asistencia

Articulo 209. 1. El patrono puede contratar libremente la a-
sistencia médica que debe suministrar segin lo dispuesto en este
Capitulo, pero, en todo caso, con un médico graduado o faculta-
do legalmente para ejercer su profesion.

180



PRESTACIONES PATRONALES COMUNES

2. En caso de que con peligro para la vida del lesionado o en-
fermo y por culpa del patrono se retrase el suministro de la asis-
tencia médica, farmacéutica, hospitalaria o quirirgica del traba-
jador, aquél estd obligado a pagar a éste una multa de diez pe-
sos ($ 10) por cado dia de retardo.

Oposicién del trabajador a la asistencia

Articulo 210. El trabajador que sin justa causa se niegue a
recibir la atencién médica que le otorga el patrono, pierde el de-
recho a la prestacién en dinero por la incapacidad que sobreven-
ga a consecuencia de eso negativa.

Valuacién de incapacidades permanentes de accidentes de trabajo.
Articulo 211. 1. Se adopta la siguiente Tabla de Valuacicn
de Incapacidades resultantes de accidentes de trabajo:

Tabla de Valuacién de Incapacidades producidas por accidentes
de trabajo.

GRUPO |.—Cabezo y crdneo.

1. Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracion facial y
que alteran la presentacion fisico personal se graduardn segin lu
desfiguracién, ya sea de cardacter leve o levisimo, grave o gravisi-
mo, desde un 2% hasta un 100%.

2. Lesiones extensas del cuero cabelludo, sin fractura del cra.
neo, ocompafadas de pérdida de substancia: 3% a 8%.

3. Pérdida total del cabello por desprendimiento del cuero
cabelludo: 45%.

4. Pérdida de dos (2) a cuatro (4) piezas dentarias, una vez
terminado el trabajo de protesis dental que el patrono debe sumi-
nistrar obligatoriamente: 3%.

5. Pérdida de mas de cuatro (4) piezas dentarias, una vez
terminado el trabajo de prétesis que el patrono debe suministrar
obligatoriamente: 8%.

6. Perturbaciones de la masticacién, consecutivas o lesiones
traumaticas de los maxilares: 25%.

7. Pérdida del maxilar inferior: 70%.

8. Amputacién, mds o menos extensa, de la lengua, con en-
torpecimiento de la palabra y de lo deglucién: 55%.

9. Trastornos de la fonacién, por lesiones trauméticas de la
laringe: de 35% a 55%.

10. Sordera parcial unilateral de origen traumético, debida-
mente comprobada por médicos especialistas: de 4% a 10%.

11. Sordera unilateral completa de origen traumético, debi-
damente comprobada por médicos especialistas: 80% .

12. Sordera total bilateral de origen traumatico, debidamen-
te comprobada por médicos especialistas: 80% .

13. Deformacién del pabellén auricular: de 3% a 8%.
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14. Deformacién bilateral notoria de los pabellones auricu-
lares o pérdida de uno de los pabellones auriculares: 20% .

15. Dificultad respiratoria ocasionada por lesiones traumati-
cas de los huesos nasales: 10% .

16. Ptosis palpebral parcial, derecha o izquierda, de origen
traumaticor 15%.

17. Ptosis palpebral total, derecha o izquierda, de origen
traumatico: 45% .

18. Imposibilidad de oclusién completa de los pdrpados por
cicatrices retractiles: de 25% a 55%.

19. Disminuciéon de la agudeza visual, de origen traumdtico,
hasta de cuatro décimas (4/10), por un ojo: 10%.

20. Disminucién de la agudeza visual, de origen traumdtico,
de cuatro a ocho décimas (4/10 a 8/10), por un ojo: 25%.

21. Pérdida de la agudeza visual, de origen traumatico, de
mas de ocho décimas (8/10), por un ojo o enucleacién del érga-
no: $5%.

22. Pérdida anatémica o funcional de un ojo y disminucién
de la agudeza visual por el otro, hasta ocho décimas (8/10): de
60% a 85%.

23. Ceguera total, de origen traumatico, por anulacién de la
funcién, o por enucleacién: 100%.

24, Pérdida parcial de la béveda craneana, de origen trau-
matico, segin lo extension de las lesiones: 25% a 55%.

25. Epilepsia consecutivo a grave traumatismo craneano,
siempre que se compruebe la ausencia de antecedentes epilépti-
cos: 80% .

26. Traumatismos cerebrales con sus consecuencias definiti-
vas sobre el sistema nervioso o sobre los aparatos digestivo, de lo-
comocién, etc: de 80% a 100%.

27. Hemiplejia izquierda, de origen traumdtico y de cousa
nerviosa central: 85%.

28.Hemiplejia derecha, de origen traumadtico y de causo ner-
viosa central: 93%.

29. Rigidez del cuello por lesiones traumaticas irreparables
de los misculos o cicatrices retrdactiles locales: de 25% a 55%.

30. Trastornos mentales incurables, de origen traumatico,
debidamente comprobados por médicos especialistas: 100%.

GRUPO Il.—Térax y tronco.

1. Fractura de 1 a 4 costillas, con mala consolidacién, que
ocasiona fenémenos dolorosos, pero sin complicaciones graves: 5%.

2. Fractura de varios costillas, con mala consolidacion y
complicaciones viscerales: 20% o 30%.

3. fractura mal consolidada det omoplato izquierdo con re-
percusiéon sobre la fisiologia muscular: 10% a 15%.
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4. Fractura mal consolidada del omoplato derecho con re-
percusién sobre la fisiologia muscular: 16% a 20%.

S. Fractura de algunas vértebras, con poca limitacién del
juego de la columna vertebral, sin repercusiéon apreciable sobre el
sistema nervioso medular: 14% o 18%.

6. Fractura de algunas vértebras, con notoria desviacién y
limitacién del juego de la columna: 29% o 33%.

7 .Cicatrices graves retractiles de la axila izquierda cuands
dejan en aduccién completa el brazo: 25%.

8. Cicatrices graves retractiles de la axila derecha cuando de-
jan en aduccién completa el brazo: 30%.

9. Pérdida de una glandula mamaria, por lesiones de origen
traumatico, en mujeres menores de cuarenta y cinco ofios: 10%.

10. Traumatismo de la columna vertebral con lesiones medu-
lares que ocasionen lesiones viscerales y paraplejia: 100% .

11. Fractura mal consolidada de los huesos de la pelvis sin
repercusion grave sobre el juego de la articulacion de la caderq,

y sin graves complicaciones sobre las visceras pelvianas: 19% o
23%.

12. Anquilosis por osteoartritis traumdtica de lao cadera de-
recha o izquierda, en buena posicién: 24% a 28%.

13. Luxacién irreductible de la cadera derecha o izquierda
{tipo posterior no complicado), de origen traumatico: 24% a 28%.

14. Anquilosis de la articulacién coxa-femoral derecha o iz-
quierda, en mala posicién, por osteoartritis traumatica: 34% a 38%.

15. Hernia epigastrica, operada tcuando se trate de acciden-
te de trabajo, debidamente comprobado): 3%.

16. Hernia inguinal derecha o izquierda, operada (cuando se
trate de accidente de trabajo, debidamente comprobado): 10%.

17. Pérdida del rifdn derecho o izquierdo por amputacien
quirdrgica y de origen traumatico: 35%.

18. Ruptura traumatica de la uretra con estrechez consecuti-
va: 30%.

19. Atrofia de un testiculo, por orquitis traumatico: 5% .

20. Amputacion de un testiculo, por lesion traumatica: 20%.

21. Atrofia de ambos testiculos, de origen traumatico: 40%.

22. Amputacién de ambos testiculos o del miembro viril, por
lesién traumatica, en individuos mayores de cuarenta y cinco afios:
50% .

23. Amputaciéon de ambos testiculos o del miembro viril, por

lesiones traumaticas, en individuos menores de cuarenta y cinco
anos: 80% .

GRUPO Ill.—Miembro superior izguierdo.

1. Pérdida anatémica o funcional de lo falange ungueal
de cualquier dedo de la mano izquierda, con excepciéon del pul-
gar: 2%.
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iLla pérdida de un segmento de la falange ungueal solamen-
e se asimilaré a la pérdida total de ia falange cuando comprenda
lo una y las partes btandas y 6seas!.

2. Pérdida anatomica o funcional de las dos (27 0ltimas
falanges de cualquier dedo de la mano izquierda, con excepcidn
del pulgar. 5%.

lla péreida de un segmento de la falange ungueal solamen-
te se asimilard a la pérdida total de la falange cuando compren-
da la uiia y las partes blandas y oseasi.

3. Pérdida anatomica o funcional de la falange ungueadl
del pulgar de la mano izquierda: 5%.

iLa pérdida de un segmento de la falange ungueal solamen-
tc sc asimilard a lo pérdida toial de la falange cuando compren-
da la via y las partes blandas y dseas].

4 Pérdida anatomica o funcional de un dedo de la mano
izquierda, con excepcion del pulgar: 10%.

5. Pérdida anatémica o funcional de dos (2! dedos de la
mano izquierda, con excepcion del puigar: 15%.

6. Pérdida anatémica o funcinal de tres {3 dedos de la ma-
no izquierda, con excepcion del pulgar: 20%.

7. Pérdida anatémica o funcional de cuatro (41 dedos de la
mano izquierda, con excepcidn del pulgar: 25%.

8. Pérdida anotémica o funcional del pulgar de la mano iz-
quierda: 15% .

9. Peérdida anatomica o funcional del pulgar y de cualquier
otro dedo de la mano izquierda: 25% .

10. Pérdida anatémica o funcional de todos los dedos de la
maro izquierda: 40%.

11. Anquilosis por artritis post-traumdtica de cualquiera de
las articulaciones interfalangianas, o de los matecarpo-falangia-

nas, de los dedos de la mano izquierda, con excepcién del pulgar:
2% .

12. Lluxacién irreductible, metacarpo-falangiana, de cualquier
dedo de la mano izquierda, con excepcion del pulgar: 2%.

13. Fractura mal consolidada de cualquier metacarpiano dz
la mano izquierda, con repercusidon sobre la fisiologia del dedo co-
rrespondiente: 2% .

14, Fractura mal consolidada de varios metacarpianos iz-
quierdos con leve repercusion sobre la fisiologia de la mano: 10%.

15. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos  iz-
quierdos con grave repercusiéon sobre la fisiologia de la mano:

20%.

16. Luxacion irreductible metacarpo-falangiana  del pulgar
de la mano izquierda: 5% .
17. Anquilosis por artritis post-traumética de la articulacion

interfalangiana o de la metacarpo-falangiana del pulgar de la ma-
no izeuicida: 5%.
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18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del
puio izquierdo, sin anquilosis pero con alteracién leve de la fisio-
logia del puro o de la mano: 5%.

19. Fractura, defectuosamente consolidada, de los huesos del
antebrazo izquierdo, pero sin complicaciones graves sobre la fisic-
iogia del antebrazo, del pufio o de la mono: 5%.

20. Enfermedad de Dupuytren, benigna, de lo mano izquier-
da. (Contraccién de la oponeurosis palmar de origen traumdtico):
5%.

21 . Fractura mal consolidada de varios metacarpianos de la
mono izquierda con leve dlteracion de la fisiologia de la mano.
10% .

22 . Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo iz-
quierde: 10%.

23. Fractura mal consolidada de los huesos del codo izquier-
do sin anquilosis, y con leve limitacion del juego de la articulo-
cion: 10%.

24 . Fractura mal consolidada de la clavicula o de los huesos
del hombro izquierdo, con repercusion leve sobre lo fisiologia de
la articulacién: 10%.

25. Luxacion recidivante del hombro izquierdo, de origen
traumdtico: 15%.

26 . Fractura mal consolidado de los huesos de!l antebrazo
izquierdo, con abolicién de los movimientos de supinacién y pro-
nacion: 10% .

27 . Anguilosis por osteoartritis de la articulacion del puiio
izquierdo: 15% .

28. Limitacibn de los movimientos del codo izquierdo por
luxacion o fractura: 20%.

29 . Pardlisis de los nervios mediano o cubital izquierdos, pro-
ducida por fracturas complicadas o por neuritis traumdticas, que
ocasionan lo pardlisis de la regidn correspondiente de la mano:
25%.

30. Anquilosis del codo izquierdo, en bueno posicién: 25%.

31. Pseudo artrosis por fracturas de los huesos del antebra-
zo izquierdo: 25%.

32. Pardlisis de los nervios mediano y cubital zquierdos,
producida por fracturas complicadas o por neuritis traumaticas,
que ocasionan la pardlisis de la mano: 30%.

33. Anquilosis de la articulacién del codo izquierdo, en ma-
la posicion, por osteoartritis traumatica: 30% .

34. Anquilosis de la articulacién del hombro izquierdo, por
osteoartritis traumatica: 30% .

35. Luxacion irreductible del hombro izquierdo: 35%.

36. Pseudo artrosis por fractura del humero izquierdo, 40%.

37. Pérdida anatémica, por amputacion quirdrgica o trau-

matica, por seccion de la region palmar de la mano izquierda:
45%.
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38. Pérdida anatémica, por amputaciéon quirdrgica o trauma-
tica, de toda la mano izquierda: 50%.

39. Pardlisis del nervio radial izquierdo, producida por neu-
ritis traumatica, luxacién mal corregida del hombro, callos viciosos
de las fracturas del himero, que ocasionan la pardlisis de la regién
correspondiente del antebrazo y de la mano: 50%.

40. Amputaciéon quirdrgica o traumadtica del antebrazo iz-
quierdo, a nivel de su tercio medio: 55%.

41. Pérdida anatémica de la mano y todo el antebrazo iz-
quierdo hasta el codo: 65%.

42, Pérdida anatémica de todo el miembro superior izquier-
do: 75%.

GRUPO IV—Miembro superior derecho

1. Pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal de
cualquier dedo de la mano derecha, con excepcion del pulgar:
4% .

(La pérdida de un segmento de la falange ungueal solamen-
te se asimilard a la pérdida total de la falange cuando compren-
da la vfia y las partes blandas y o6seas).

2. Pérdida anatémica o funcional de las dos (2) Oltimas fa-
langes de cualquier dedo de la mano derecha, con excepcidén del
pulgar: 10%.

(La pérdida de un segmento de la falange ungueal solamen-
te se asimilard a la pérdida total de la falange cuando compren-
da la ufa y las partes blandas y dseas).

3. Pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal de!
pulgar de la mano derecha: 10%.

(La pérdida de un segmento de la falange ungueal solamen-
te se asimilard a la pérdida total de la falange cuundo compren-
da la vAa y las partes blandas y dseas).

4. Pérdida anatémica o funcional de un dedo de la mano
derecha, con excepcion del pulgar: 15%.

5. Pérdida anatémica o funcional de dos (2) dedos de la
mano derecha, con excepcién del pulgar: 20%.

6. Pérdida anatémica o funcional de tres (3) dedos de la
mano derecha, con excepcién del pulgar: 25%.

7. Pérdida anatémica o funcional de cuatro (4) dedos de la
mano derecha, con excepcién del pulgar: 35%.

8. Pérdida anatémica o funcional del pulgar de la mano
derecha: 25% .

9. Pérdida anatémica o funcional del pulgar y de cualquier
otro dedo de la mano derecha: 35%.

10. Pérdida anatémica o funcional de todos los dedos de
la mano derecha: 50%.

11. Anquilosis por artritis post-traumdtica de cualquiera de
las articulaciones interfalangianas o de las metacarpofalangianas
de los dedos de la mono derecha, con excepciéon del pulgar: 5%.
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12. Luxacién irreductible metacarpo-falangiana de cualquier
dedo de la mano derecha, con excepcion del pulgar: §%.

13. Fractura mal consolidada de cualquier metacarpiano de
la mano derecha, con repercusiéon sobre la fisiologia del dedo co-
rrespondiente: 5%

14. Fractura _mal consolidada de varios metacarpianos de-
rechos, con leve repercusién sobre la fisiologia de la mano: 15%.

15. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos de-
rechos, con grave repercusion sobre la fisiologia de la mano: 30%.

16. Luxacién irreductible metacarpo-falangiana del pulgar
de la mano derecha: 10%.

17. Anquilosis por artritis pos-traumdtica de la articulacion
interfalangiana o de la metacarpo-falangiana del pulgar de la
mano derecha: 10%.

18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del
puio derecho, sin anquilosis pero con leve alteracién de la fisiolo-
gia del puio o de la mano: 10%.

19. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del
antebrazo derecho, pero sin complicaciones graves sobre la fisio-
logia del antebrazo, del puio o de la mano: 15%.

20. Enfermedad de Dupuytren, beningna, de la mano dere-
cha. (Contraccién de la aponeurosis palmar, de origen traumati-
co): 10%.

21. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos de la
- mano derecha, con leve alteraciéon de la fisiologia de la mano:

15%.

22. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebraze de-
recho: 18%.

23. Fractura mal consolidada de los huesos del codo dere-
cho, sin anquilosis y con leve limitacion del juego de la articula-
cién: 20%.

24. Fractura mal consolidada de la clavicula o de los hue-
sos del hombro derecho, con repercusion leve sobre la fisiologia de
la articulacién: 20%.

25. Luxacién recidivante del hombro derecho, de origen trau-
matico: 18%.

26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebrazo de-

recho, con abolicién de los movimientos de supinacién y pronacion:
24%. '

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacion del pufio
derecho: 25%.

28. Llimitacion de los movimientos del codo derecho, por lu-
xacién o fractura: 30%.

29. Pardlisis de los nervios mediano o cubital derechos, pro-
ducida por fracturas complicadas o por neuritis traumdtica que oca-
sionan la pardlisis de la regién correspondiente de la mano: 35%.

30. Anquilosis del codo derecho, en buena posicién: 35%.
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31. Pseudo artrosis, por fractura de los huesos del antebra-
zo derecho: 38%.

32. Pardlisis de los nervios mediano y cubital derechos, pro-
ducida por fracturas complicadas o por neuritis traumdticas, que
ocasionan la pardlisis de la mano: 45%.

33.-Anquilosis de la articulacién del codo derecho, en mala
posicién, por osteoartritis traumdatica: 45%.

34. Anquilosis de la articulacion del hombro derecho, por
osteoartritis traumdtica: 45% .

35. luxacién irreductible del hombro derecho: 45%.

36. Pseudo artrosis por fractura del himero derecho: 50%.

37. Pérdida anatémica, por amputacion quirdrgica o trau-
matica, por seccién de la region palmar de la mano derecha: 55%.

38. Pérdida anatémica por amputacién quirdrgica o traumd-
tica de toda la mano derecha: 59%.

39. Pardlisis del nervio radial derecho, producida por neu-
ritis traumdtica, luxacidn mal corregida del hombro, callos viciosos
de las fracturas del humero, que ocasionan la pardlisis de la regidn
correspondiente del antebrazo y de la mano 60%.

40. Amputacion quirGrgica o traumdtica del antebrazo de-
recho, a nivel del tercio medio: 65%.

41. Pérdida anatémica de la mano y todo el antebrazo de-
rechos, hasta el codo: 75%.

42. Pérdida anatémica de todo el miembro superior dere-
cho: 80%.

GRUPO V.—Miembros inferiores.

1. Pérdida anatémica de un artejo del pie derecho o izquier-
do, con excepcién del grueso artejo: 2%.

(La pérdida de un segmento de artejo solamente se asimila-
rd o la pérdida total cuando comprenda la uia y las partes blan-
das y odseas).

2. Pérdida anatémica de dos (2) artejos del pie derecho o iz-
quierdo, con excepcion del grueso artejo: 8%.

3. Pérdida anatémica de tres (3) artejos del pie derecho o iz-
quierdo, con excepcion del grueso artejo: 12%.

4. Pérdida anatomica de cuatro (4) artejos del pie derecho
o izquierdo, con excepcién del grueso artejo: 18%.

5. Pérdida anatomica del grueso artejo del pie derecho o
izquierdo: 5%.

6. Pérdida anatémica o funcional del grueso ortejo y de
cualquier otro artejo del pie derecho o izquierdo: 10%.

7. Pérdida anatémica o funcional del grueso artejo y de dos
(2) artejos mas del pie derecho o izquierdo: 14%.

8. Pérdida anatémica o funcional del grueso artejo y tres
(3) artejos mas del pie derecho o izquierdo: 19%.
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9. Pérdida de cinco (5) artejos del pie derecho o izquierdo:
25% .

10. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por ampu-
tacién quirirgica o traumdtica, a nivel de la articulacién tarso-me-
tatarsiana: 35%. -

11. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por ampu-
taciéon quirdrgica o traumdtica, a nivel de la articulacion medio-
tarsiana: 40% .

12. Pérdida onatémica completa del pie derecho o izquier-
dO: 50% .

13. Disminucién leve de los movimientos de la articulacion
del cuello del pie derecho o izquierdo, por fractura o artritis post-
traumatica: 5%.

14. Fractura de Dupuytren, defectuosamente consolidada, con
repercusién leve sobre los movimientos del pie derecho o izquierdo:
5%.

15. Retracciéon incompleta del tenddn de Aquiles, izquierdo o
derecho: 5%.

16. Anquilosis por osteoartritis post-traumdtica de la articu-
jacién del cuello del pie derecho o izquierdo: 15%.

17. Seccién completa del tendén de Aquiles derecho o iz-
quierdo: 25%.

18. Seccién de los tendones de la pierna derecha o izquier-
da, con defectuosa posicion del pie: 30%.

19. Callo exuberante y doloroso de una fractura” de los hue-
sos de la pierna derecha o izquierda, sin lesiones articulares fun-
cionales del pie: 5%.

20. Acortamiento de la pierna derecha o izquierda, de uno
a cuatro centimetros, por fractura mal consolidada, sin lesiones ar-
ticulares ni atrofia muscular marcada: 15%.

21. Fractura mal consolidada de la pierna derecha o izquier-
da, con defectuosa posicion del pie: 30%.

22. Amputacién quirdrgica o traumdtica de la pierna dere-
cha o izquierda, sin interesar la rodilla: 55%.

23. Limitacién de los movimientos de la rodilla derecha o iz-
quierda, por luxacién o fractura: 20%.

24. Anquilosis par osteoartritis traumatica de la rodilla dere-
cha o izquierda, en buena posicion: 30% .

25. Anquilosis de la rodilla derecha o izquierda, por osteo-
artritis traumdtica en mala posicién: 45% .

26. Acortamiento de mds de cuatro centimetros del miembro
inferior derecho o izquierdo, por fractura consolidada en mala po-
sicion: 25% .

27. Pardlisis del nervio crural derecho o izquierdo, por sec-
cién o por neuritis traumdtica, que produce la pardlisis de la re-
gién correspondiente del muslo y de lo pierna: 35%.

28. Paralisis del nervio cidtico, derecho o izquierdo, por sec-
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cién o por neuritis traumatica que produce la pardlisis de la regién
correspondiente de la pierna y del pie: 45%.

29. Pseudo artrosis del fémur derecho o izquierdo, consecu-
tiva a una fractura: 45%.

30.. Pérdida anatémica del miembro inferior derecho o iz-
quierdo, por amputacién a nivel del tercio medio del muslo: 70%.

31. Pérdida anatémica del miembro inferior derecho o iz-
quierdo, por amputacién completa: 80%.

32. Pérdida anatémica de los dos miembros inferiores: 98%.

33. Pérdida anatémica de uno de los miembros inferiores y
del miembro superior izquierdo: 96% .

34. Pérdida anatémica de uno de los miembros inferiores y
del miembro superior derecho: 100%.

A los porcentajes de disminucion de la capacidad laboral,
anotados en los Grupos de la Tabla anterior, corresponderdn las
siguientes indemnizaciones: : ’

De 1% a 3% 1 mes.

De 4% a 8% ... ... ... 2 meses.
De 9% a 13% ... ..} ... 3 meses.
De 14% a 18% 4 meses.
De 19% a 23% S meses.
De 24% a 28% 6 meses.
De 29% a 33% T meses.
De 34% a 38% 8 meses.
De 39% a 43% ... ... ... .vv ve. . 9 meses.
De 44% a 48% ... ... ... ... «o. +.. 10 meses.
De 49% a 53% ... ... ... ... +v.v ... 11 meses.
De 54% a 58% ... ... ... ... ... ... 12 meses.
De 59% a 63% ... ... ... ... ... ... 13 meses.
De 64% a 68% ... ... ... ... ... ... 14 meses.
De 69% a 72% ... ... ... .. .o ... 15 meses.
De 73% a 75% ... ... ... ... ... ... 16 meses.
De 76% a 78% ... ... ... .v. .. ... 17 meses.
De 79% a 81% ... ... ... ... ... ... 18 meses.
De 82% a 84% ... ... ... .o . ... 19 meses.
De 85% a 87% ... --. «vv vvv -ve. ... 20 meses.
De 88% a 90% ... ... ... vv. .. ... 2] meses.
De 9% a 93% ... ... ... ..v vuv .. 22 meses
De 94% a 96% ... ... ... ... ... ... 23 meses.
De 97% a 100% ... ... ... ... ... ... 24 meses.

2. Esta Tabla podrd ser modificada o adicionada, en cual-
quier tiempo, por el Gobierno.

Aplicacién de ta Tabla.

Articulo 212, En la aplicacién de la Tabla adoptada en el ar-
ticulo anterior se tendran en cuenta las siguientes reglas:
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19 Cuando el trabajodor padezca varias lesiones por causo
de un accidente, que no estén clasificadas conjuntamente en ningu-
no de los grupos, se acumulan las prestaciones, pero sin que la
cuantia total exceda de veintitrés (23) meses de salario.

2% Cuando el accidentado compruebe ser zurdo, se invierten
las anotaciones de la Tabla, en razén de esa circunstancia.

3% Cuando la lesién o perturbacién funcional tenga influencia
especial sobre el oficio habitual del trabajador, la prestacién pue-
de ser aumentada, pero sin que lo cuantia total exceda de veinti-
cuatro (24) meses de salario, y el aumento se hard por los meédi-
cos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene [ndustrial, pre-
vio estudio del grado de alteracién de la habilidad profesional del
lesionado .

Casos no comprendidos en la Tabla.

Articulo 213. Los casos no comprendidos en la Tabla adop-
tada en el articulo 211 serdn calificados por fos médicos de la
Oficina Nacional de Medicina e Higiene industrial, y en su defec-
to por los médicos legistas, teniendo en cuenta la analogia que pue-
dan presentar con las lesiones clasificadas en la Tabla y la inca-
pacidad real del lesionado. .

Pago de la prestacién por muerte.

Articulo 214. 1. Lo calidad de beneficiario de la prestacién
establecida en el ordinal e) del articulo 206 se demuestra median-
te la presentacion de las copias de las partidas eclesidsticas o re-
gistros civiles, o de las pruebas supletorias que admite la ley, mas
una informacién sumaria de testigos que acrediten quiénes son los
Unicos beneficiarios, declardndolos por su nimero y nombres pre-
cisos y la razén de serlo. Comprobada asi dicha calidad y hecho
el pago a quienes resulten beneficiarios, el patrono respectivo se
considera exonerado de su obligacién, y en caso de que posterior-
mente aparecieren otros beneficiarios, aquellos que hubieren reci-
bido el valor de la prestaciéon estdn solidariomente obligados a so-
tisfacer a los nuevos beneficiarios las cuotas que les correspondan.

2. Antes de hacerse el pago de la prestacién el patrono que
la hubiere reconocido debe dar aviso publico, con treinta (30) dias
de anticipacion, indicando el nombre del faltecido y de las perso-
nas que se hubieren acreditado como beneficiarios. Tal aviso de-
be darse en la prensa del lugar, por dos (2) veces a lo menos, y
en donde no existieren publicaciones periédicas, por medio de una
nota al Alcalde del Municipio, quien la dard a conocer por bando
en dos dias de concurso. Este aviso tiene por objeto permitir que
todo posible beneficiario se presente a reclamar,

3. En el casa del dltimo inciso del ordinal e) del articulo 206,
lo dependencia ecomémica se acredita por los medios probatorios
ordinarios.
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Muerte pasterior al accidente o enfermedad.

Articulo 215. 1. El patrono a cuyo servicio se realizé el ries-
go debe pagar la prestacion por muerte, cuando ésta ocurriere
como consecuencia y efecto natural del accidente de trabajo o de
la enfermedad profesional, dentro de los tres (3) afios siguientes
a la ocurrencia del accidente o al diagnéstico de la enfermedad
profesional, pero las sumas que se hubieren pagado por rozén
de incapacidad permanente parcial o total se descuentan de la
prestacion por muerte.

2. No se aplica el inciso anterior cuando el trabajador fa-
lleciere estando asegurado por cuenta de otra empresa.

Seguro de vida como prestacion por muerte.

Articulo 216. En lugar de la prestacién a que se refiere el
ordinal e) del articulo 206, el patrona obligada al paga del se-
guro de vida colectivo sélo debe a los beneficiarios de ese segu-
ro, como prestacién por la muerte del trabajador, el valor dobla-
do del seguro de vida, hasta un mdximo de treinta y seis (36) me-
ses de salario, sin exceder de veinticuatro mil pesos ($ 24.000), que-
dando asi exento de t3da otra prestacién por incapacidad o muer-
te por razén de accidente, enfermedad y seguro de vida.

Estado anterior de salud.

Articulo 217. La existencia de una entidad patolégica ante-
rior {idiosincrasia, taras, discrasias, intoxicaciones, enfermedades
croénicas, etc.) no es causa para la disminucién de la prestacion.

Culpa del patrono.

Articulo 218. Cuando exista culpa suficientemente compro-
bada del patrono en la ocurrcncio del accidente de trabajo o de
lo enfermedad profesional, estd obligado o la indemnizacién total
y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontar-
se el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las
normas consagradas en este Capitulo.

Calificacién de incapacidades.

Articulo 219. 1. Llos facultativos contratados por los patro-
nos estan obligados:

a). Al readlizarse el accidente, o al diagnosticarse la enferme-
dad profesional,. a certificar si el trabajador queda o nd incapa-
citado para continuar desempeiando sus labores.

b). Al terminar la atencién médica, o cuando la incapacidad
temporal se prolongue por mds de seis meses, a calificar la inca-
pacidad que pueda resultar.

c). En caso de muerte, a expedir el certificado de defuncién,
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dictaminando en él sobre la relacién de causalidad entre la enfer-
medad profesional o accidente y la muerte.

2. Si el patrono, el trabajador, o las personas beneficiarias
de la prestacién no aceptaren la certificacién médica de que se
trata en el presente articulo, pueden solicitar, sobre los puntos que
rechazan, el dictamen de los médicos de la Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial, €l cual es de obligatoria aceptacién.

Salario base para las prestaciones.

Articulo 220. 1. Para el pago de las prestaciones en dinero
establecidas en este Capitulo, debe tomarse en cuenta el salario
que tenga asignado el trabajador en el momento de realizarse el
accidente o de diagnosticarse la enfermedad. ,

2. Si el salario no fuere fijo, se toma en cuenta el promedio
de lo devengado por el trabajador en el afio de servicios anterior
al accidente o a la enfermedad, o fodo el tiempo de trabajo si
fuere menor.

Seguro por riesgos profesionales.

Articulo 221. El patrono puede asegurar, integramente a su
cargo, en una compaiia de seguros, los riesgos por accidentes de
trabajo y enfermedad profesional de sus trabajadores; pero, en
todo caso, el patrono es quien debe al trabajador o a sus bene-
ficiarios las prestaciones que en este Capitulo se establecen.

Aviso al Juez sobre la ocurrencia del accidente.

Articulo 222. 1. Para los efectos de informacién en la con-
troversia & que pueda dar lugar el accidente, cualquiera que sean
sus consecuencias, el patrono debe dar un aviso suscrito por él o
por quien lo represente, al Juez del Trabajo del lugar, o en su de-
fecto al Juez Municipal, donde conste el dia, hora y lugar del ac-
cidente, cémo se produjo, quiénes lo presenciaron, el nombre de
la victima, el salario que devengaba el dia del accidente, y la des-
cripcion de la lesién o perturbacién, firmada por el facultativo que
asista al trabajador.

2. La informacién de que trata este articulo debe darse den-
tro de los ocho {8) dias siguientes al de la ocurrencia del acci-
dente.

Aviso que debe dar el accidentado.

Articulo 223. Todo trabajador que sufra un accidente de tra-
bajo esté en la obligacién de dar inmediatamente aviso al patro-
no o a su representante. El Patrono no es responsable de la agra-
vacion que se presente en las lesiones o perturbaciones, por razén
de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado
sin justa causa.
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Revision de la calificacion.

Articulo 224. Dentro de los tres (3) anos subsiguientes a
ocurrencia del accidente o al diagnéstico de la enfermedad p!
fesional, y en caso de incapacidad permanente parcial, el trak
jador puede solicitar la revision de la calificacién de la incapa
dad si ésta se ha agravado, a efecto de obtener el aumento ¢
la prestacién que corresponda al grado de agravacién de la in
pacidad primitivamente fijada.

Exoneracién de pago.

Articulo 225. 1. Las normas de este Capitulo no se aplice

a). A la industria puramente familiar, que es aquella en
cual sélo trabajan el jefe de la familia, su cényuge y sus desce
dientes.

b). A los trabajadores accidentales o transitorios.

c). A las talleres de artesanos que, trabajando personalme
te en su establecimiento, no ocupen mds de cinco (5) trabajado
extrafios a su familia. Si son seis (6! o mas los trabajadores e
trofios a la familia del artesano, el taller entra en la clasificaci
de los articulos 226 a 228, segin su capital.

d). Al servicio doméstico.

2. En las actividades mencionados en el presente artict
los patronos solo estén en la obligacién de prestar los prime
auxilios y suministrar el tratamiento y las medicinas de urgen
en caso de accidente de trabajo o ataque subito de enfermed
profesional.

Empresas de capital inferior a diez mil pesos ($ 10.000).

Articulo 226. Las empresas de capital inferior a diez mil
sos ($ 10.000) no estdn obligadas por las normas de este Cap
lo; pero en caso de accidente de trabajo o ataque subito de enf
medad profesional, estén en la obligacién de prestar los prime
auxilios y suministrar el tratamiento y medicinas de urgencia,
como los medios necesarios para el traslado del trabajador al pu
to de socorro, hospital o servicio médico mds cercano. También
tan en la obligacién de pagar las dos terceras (2/3) partes del
lario en los casos de incapacidad temporal, hasta por tres (3)
ses.

Empresas de capital mayor de diez mil pesos ($ 10.000) y me
de cincuenta mil pesos ($ 50.000).

Articulo 227. Las empresas de capital igual o superior a ¢
mil pesos ($ 10.000) y menor de cincuenta mil pesos ($ 50.000)
estdn obligadas por las normas de este Capitulo, pero en caso
accidente de trabajo o enfermedad profesional tienen las obli
ciones establecidas en el articulo anterior y la de suministrar la
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sistencia de que trata el ordinal 1° del articulo 206, hasta por seis
(6) meses.

Empresas de capital mayor de cincuenta mil pesos ($ 50.000) y me-
nor de ciento veinticinco mil ($ 125.000).

Articulo 228. Las empresas cuyo capital sea o exceda de cin-
cuenta mil pesos ($ 50.000), sin pasar de ciento veinticinco mil pe-
sos ($ 125.000), estdn obligadas a las prestaciones completas de
que tratan los ordinales 1° y 29, letra a) del articulo 206 y a las es-
tablecidas en el ordinal 2°, letras b) a e) del mismo articulo, pero
disminuidas en un cincuenta por ciento (50%). Esta disminucion se
aplica también en el caso del articulo 216.

CAPITULO Il

AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

Valor del auxilio

Articulo 229. En caso de incapacidad comprobada para des-
empefar sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional,
el trabajador tiene derecho a que el patrono le pague un auxilio
monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos terceras
(2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias, y
la mitad del salario por el tiempo restante.

Salario variable.

Articulo 230. En caso de que el trabajador no devengue sa-
lario fijo, para pagar el auxilio por enfermedad a que se refiere
este Capitula se tiene como base el promedio de lo devengado en
el ano de servicios anterior a la fecha en la cual empezé la inca-
pacidad, o en todo el tiempo de servicios si no alcanzare a un (1)
ano.

Excepciones.

Articulo 231. Las normas de este Capitulo no se aplican:

a). A la industria puramente familiar.

b). A los trabajadores accidentales o transitorios.

¢). A los artesanos que, trabajando personalmente en su es-
tablecimiento, no ocupen mas de (5) trabajadores permanentes ex-
trafios a su familia.

d). A los criados domésticos, los cuales tienen derecho a la
asistencia médica y farmacéutica corriente en caso de cualquier en-
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fermedad y al pago integro de su salario en caso de incapacidad
para desempenar sus labores a consecuencia de enfermedad, todo
hasta por un (1) mes.

CAPITULO IV

CALZADO Y OVEROLES PARA TRABAJADORES

Suministro de calzado.

Articulo 232. 1. Todo patrono que habitualmente ocupe uno
¢ mas trabajadores permanentes debe suministrar cada seis (6) me-
ses, los dias 30 de junio y 20 de diciembre, en forma gratuita, un
par de zapatos de cuero o.caucho, a todo trabajador cuya remu-
neracién sea inferior a ciento veintiin pesos ($ 121.00) mensuales.

2. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que al ven-
cimiento de cada periodo semestral haya cumplido mds de tres (3)
meses al servicio del patrono.

Consideracion de hijos y otras personas.

Articulo 233. Al trabajador de remuneracién superior a cien-
to veintiun pesos ($ 121) y que tenga hijos o personas a cuya sub-
sistencia deba atender, segin la ley, y atienda efectivamente, se
le toma en cuenta la cantidad de siete pesos ($ 7) por cada uno de
sus hijos o de tales personas, y esa suma se resta de su salerio. Si la
cantidad restante resultare inferior a ciento veintiin pesos ($ 121,
mensuales, el trabajador disfruta de las prestaciones establecidas
en el articulo anterior.

Suministro de overoles.

Articulo 234. Todo patrono que habitualmente ocupe uno o
mas trabajadores permanentes debe suministrar cada seis meses,
los dias 30 de junio y 20 de diciembre, en forma gratuita, un ove-
rol o vestido adecuado para el trabajo que desempere, a todo fra-
bajador que se halle en las condiciones de salario a que se refie-
ren los dos articulos anteriores.

Uso de los zapatos y overoles.

Articulo 235. El trabajador queda obligado a destinar a su
uso personal el calzado y los overoles que le suministre el patro-
no, y en el caso de que asi no lo hiciere, éste quedard eximido de
hacerle el suministro por el periodo semestral siguiente.

Prohibicién de la compensacion en dinero.

Articulo 236. Queda prohibido a los patronos pagar en di-
nero las prestaciones establecidas en este Capitulo.
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Reglamentacién.

Articulo 237. El Ministerio del Trabajo reglamentard lo  for-
ma como los patronos deben cumplir con las prestaciones estable-
cidos en este Capitulo y lo manera como deben acreditar ese cum-
plimiento.

CAPITULO V
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PROTECCION DE MENORES

Descanso remunerado en la época del parto.

Articulo 238. 1. Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de ocho semanas en la-época del par-
to, remunerada con el solario que devengue al entrar a disfrutar
de! descanso.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en el ca-
so de trabajo a destajo o por tarea, se toma en cuenta el salario
promedio devengado por lo trabajadora en el Gltimo afio de ser-
vicios, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trato este articulo,
la trabajadora debe presentar al patrono un certificado médico,
en el cual debe constar:

a). El estado de embarazo de la trabajadera:

b). ta indicacién del dia probable del porto, y

¢). La indicacién del dia desde el cual debe ernpezar la li-
cencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Descanso remunerado en caso de aborto.

Articulo 239. 1. La trabajadora que en el curso del emba-
razo sufra un aborto o un porto prematuro no viable, tiene derecho
a uno licencia de dos a cuatro semanas, remunerada con el salario
que devengaba en el momento de iniciarse el descanso. Si el par-
to es viable, se aplica lo establecido en el articulo anterior.

2. Para disfrutar de la licencia de que trata este articulo,
la trabajadora debe presentar al patrono un certificado médico so-
bre lo siguiente:

a). La afirmacion de que lo trabajadora ha sufrido un abor-
to o un parto prematuro, indicando el dia en que hoya tenido lu-
gar, y

b). La indicacién del ticmpo de reposo que necesita la tra-
bajadora.
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Descanso remunerado durante la lactancia.

Articulo 240. 1. El patrono estd en la obligacién de conce-
der a la trabojadora dos descansos, de veinte (20) minutos cada
uno, dentro de la jornada, para amamantar a su hijo, sin descuen-
tc alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros
seis (6) meses de edad.

2. El patrono estd en la obligacion de conceder mds descan-
sos que los establecidos en el inciso anterior si la trabajadora pre-
sentare certificado médico en el cual se expongan las razones que
justifiquen ese mayor nimero de descansos.

3. Para dar cummplimiento a la obligacién consagrada en
este articulo, los patronos deben establecer en un local contiguo a
aquel en donde la mujer trabaja, una sala de lactancia o un lugar
apropiado para guardar al nifio.

4. Los patronos pueden contratar con las instituciones de pro-
teccién infantil el servicio de que trata el inciso anterior.

Prohibicién de despedir.

Articulo 241. 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida
por motiva de embarazo o lactancia.

2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo
de embarazo o lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del pe-
riodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto,
y sin la autorizacién de las autoridades de que trata el articulo si-
guiente.

3. La trabajadora despedida sin autorizacion de la autori-
dad tiene derecho al pago de una indemnizacién equivalente a los
salarios de sesenta dias, fuera de las indemnizaciones y prestacio-
nes a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo vy,
ademds, al pago de las ocho (8) semanas de descanso remunerado
de que trata este Capitulo, si no lo ha temado.

Permiso para despedir.

Articulo 242. 1. Para poder despedir a una trabajadora du-
rante el periodo del embarazo o los tres meses posteriores al par-
to, el patrono necesita la autorizacién del inspector del Trabajo, o
del Alcalde Municipal en los lugores en donde no existiere aquel
funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo sélo puede conce-
derse con fundamento en alguna de las causas que tiene el patro-
no para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enume-
ran en los articulos 63 y 64. Antes de resolver, el funcionario debe
oir a la trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes so-
licitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la so-
licitud de permiso, su providencia tiene cardcter provisional y de-
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be ser revisada por el Inspector del Trabajo residente en el lugar
mads cercano.

Conservaciéon del puesto.

Articulo 243. El patrono estd obligado a conservar el pues-
to a la trabajadora que.esté disfrutando de los descansos remune-
rados de que trata este Capitulo, o que se encuentre incapacitada
por enfermedad relacionada con el embarazo.

Trabajos prohibidos.

Articulo 244. Queda prohibido emplear mujeres embaraza-
das y menores de diez y seis afos en trabajos peligrosos, insalu-
bres, o que requieran grandes esfuerzos. Igualmente queda prohi-
bido emplear mujeres embarazadas en los trabajos nocturnos que
se prolonguen por mas de cinco {5} horas.

Incumplimiento.

Articulo 245. En caso de que el patrono no cumpla con la o-
bligacion de otorgar los descansos remunerados de que tratan los
articulos 238 y 239, la trabojadora tiene derecho, como indemni-
zacion, al doble de la remuneracidon de los descansos no conce-

didos.

Certificados médicos.

Articulo 246. A solicitud de la trabajadora interesada, los
certificados médicos necesarios segun este Capitulo deben ser ex-
pedidos gratuitamente por los médicos de la Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial y por los de todas las entidades de
Higiene, de cardcter oficial.

Salas-cunas

Articulo 247. 1. En las empresas en donde presten servicios
mas de cincuenta (50; trabaojadoras, el patrono estd en la obliga-
ciéon de fundar y sostener una sala-cuna destinada a los hijos me-
nores de dos (2) anos de dichas trabajadoras.

2. Los patronos de distintas fdbricas pueden asociarse para
establecer salas-cunas centrales.

3. Las salas-cunas de que trata este articulo deben tener ser-
vicio médico y enfermera permanente para el cuidado y alimenta-
cion de los nifos, y estdn bajo la vigilancia de los Ministerios del
Trabajo e Higiene, a los cuales deben rendir todos los informes que
les sean solicitados. )

4. Los patronos pueden celebrar contratos con los centros de
Proteccion Infantil de cardcter oficial, para que presten a los hijos
de sus trabajadoras los servicios de que trata este articulo.
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Cémputo del nimero de trabajadoras.

Articulo 248. Para el computo. del nimero de trabajadoras
de que trata el articulo anterior se tomard en cuenta el total de las
que presten sus servicios en una misma empresa, aun cuando el tra-
bajo se desarrolle en distintos establecimientos o locales de un mis-
mo lugar.

CAPITULO VI
GASTOS DE ENTIERRO DEL TRABAJADOR

Regla general.

Articulo 249. Todo patrono estd obligado a pagar los gastos
de entierro de cualquiera de sus trabajadores hasta una suma equi-
valente al salario del Gltimo mes. Este precepto no se aplica a los
trabajadores accidentales o transitorios.

Salario variable.

Articulo 250. En caso de que el trabajador no tuviere sala-
rio fijo se aplica la norma del articulo 230.

CAPITULO Vii
AUXILIO DE CESANTIA

Regla general.

Articulo 251. 1. Todo patrono estd obligado a pagar a sus
trabajadores, y a las demds personas que se indican en este Capi-
tulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia.
un mes de salario por cada afio de servicios, y proporcionalments
por fracciones de afo, que se presten con posteriorided a la vigen-
cia de este Cddigo, salvo las excepciones que se establecen a con-
tinuacion.

2. Cada tres (3) afios de servicios prestados dentro de un
mismo contrato de trabajo, el trabajador adquiere el derecho al
auxilio de cesantia correspondiente a este periodo, pero sélo pue-
de exigir en ese momento su pago, en los casos de los articulos
258, inciso 3, y 260.

3. La cesantia de cada periodo trienal no se pierde aunque
en los tres (3) afios subsiguientes el trabajador incurra en causal
que determine la pérdida del derecho a cesantia conforme al arti-
culo siguiente.
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Pérdida del derecho.

Articulo 252. Cuando el contrato de trabajo termina por de-
cision unilateral del patrono con fundamento en alguna de las cau-
sales que se enumeran en el articulo 63 y en las causales 29, 39 y
4% del articulo 64, el trabajador pierde el derecho al auxilio de ce-
santia correspondiente al Ultimo lapso inferior a tres (3) afos.

Excepciones a la regla general.

Articulo 253. El articulo 251 no se aplica:

a) A la industria puramente familiar.

by A los trabajadores accidentales o transitorios.

¢). A los artesanos que, trabajando personalmente en su es-
tablecimiento, no ocupen mds de cinco (5) trabajadores permanen-
tes extrafios a su familia.

Cesantia restringida.

Articulo 254. Los criados domésticos, los trabajadores de
empresas industriales o comerciales de capital inferior a veinticin-
co mil pesos (§ 25.000) y los trabajadores de empresas agricolas,
ganaderas o forestales de capital inferior a ochenta mil pesos
($ 80.000), tienen derecho a un auxilio de cesantia equivalente a
quince (15) dias de salario por cada afo de servicios, y proporcio-
nalmente por fracciones de ano; pero en lo demds quedan sujetos
a las normas sobre este auxilio.

Retencién.

Articulo 255. En caso de delitos contra el patrono o contra
los directores o trabajadores del establecimiento por causa o con
ocasion del trabajo, asi como en el caso de graves dafos causados
al patreno o al establecimiento, el patrono puede retener el co-
rrespondiente auxilio de cesantia hasta que la justicia decida sobre
la indemnizacién que el trabajador deba pagar, a la cual se apli-
ca en primer término el auxilio retenido.

Salario base de liquidacion.

Articulo 256. 1. Para liquidar el auxilio de cesantia se toma
como base el promedio mensual de lo devengado por el trabaja-
dor como salario, en el Gltimo afo de servicio o en todo el tiempo
de trabaojo si fuere menor.

2. Cuando el salario fijo se hubiere mejorado en los tres (3)
Oltimos meses, se toma este salario fijo mas el promedio mensual de
todo lo deméds devengado como solario en el dltimo afo, o en todo
el tiempo de trabajo si fuere menor.

3. El promedio mensual a que se refiere este articulo se ob-
tiene sumando lo devengado por el trabajador en los Ultimos tres-
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cientos sesenta y cinco (365! dias de servicio, o en todo el tiempo
si fuere menor, dividiendo en seguida esos sumos por trescientos se-
senta y cinco (365! en el primer caso, o por el nimero de dios de
todo el tiempo de servicio en el segundo, y, finalmente, se multi-
plica el resultado por treinta {30).

" Prohibicién de pagos parciales.

Articulo 257. Se prohibe a los patronos efectuar pagos par-
ciales del auxilio de cesantia antes de la terminacion del contrato
de trabajo, salvo en los casos expresamente autorizados, y si los e-
fectuaren perderdn las sumas pagadas, sin que puedan repetir lo
pagado.

Excepciones de la regla anterior.

Articulo 258. 1. No obstante lo dispuesto en el articulo an-
terior, los trabajadores tienen derecho a que se les pague definiti-
vamente sy auxilio de cesantia, por todo el tiempo de servicios pres-
tados, aun antes de la terminacién del contrato de trabajo y sin
que por ello se produzca su extincién, siempre y cuando hayan
prestado sus servicios @ un mismo patrono durante seis (6} afios o
mads.

2. Después de efectuado el pago parcial y definitivo del auxi-
lio de cesantia de conformidad con el inciso 1 de este articulo,
el trabajador vuelve a adquirir el derecho al pago de esta presta-
cién, en los mismos términos, cada vez que tenga seis (6) o mads
afos de servicio prestado al mismo patrono.

3. En todo coso, los partes pueden acordar el pago parcial
y definitivo del auxilio de cesantia, cuando el trabajador cumpla
un periodo de tres (3} anos de servicio.

4. El pago del auxilio de cesantia que se haga de conformi-
dad con este articulo no estd sujeto a posterior revisién, salvo en
los casos de error, siendo entendido que por el tiempo que com-
prenda esa liquidacién, el patrono queda exonerado de toda obli-
gacién para con el trabajador en cuanto a cesantia.

Trabajadores llamados a filas.

Articulo 259. Los trabajadores que entren a prestar servicio
militar, por llamamiento ordinario o en virtud de convocatoria de
reservas, tienen derecho a que se les liquide y pague parcial y de-
finitivamente el auxilio de cesantia, cualquiera que sea el tiempo
de trabajo y sin que se extinga su contrato conforme a lo dispues-
to en el ordinal 5o0., del articulo 52.

Financiacion de viviendas.

Articulo 260. 1. Los patronos pueden hacer préstamos a sus
trabajadores sobre el auxilio de cesantia, o anticipos de ese mis-
mo auxilio con destino a la adquisicién de vivienda con su terreno,
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o a la de terreno solamente, o a la construccién de vivienda o a su
refaccion, o a la liberacién de gravémenes hipotecarios sobre su
casa o lote.

2. los trabajadores tienen derecho a exigir el pago parcial
y definitivo de lo cesantia que se liquide conforme al articulo 263,
para los fines indicados en el inciso anterior.

3. El patrono puede transferir a terceros los créditos a qua
se refiere el inciso 1 de este articulo, con las garantias que a su fa-
vor haya establecido el trabajador.

4. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refiere este a;-
ticulo, deben ser aprobados por el respectivo ‘Inspector del Traba-
jo, y en su defecto por el Alcalde Municipal, con conocimiento de
causa y previa demostracién de que van a ser dedicados a los fi-
nes que en el inciso 1 se enumeran.

Patrimonio de familia.

Articulo 261, Las casas de habitacion adquiridas por el tra-
bajador con el auxilio de cesantia, en todo o en parte, no consti-
tuyen por ese solo hecho patrimonio familiar inembargabie.

Muerte del trabajador.

Articulo 262. Cuando el trabajador muera sin que se le ha-
ya pagado el valor del auxilio trienal de cesantia, ya consolidado,
de que trata el articulo 251, dicho auxilio se pagara a las personas -
enumeradas en el ordinal e) del articulo 206, en el orden de ex-
clusion y preferencia que alli se indica y previa la presentacién de
pruebas y publicacion de avisos establecidos en el articulo 214

Liquidacién especial por servicios anteriores a este Codigo.

Articulo 263. Respecto al auxilio de cesantia por trabajo an-
terior a la vigencia de este Coédigo se procederd a hacer una li-
quidacién especial segun las siguientes reglas:

19 Todo patrono debe liquidar la cesantia de todos sus tra-
bajadores el dia anterior a aquel en que entre en vigencia el pre-
sente Cédigo, como si en ese dia se hubiesen extinguido todos los
contratos de trabajo por retiro voluntario del trabajador, y apli-
cando en cada caso el estatuto o estatutos que en ese momento co-
rrespondan.

2% La liquidaciéon de cesantia de los trabajadores del servi-
cio doméstico también debe efectuarse aun por lapsos inferiores
a cinco afios de trabajo, estimando sus contratos como terminados
por despido injustificado.

3% Esta liquidaciéon no pone fin a los contratos de trabajo
existentes, ni hace exigible en ese momento la suma determinada
como cesantia, la que se pagard a la terminacién del respectivo
contrato o antes cuando lo acuerden las partes o en los casos del
articulo 260.
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PRESTACIONES PATRONALES
ESPECIALES

CAPITULO |
INTRODUCCION

Regla general.

Articulo 264. 1. Los patronos o empresas que se determinan
en el presente Titulo deben pagar a los trabajadores, ademads de
las prestaciones comunes, las especiales que aqui se establecen y
conforme a la reglamentacién de cada una de ellas en su respec-
tivo Capitulo.

2. Las pensiones de jubilacién, el auxilio de invalidez y el
seguro de vida colectivo obligatorio dejarén de estar a cargo de
los patronos cuando el riesgo correspondiente sea asumido por el
Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley
y dentro de los reglamentos que dicte el mismo Instituto.

CAPITULO Il
PENSION DE JUBILACION

Derecho a la pension

Articulo 2685, 1. Todo trabajador que preste servicios a una
misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000} o
superior, que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55
anos de edad, si es vardn, o a los cincuenta (50) afos si es mujer,
después de veinte (20) afios de servicios continuos o discontinuos,
anteriores o posteriores a la vigencia de este Cédigo, y que carez-
ca de medios suficientes para su congrua subsistencia, tiene dere-
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cho a una pensién mensual vitalicia de jubilacién o pension de ve-
jez.

2. El trabajador que se retire o sea retirado del servicio sin
haber cumplido la edad expresada tiene derecho a la pensiéon al
llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de los
veinte (20) afos de servicios.

Congrua subsistgncia.

Articulo 266. 1. Se entiende que el trabajador dispone de
medios suficientes para su congrua susbsistencia cuando deriva o
llega a derivar renta de su propio peculio o por su propia activi-
dad en cuantia igual o mayor a la de la pensiéon de jubilacion que
le corresponda o llegara a corresponderle. En estos casos el traba-
jodor no tiene derecho a lo pensién o puede suspenderse su pago
hasta cuando se demuestre que los motivos de la suspensidn han
desaparecido.

2. No se toma en cuenta para los efectos de este articulo el
solo uso o goce de la casa propia del trabajador.

Congelacién del salario base.

Articulo 267. Si después de veinte {20) afios de servicios con-
tinuos o discontinuos, se mantiene, prorroga o renueva el respecti-
vo contrato de trabajo, las modificaciones que tenga el salario du-
rante el periodo posterior no se toman en cuenta para el computo
de la pensidn de jubilacién, sino solamente para efectos de la liqui-
cacion de la cesantia correspondiente.

Valor.

Articulo 268. 1. La pensién de jubilacion o vejez consiste en
un porcentaje del promedio mensual del salorio devengado por el
trabajador en los seis (6) Ultimos afios, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Tabla para liquidar la pension de jubilacién o vejez.

A un salario promedio mensual hasta de $ 100 corresponde
el 85% como pensidon mensual .

A un salario promedio mensual excedente de $ 100 hasta

$ 300, corresponde el 80% como pension mensual.

A un salario promedio mensual excedente de $ 300 hasta
$ 500, corresponde el 70% como pensién mensual.

A un salario promedio mensual excedente de $ 500 hasta
$ 800, corresponde el 60% como pensién mensual.

A un salario promedioc mensual excedente de $ 800 hasta
$ 1.000 corresponde el 55% como pensiéon mensual.

A un salario promedio mensual excedente de $ 1.000 hasta
$ 1.500, corresponde el 45% como pension mensual.
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A un salerio promedio mensual excedente de $ 1.500 cores-
ponde el 35% como pensidon mensual.

2. La pension mensual vitalicia de jubilacion o vejez no po-
dré en ningin caso ser inferior a sesenta pesos 1$ 60} ni exceder de
seiscientos pesos i$ 600).

Desde cudndo se debe.

Articulo 269. La pension vitdlicia de jubilacion se debe des-
de la fecha en que el trabajador la solicite, siempre que en esa fe-
cha redna los requisitos del articulo 265. Si la solicitud la hace
cuando esté al servicio de la  empresa sélo se deberd la pensién
desde el dia de su retiro.

Procedimiento.

Articulo 270. Las empresas obligadas a pagar jubilacion de-
ben scialar en reglamento especial el procedimiento para obtener
el reconocimicnto de lo pensién, las condiciones exigidas por este
Cedigo para tener derecho a ella y la tabla que en este mismo es-
tatuto ce fija para determiner su monto.

Archivos de las empresas.

Articulo 271. 1. Las empresas obligadas al pago de la ju-
bilacion deben conservar en sus archivos los datos que permitan es-
tablecer de menera precisa el tiempo de servicio de sus trabajado-
res, y los suierios devengados.

2. Cuando los archivos hayan clesoparecido o cuando no sea
posible probar con ellos el tiempo de servicio o el salario, es admi-
sible pero probarlos cualeuiera otra prueba reconocida por la ley,
lo que debe producirse ante el Juez del Trabajo competente, a
solicitud escrita del interesacdo y con intervencién de la empresa
respectiva.

Prueba de la supervivencia.

Articulo 272 La cmpresa puede exigir, para hacer el pago
de la pensién, ia presentacidn personal del jubilado, a menos que
se halle imposibilitado por enfermedad debidamente comprobada,
o que se encuentre en lugar distinto del domicilio de la empresa,
en cuyo caso pusde exigirse previamente eue se compruebe la su-
pervivencia del jubi'ado, acreditada por un certificado del Alcalde
del Municipio donde resida.

Incompatibilidad con trabajos remunerados.

Articulo 273. B pago de la pensién de julilacion es incom-
patible con la prestacidn de servicios personales a ofro patrono y
con el desempeno de empleos o cergos publicos remuneredos. Si,
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no obstante, se presta el servicio, el pago de la pensiéon debe sus-
penderse por todo el tiempo que ese nuevo trabajo dure.

Concurrencia con cesantia.

Articuls 274. 1. La pensién de jubilaciéon y la cesantia de
periodos consolidados no son incompatibles.

2. Cuando se haya hecho anticipos, liquidaciones parciales
o préstamos, que correspondan a periodos no consolidados, en el
momento del retiro del trabajador, éste debe devolver la suma re-
cibida por esos conceptos en cuotas mensuales equivalentes al vein-
te por ciento (20%) de cada pensién mensual.

Pensién después de quince (15) afios de servicio.

Articulo 275. 1. Todo trabajador comprendido por este Ca-
pitulo aue sea despedido sin justa causa después de quince (15
afios de servicios continuos o discontinuos, anteriores o posteriores
a la vigencia de este Cdédigo, tiene derecho a que su patrono le
pague una pension mensual vitalicia equivalente al setenta y cinco
por ciento {(75%) de la pensiéon de jubilacion que le hubiere corres-
pondido en caso de reunir todos los requisitos para gozar de esta
Oltima.

2. Esta pensién especial principio a pagarse cuando el tra-
bajador despedido llegue a los cincuenta (50} afios de edad, pero
su derecho a ella debe reclamarlo dentro del término de un (1} afo
contada a partir del despido.

Ferroviarios.

Articulo 276. Lo dispuesto en este Capitulo no se aplica a
los trabajadores ferroviarios que en cuanto a jubilacién se regirén
por el estatuto especial que posteriormente se dicte. Mientras tan-
to, contindan rigiendo las disposiciones vigentes en la actualidad.

Trabajadores bancarios.

Articulo 277. Los servidios prestados a distintas empresas
bancarias se acumulardn para el cémputo del tiempo en relacidn
con la jubilacién en dichas empresas, y el pago de la pension co-
rrespondiente se distribuird entre éstas en proporcién al tiempo ser-
vido y al salario o remuneracién devengados en cada una.

Radiooperadores.

Articulo 278. Los radiooperadores que presten servicios a los
patronos de que trata este Capitulo tienen derecho a la pensién de
jubilacién aqui regulada, después de veinte (20) afos continuos o
discontinuos de trabajo, cualquiera que sea su edad, pero los ser-
vicios en dicho lapso deben haber sido prestados en la actividad
de aperador de radio exclusivamente.
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Otras excepciones.

Articulo 279. lo dispuesto en el articulo anterior se aplica
a los aviadores de empresas comerciales, a los trabajadores de
empresas mineras de socavén, y a los dedicados o labores que re-
quieran altas temperaturas, como trabajadores de celderas, fundi-
dores, y trabajadores de soldadura tanto eléctrica como autdgena.

Pensién con quince (15) afos de servicio y cincuenta (50) afos de

edad.

Articulo 280. Los trabajadores que hayan servido no menos
de quince (15) afos continuos en las actividades indicadas en los
dos articulos anteriores tienen derecho a la jubilaciéon al llegar, «
los cincuenta (50) afos de edad.

Excepcién especial.

Articulo 281. 1. Los profesionales y ayudantes de estable-
cimientos particulares dedicados al tratamiento de la tuberculosis
tienen derecho a la pensién de jubilacién al cumplir quince (15)
afos de servicios continuos, cualeuiera que sea su edad.

2. Si el servicio ha sido discontinuo la pensién se reconoce
después de haber completado veinte (20) afos de servicio y cin-
cuenta (50) afios de edad.

Nocién de continuidad.

Articulo 282. La continuidad o discontinuidad a que aluden
los articulos 278, 279, 280 y 281, no se refiere al contrato de tra-
bajo sino a la actividad o profesién de que se trate.

Suspensién y retencién.

Articulo 283. El pago de la pensién puede suspenderse, y
retenerse las sumas que correspondan, en los casos de delitos con-
tra el patrono o contra los directores o trabajadores del estableci-
miento, por causa o con ocasion del trabajo, asi como en los casos
de graves dafos causados al patrono, establecimiento o empresaq,
hasta que la justicia decida sobre la indemnizacion que el trabaja-
dor debe pagar, a la cual se aplicard en primer término el valor de
las pensiones causadas y que” se causen, hasta su cancelacion total.

Pensién en caso de muerte.

Articulo 284. 1. La viuda y los hijos menores de diez y ocho
(18) anos de los jubilados que fallezcan tienen derecho a recibir
l& mitad de la respectiva pensién durante dos (2) afios, contados
desde la fecha del fallecimiento, cuando el trabajador haya adqui-
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rido el derecho dentro de las normas de este Coédigo, lo esté dis-
frutando en el momento de la muerte, y siempre que aquellas per-
sonas no dispongan de medios suficientes para su congrua subsis-
tencia.

2. Esta pensién se distribuye asi: en concurrencia de viuda
con hijos, la primera recibe una mitad y los segundos la otra mitad;
st hay hijos naturales, cada uno de éstos lleva la mitad de la cuo-
ta de uno legitimo; a falta de hijos todo corresponde a la viuda,
y en defecto de ésta todo corresponde a los hijos.

3 A fdta de viuda y de huérfancs, tienen derecho por mita-
des, a la pensién de que trata este articulo, los padres o los herma-
nos invdlidos o las hermanas solteras del fallecido, siempre que n>
disfruten de medios suficientes poro su congrua subsistencia y ha-
yan dependido exclusivamente del jubilado.

4. la cuota del grupo que falte pasa al otro, y ef beneficia-
rio Unico de un grupo lleva lo de éste.

5. Los beneficiarios de que trata este articulo gozardn de
este derecho con la sola comprobacion del parentesco mediante las
copias de las respectivas partidas civiles o eclesiésticas y la prueba
sumaria de que llenan los demds requisitos.

Seguros.

Articulo 285 Autorizase a las empresas obligadas ol pago
de la jubilaciéon de que trata este Capitulo para que contraten el
pago de las pensiones de jubilacién con compaiifas aseguradoras
de reconocida solvencia, establecidas en el pais y aceptadas por
la Superintendencia Bancaria, pero la responsabilidad de esta obli-
gacion queda, en todo caso, a cargo del respectivo patrono.

CAPITULO 1lI

AUXILIO DE INVALIDEZ

Derecho al auxilio.

Articulo 286. Todo trabajador que preste servicios a una
misma empresa de capital de ochocientos mil pesos i$ 800.000i o
superior, durante quince (15} afios o mads, continuos o discontinuos
anteriores o posteriores a la vigencia de este Cédigo, que sea de-
clarado invdlido, tiene derecho a un auxilio de invalidez segun las
disposiciones siguientes, siempre que los tres (3} Ultimos afos de
servicio sean continuos.
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Definicién.

Articulo 287. Sc entiende por invdlido, para los efectos del
auxilio consagrado en el articulo anterior, el trabajador que por
enfermedad no profesional o por lesién distinta de accidente de
trabajo ¢ por debilitamiento de las condiciones fisicas o intelectua-
les, no provocados intencionalmente, se encuentre incapacitado pa-

ra procurarse una remuneracién mayor de un tercio (1/3) de la que
estuviere devengando al sobrevenirle la invalidez.

Clasificacién.

Articulo 288. La invalidez puede ser temporal o permanen-
te, como en los casos de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional, segin los cuatro (4) primeros ordinales del articulo 205.

Prestaciones.

Articulo 289. 1. El auxilio de invalidez consiste:

1° En asistencia médica, farmacéutica, quirtrgica y hospita-
laria, en la forma prevista en el ordinal 19 del articulo 206.

2° Ademds, en las siguientes prestaciones en dinero, segin
el caso:

a) En caso de invalidez temporal, dos terceras (2/3) partes
del salario ordinario mientras dure esa incapacidad y hasta por
seis (6) meses.

b) En caso de invalidez permanente parcial, una suma de
uno a diez {1 a 10) meses de salario, que graduard el médico al
calificar la invalidez.

¢) En caso de invalidez permanente total, sin que el trabaja-
dor haya llegado a los cincuenta (50) anos de edad, tendrd dere-
cho a una pensién mensual de invalidez equivalente a la mitad del
salario promedio mensual del Gltimo afio, hasta por treinta (30) me-
ses y mientras la invalidez subsista.

d) En caso de gran invalidez, el trabajador tiene derecho a
una pensién mensual de invalidez equivalente a la de jubilacién o
vejez, cuaiquiera que sea su edad, durante treinta (30) meses. Si
cumpliere cincuenta y cinco (55) afios de edad dentro de este tiem-
po, la pensién se convertird en pensién de jubilacién o vejez.

2. Si al sobrevenir la invalidez hubiere llegado o pasare de
los cincuenta (50) afios de edad, la pensién mensual de invalidez
sera igual a la de jubilacién o vejez, cualquiera que sea su edad,
durante treinta (30} meses. Si cumpliere cincuenta y cinco (55) afos
de edad, dentro de este tiempo, la pensién se convertirG en pen-

sion de jubilacién o vejez.
Valor de la pensién.

Articulo 290. La pensién mensual de invalidez no podrd en

ningin caso ser inferior a sesenta pesos ($ 60) ni exceder de seis-
cientos pesos ($ 600).
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Declaratoria y calificacién,

Articulo 291. Para la declaratoria de invalidez y su califica-

cién se procede en la misma forma que para los casos de enferme-
dades profesionales en lo pertinente.

Pago de !a pensién.

Articulo 292, 1. La pensién de invalidez se paga provisio-
nalmente durante el primer afio de incapacidad, pudiendo exami-
narse periédicamente al invdlido con el fin de descubrir las incapa-
cidades en evolucién, evitar la simulacién y controlar su permanen-
cia. Vencido ese afo se practicard examen médico y cesard la pen-
sién si el invdlido ha recuperado mas de la tercera parte de su pri-
mitiva capacidad de ganancia.

2. Sin embargo, puede cancelarse la pension en cualquier
tiempo en que se demuestre que el invdlido ha recuperado mds de
lo tercera parte de su primitiva capacidad de ganancia.

Tratamiento obligatorio.

Articulo 293. 1. Es obligatorio para el invdlido el trotamien-
to prescrito, especialmente el quirirgico, cuando de acuerdo con
lo apreciacién médica conduzca a la curacién.

2. La renuencia injustificado a cumplir con los prescripciones
médicas priva del auxilio de invalidez.

Recuperacién o reeducacién.

Articulo 294. 1.la empresa puede procurar la recuperacién
o reeducacién de sus trabajadores invdlidos, a su costo, a fin de
habilitarlos para desempeiiar oficios compatibles con su categoria

" anterior en la misma empresa, con su estado de salud y con sus
fuerzas y aptitudes y para obtener una remuneracién igual a la de
ocupaciones semejantes en la misma empresa o en la regién.

2. El suministro de aparato de ortopedia y prétesis sélo es
obligatorio cuando conduzca, segin dictamen médico, a la recupe-
racién o reeducacién total o parcial del trabajador.

3. Si lograda la recuperacién o reeducacién, segin dictamen
médico, el interesado se niega a trabajar en la empresa, en los con-
diciones establecidas en el inciso 1, o si se opone a la recupera-
cion o reeducacion, se extingue el derecho al auxilio de invalidez.

Incompatibilidad con el auxilio por enfermedad.

Articulo 295. Al declararse por el médico el estado de inva-
lidez, cesan las prestaciones por enfermedad y empezarén a pa-
garse las correspondientes al auxilio de invalidez.
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Incompatibilidad con cesantia y jubilacién.

Articulo 296. La pensién de invalidez excluye la cesantia
de periodos no consolidados y la pensién de jubilacién.

Congrua subsistencia,

Articulo 297. El auxilio de invalidez en dinero no se debe
cuando el invdlido disponga de medios suficientes para su congrua
subsistencia, como se prevé para la jubilacién en el articulo 266.

CAPITULO . IV

ESCUELAS Y ESPECIALIZACION

Escuelas Primarias.

Articulo 298. Las empresas de capital de ochocientos mil pe-
sos ($ 800.00) o superior, estdn obligadas a establecer y soste-
ner escuelas primarias para los hijos de sus trabajadores cuando
los lugares de los trabajos estén situados a mds de dos (2) kiléme-
tros de las poblaciones en donde funcionen las escuelas oficiales y

siempre que en dichos sitios haya al menos veinte (20) de esoc ni-
fos en edad escolar.

Estudios de especializacién técnica.

Articulo 299. Las empresas de que trata el articulo anterior
estan obligadas a costear permanentemente estudios de especiali-
zacion técnica relacionados con su actividad caracteristica, en esta-
blecimientos nacionales o extranjeros, a sus trabajodores o a los
hijos de éstos, a razén de uno por cada quinientos (500) trabajado-
res o fraccion superior a doscientos cincuenta (250).

Escuelas de alfabetizacién.

Articulo 300. Toda empresa estd ‘obligada a establecer y sos-
tener una escuela de alfabetizacién por cada cuarenta (40) nifios,
hijos de sus trabajadores.

Reglamentacién.

Articulo 301. El Gobierno dictard las medidas necesarias pa-
ra el cumplimiento de las disposiciones del presente Capitulo.
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CAPITULO V

SEGURO DE VIDA COLECTIVO OBLIGATORIO

. Empresas Obligadas.

Articulo 302. Toda empresa de cardcter permanente que ten-
ga una némina de salario de mil pesos ($ 1.000) mensuales o ma-
yor, debe efectuar a su cargo el seguio de vida colectivo de todos
sus trabajadores, excepto de los ocasionales o transitorios, y cubrir
el riesgo de la muerte sea cualquiera la causa que ia produzca.

Néminc:.

Articulo 303. Para los efectos del articulo anterior se toma
en cuenta el promedio mensual de la némina de salarios en el ano
anterior al fallecimiento del trabajador, y en caso de lapso menor
de actividades de lo empresa, el promedio mensual de salarios en
ese tiempo. ' .

Cardcter permanente.

Articulo 304. Se entiende que una empresa tiene cardcter
permanente cuando su.finalidad es la de desarrollar actividades es-
tables o de larga duracién, cuando menos por un tiempo no inferior
a un (1} ano.

Valor.

Articulo 305. El valor del seguro de cada trabajador es igua!
a un (1) mes de salario por cada afo de servicios, continuos o dis-
continuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este Codigo, li-
quidado en la misma forma como se liquida el valor de! auxilic d::
cesantia, sin que seo inferior en ningin coso a doce (12} meses de
salario ni superior a veinticuatro (24) meses, ni exceda de doce
mil pesos ($ 12.000), salvo en el caso de muerte por accidente de
trabajo o enfermedad profesional de que trata el articulo 216.

Beneficiarios.

Articulo 306. Son beneficiarios forzosos del seguro de vida
la viuda y los hijos menores de diez y ocho (18} afios del trabaja-
dor fallecido, y, a falta de viuda y huérfanos, los padres y los her-
manos menores de diez y ocho (18) anos, siempre que hubieren
dependido exclusivamente del asegurado, todo de acuerdo con tas
siguientes reglas:

‘19 La viuda recibird uno mitad del seguro y los hijos legiti-
mos y naturales, la otra mitad, concurriendo cado uno de estos Ulti-
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mos con la mitad de la cuota de uno legitimo. Si no hubiere viuda,
el seguro corresponderd a los hijos, legitimos y naturales, en la pro-
porcién indicada. Si no hubiere hijos menores de diez y ocho (18)
afos, llevara el valor del seguro la viuda.

29 A falta de viuda e hijos, el seguro se dividird por partes
iguales entre los padres legitimos o naturales y los hermanos legi-
timos menores de diez y ocho (18} afos, siempre que hubieren de-
pendido econdmicamente y de modo exclusivo del asegurado.

3% Si no concurriere ninguno de los beneficiarios forzosos,
el sequro se pagard al beneficiario o beneficiarios que el tra-
bajador haya designado, y, en su defecto, a quien probare que de-
pendia econémicamente del trabajador fallecido, si ademads fuere
menor de diez y ocho (18) afos o estuviere incapacitado en forma
permanente para trabajar. Si hubiere varias personas en estas cir-

cunstancias la  indemnizacién se dividird entre ellas por partes
iguales.

Demostracion del caracter de beneficiario y pago del seguro.

Articulo 307. La demostracién del cardcter de beneficiario
y el pago del seguro se hardn en la siguiente forma:

1° El cardcter de beneficiario del seguro se acreditard me-
diante la presentacion de las copias de las respectivas partidas e-
clesidsticas o de los registros civiles que acreditan el parentesco, o
con fas pruebas supletorias que admite la ley, mds una informa-
cién sumaria de testigos que demuestre quiénes son los Unicos be-
neficiarios, declardndolos por su nimero y nombre y la razén de
serlo.

2° Si se trata de beneficiarios designados libremente, se acre-
ditard su cardcter de tales con la designacion que hubiere hecho el
asegurado, segun el articulo 312, y con una informacién sumaria de
testigos que establezca la inexistencia de beneficiarios forzosos.

3° En caso de beneficiarios por razén de dependencia e-
condémica del asegurado, su edad se acreditard con las copias de
las partidas eclesidsticas o civiles o con las pruebas supletorias le-
gales, y su dependencia econémica del asegurado fallecido, con
una informacién sumaria de testigos.

4° Establecida la calidad de beneficiario, por cualquiera de los
medios indicados en este articulo, la empresa dard un aviso publi-
co en el que conste el nombre del trabajador fallecido y el de Ias
personas que se hayan presentado a reclamar el valor del seguro y
la calidad en que lo hacen, con el fin de permitir que todo posible
beneficiario se presente a reclamar.

5° Este aviso debe darse en uno de los periddicos del domi-
cilio de la empresa por dos (2) veces alo’ menos, o en donde no
existieren publicaciones periédicas, por medio de una nota dirigi-

da al Alcalde Municipal, quien la dard a conocer por bando en
dos (2) dias de concurso.
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6° Treinta (30) dios después de la fecha del segundo avisé
sin que dentro de este término se hubieren presentado otros recla-
mantes ni controversias sobre derecho al seguro, la empresa paga-
ra su valor a quienes hayan acreditado su cardcter de beneficiarios,
quedando exonerada de la obligacién.

7° En caso de que posteriormente aparecieren otros benefi-
ciarios, quienes hubieren recibido el valor del seguro estdn obliga-
dos a satisfacer a los nueves beneficiarios las cuotas que les corres-
pondan.

Controversias entre beneficiarios.

Articulo 308. Cuando durante el término del aviso o empla-
zamiento que la emprsea debe efectuar para hacer el pago, se-
gun el articulo anterior, se suscitaren controversias acerca del dere-
cho de los reclamantes, promovidas por personas que acrediten
ser beneficiarios del seguro, la empresa sélo estard obligada a ha-
cer el pago cuando se le presente en copie debidamente auten-

ticada la sentencia judicial definitiva que haya deCJdeO a quién
corresponde el valor del seguro.

Causas de exclusién.

Articulo 309. No tienen derecho al seguro los descendien-
tes del trabajador, desheredados conforme a la ley civil, ni la viu-

da que haya dado lugar al divorcio o que antes del pago del se-
guro haya pasado a otras nupcias.

Coexistencia de seguros.

Articulo 310. Si un trabajador fallecido figurare como ase-
gurado por dos (2) o mds empresas, sin que coexistan varios con-
t-utos de trabajo, sélo aquella en donde prestaba sus servicios al
tiempo de la muerte o la Oltima en donde los prestd esta obliga-
da al pago del seguro.

Cesacién del seguro.

Articulo 311. A la terminacién del contrato de trabajo ce-
sa la obligacién del seguro, salvo en los casos siguientes:

a) Si el contrato termina por despido injusto o estando a-
fectado el trabajador de enfermedad no profesional, la obliga-

cién de reconocer y pagar el seguro se extiende hasta tres (3} me-
ses después de la extincion del contrato; y !

b) Si termina por accidente de trabajo o estando el traba-

jador afectado de enfermedad profesional, el seguro se extiende
hasta seis (6) meses después de la terminacién.

Designacién de beneficiarios.
Articulo 312. 1. Cuando un trabajador éntre al servicio de

una empresa de las obligadas al seguro de vida y tenga derecho
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a esta prestacion, debe indicar por escrito y unte testigos el nom-
bre o los nombres de los beneficiarios forzosos del seguro, segun
el articulo 306, y, en defecto de éstos, el de la persona o perso-
nas a quienes designe voluntariamente y la proporcién en que los
instituye.

2. El asegurado puede cambiar el beneficiario o benefi-
ciarios no forzosos, en cuolquier momento, antes de la termina-
cion del contrato de trabajo.

La empresa como aseguradora.

Articulo 313. 1. las empresas que estén obligadas al se-
guro de vida de sus trabajadores pueden asumir el caracter de a-
seguradoras de todos ellos cuando su capital no sea inferior a
cien mil pesos ($ 100.000) y siempre que obtengan permiso previo
del Ministerio del Trabajo.

2. Este permiso s6lo se concederd después de una informa-
ciéon completa acerca de la capacidad financiera y la seriedad de
lo empresa y una vez que ésta otorgue caucién ante la autoridad
administrativa del*Trabajo y por el monto que el Ministerio del ra-
mo sefale, para responder por el pago de los seguros que deban
cubrirse. La resolucién que concede el permiso se publicard en el
Diario Oficial, dentro de los noventa (90) dias siguientes, y sélo sur-
te efecto a partir de esa publicacion.

3. Las empresas que estén autorizadas para asumir el ca-
racter de aseguradoras de sus trabajadores, tienen la obligacién
de permitir a las autoridades del Trabajo la revisién de las cuen-
tas relativas al pago de seguros debidos, y, si omiten el pago o-
portuno de uno de éstos, se les suspenderd la autorizacién corres-
pondiente, ademds de la imposicién de las sanciones pecuniarias
a que haya lugar de acuerdo con este Cédigo, y en caso nece-
sario, el Ministerio del Trabajo les hard efectiva la caucién cons-
tituida.

Sustitucién de permisos anteriores.

Articulo 314. Las empresas que al entrar en vigencia este
Cédigo tengan autorizacién para asumir el cardcter de asegura-
doras de sus trabajadores, deben presentar solicitud de nuevo per-
miso dentro de los seis (6) primeros meses de esa vigencia, para
poder continuar con tal carécter. Si no formularen esta solicitud,
el Ministerio del Trobajo puede declarar cancelado el permiso.

Seguro en compahias.

Articulo 315. Salvo en los casos en que la empresa obliga-
da al seguro esté autorizada para asumirlo directamente, su pago
se contratard en una compania de seguros y a favor de la empre-
sa que esté obligada a esta prestacién, pero ocurrida la muerte
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de uno de los asegurados el valor del seguro se pagard directa-
mente por la empresa al beneficiario o a los beneficiarios, la cual
cobrard de la compaifa de seguros el valor correspondiente.

Certificado.

Articulo 316." 1. Las empresas que estén obligadas al pa-
go del seguro deben expedir o cada uno de sus trabajadores un
certificado sobre lo siguiente:

19 Fecha de su expedicion.

2° La obligaciéon de pagar el seguro.

3° Si lo empresa estd debidamente autorizada para cons-
tituirse en aseguradora, el nimero y fecho de la resolucién admi-
nistrativo correspondiente, o, en caso contrario, el nombre de la
compadia aseguradora y el nimero y fecha de la pdliza colec-
tiva.

4% Nombre del trabajador asegurado y fecha de su ingre-
so a la empresa, expresando claramente dia, mes y afio.

5° Bases para la liquidacion del seguro de acuerdo con el
articulo 3085. '

6° Nombre del beneficiario o de los beneficiarios forzosos
o, a falta de éstos, de quienes designe el trabajador, indicando
las cuotas o proporcién que sefiale a cada uno cuando los bene-
ficiarios designados libremente sean varios, y ademds, el nombre
o los nombres de quienes dependan econdémicamente del asegu-
rado y que se encuentren en las condiciones de que trata el arti-
culo 306 en su Ultimo inciso. Si no se expresare por el trabajerdor
el nombre de los beneficiarios o de alguno de ellos, asi se hara
constar en el certificado.

7° Prohibicién de negociar o ceder el seguro sin perjvicio
de su pignoracién para la financiacion de vivienda, como se esta-
blece en el articulo siguiente.

8° Extincion del seguro a la terminacion del contrato, sal-
vo en los casos y pot ¢l tiempo sedalados en el articulo 311.

2. Este certificado se extiende en papel comun, se firma por
el patrono o su representante, el asegurado y los testigos, en dos
(2) ejemplares, uno (1) para la empresa y el otro para el asegu-
rado, y no estd sujeto a impuestos de timbre nacional.

Pignoracién para vivienda.

Articulo 317. El trabajador puede dar su seguro de vida
en garantia de préstamos que le otorgue la empresa para la fi-
nanciacién de su vivienda, y en este caso se aplicardn también las
disposiciones del articulo 260.

Mvuerte por accidente o enfermedad profesional.

Articulo 318. En caso de que un trabajador con derecho
al seguro de vida fallezca por enfermedad profesional o acciden-
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t¢ de trabtjo, se pagard exclusivamente la suma determinada en
el articulo 216.

Incompatibilidad con cesantia.

Articulo 319. El seguro de vida es incompatible con el auxi-
lio de cesantia de periodos no consolidados.

CAPITULO VI
PRIMA DE SERVICIOS

Principio general.

Articulo 320. 1. Toda empresa de cardcter permanente es-
td obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, excepto a
los ocasionales o transitorios, como prestacién especial, una prima
de servicios, asi:

o) Los de capital de doscientos mil pesos ($ 200.000) o su-
perior, un mes de salario, pagadero por semestres del calendario,
en la siguiente forma: una quincena el Ultimo dia de junio y otra
quincena en los primeros veinte (20) dias de diciembre, o quienes
hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo semestre, o
proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren ser-
vido por lo menos la mitad del semestre respectivo y no hubieren
sido despedidos por justa causa.

b) Los de capital menor de doscientos mil pesoss ($ 200.000),
quince (15) dias de salario, pagadero en la siguiente forma: una
semana el Vltimo dia de junio y otro semana en los primeros veinte
(20} dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a
quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo semes-
tre; o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubie-
ren servido por lo menos la mitad del semestre respectivo y no hu-
bieren sido despedidos por justa causa.

2. Esta prima de servicios sustituye la participacién de utili-

lidades y lo primo de beneficios que establecié la legislacién an-
terior.

Cardcter juridico.

Articulo 321. La prima anual no es salario, ni se computara
como factor del salario en ningin caso.

Primas convenciondles y reglamentarias.

Articulo 322. Las empresas que por pactos, convenciones co-
lectivas, fallos arbitrales o reglamentos de trabajo estén obligadas
a reconocer a sus trabajadores primas anuales o primas de navi-
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dad, tendran derecho a que e! valor de estas primas se impute a la
obligacién de que trata el presente Capitulo, pero si fa prima de
servicios fuere mayor deberdn pagar el complemento.

CAPITULO VII
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

Definiciones.

Articulo 323. Para los efectos del presente Capitulo se en-
tiende por obras o actividades de construccién las que tienen por ob-
jeto construir cualquier clase de casas o edificios y las inherentes a
esa construccion, excepto su conservacion o reparacion; y por valor

de la obra o actividad, el valor de su presupuesto o de su costo to-
tal estimado pericialmente.

Cesantia y vacaciones.

Articulo 324. A los trabajadores de obras o actividades de
construccion cuyo valor exceda de diez mil pesos ($ 10.000) se les
reconocerd el auxilio de cesantia y las vacaciones, asf:

a) El auxilio de cesantia por todo el tiempo servido, a razén
de tres (3) dias de salario por cada mes completo de trabajo, siem-
pre que se hayo servido siquiera un mes, y debe pagarse a la ter-
minacion del contrato por cualquier causa.

b) Las vacaciones remuneradas de quince dias hdbiles y con-
secutivos por cada afio de servicios, y proporcionalmente por frac-
ciones de afio, cuando se haya trabajado por io menos un (1} mes.

Asistencia médica.

Articulo 325. Los trabajadores de que trata el articulo an-
terior gozardn de asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hos-
pitalaria por enfermedad no profesional que acurra durante la eje-
cucién del contrato de trabajo, hasta por tres (3) meses, ademds
del auxilio monetario correspondente. Esta asistencia sélo se debe

desde cuando la prescriba el médico del pofrono o empresq, y, en
su defecto, un médico oficial

Empresas constructoras.

Articulo 326. Los trabajadores de empresas constructoras go-

zan de los derechos consagrados en el presente Capitulo, sea cual
fuere el valor de la obra o actividad.
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Suspensién del trabajo por lluvia.

Articulo 327. 1. Debe suspenderse el trabajo a la intemperie
en las obras o labores de construccién en casos de lluvia que impli-
quen peligro para la salud del trabajador, salvo en las que no sean
susceptibles de interrupcion a juicio del patrono, empresario o con-
tratista.

2. La suspension de trabajo de que trata este articulo no da
lugar a reduccién de salario, pero puede exigirse trabajo bajo cu-
bierta durante ese tiempo o compensacién posterior del tiempo per-
dido, sin exceder el limite maximo de horas semanales fijado en es-
te Cédigo y sin que esta compensacién constituya trabajo suplemen-
tario o de horas extras.

CAPITULO VI

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE PETROLEOS
Definicion.
Articulo 328. Se entiende por empresa de petrédleos la que
tiene por objeto la exploracién y explotacién de yacimentos o de-
pésitos de hidrocarburos y sus derivados, comprendiéndose en esta

Oltima actividad la distribucién, transportes y expendio de dichos
productos.

Habitaciones y saneamiento.

Articulo 329. 1. Toda empresa de petrdleos estd en la obli-
gacién de construir habitaciones para sus trabajadores de acuerdo
con los preceptos higiénicos que dicte el Ministerio del Trabajo, to-
mando en cuenta las condiciones especiales que exijan el clima vy el
suelo de cada regién y la profilaxis de las enfermedades endémi-
cas y epidémicas.

2. Esta obligacién comprende también el saneamiento del
suelo en los lugares en donde sea necesario.

Alimentacién. Costo de la vida

Articulo 330. 1. Las empresas de petréleos deben suminis-
trar a sus trabajadores residentes en los lugares de exploracién y
explotacién, excepto a los urbanos, alimentacién sana y suficiente
que se computard como parte del salario. En los contratos de traba-
jo, en las libretas y en los certificados que expida el patrono se es-
timard su valor para los efectos correspondientes.

Los. trabajadores urbanos de esas empresas tienen derecho a
que ef solario se fije o reajuste tomando en cuenta el costo de la vi-
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da en la regién y la indole del trabajo, de modo que puedan pro-
porcionarse una alimentacién sana y suficiente, para lo cual pueden
pedir la intervencion del Inspector del Trabajo respectivo.

Asistencia médica.

Articulo 331, 1. Las empresas de petréleos estan obligadas
a sostener un médico en ejercicio legal de la profesion, si el nome-
ro de sus trabajadores no pasa de cuatrocientos (400), y uno (1) mds
por cada cuatrocientos {400) trabajadores o fraccién mayor de dos-
cientos (200).

- 2. Las empresas que estuvieren obligadas a prestar atencion
médica a los familiares o personas que dependen econdmicamente
de los trabajadores, deben sostener un médico en ejercicio legal
de la profesién por cada ochocientas (800} personas inscritas como
tales.

3. Se entiende que una persona depende econémicaments
del trabajador cuando deriva exclusivamente de éste su subsisten-
cia y vive con él bajo un mismo techo.

Hospitales e higiene.

Articulo 332. 1. Las empresas construirdn en los centros per-
manentes de labores uno (1) o varios hospitales, de acuerdo con el
nimero de trabajadores y de familiares inscritos, con dotacion de
elementos modernos de cirugia, laboratorios, rayos X y farmacia,
con provisién suficiente de drogas para atender las necesidades de
los enfermos que se presenten, y con servicio aislado para enfermos
infectocontagiosos.

2. Los médicos organizardn los servicios del consultorio exter-
no, puestos profilacticos y de socorro, de laboratorio y farmacia, y
estudiardn la naturaleza de las afecciones dominantes.

3. Estos hospitales quedan sujetos a la inspeccion  periddica
del Ministerio del Trabajo, por conducto de la Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial.

4. En dichos establecimientos se llevardn libros de estadistica,
en los que se anotard el movimiento completo de los enfermos,
diagndsticos, tratamientos, operaciones que se practiquen, etc. Co-
pia de tales estadisticas se enviaran mensualmente al Ministerio ex-
presado y por el mismo conducto, segin los modelos que se pres-
criban.

Hospitalizacion.

Articulo 333. Las empresas estan obligadas a hospitalizar a
todos los trabajadores que lo necesiten.

Enfermos no hospitalizados.

Articulo 334. Los médicos de las empresas atenderdn a los
trabajadores enfermos que no requieran hospitalizacién, en los con-
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sultorios externos, en los puestos de socorro o en el domicilio de los
enfermos, de acuerdo con la reglamentacién que establezca la di-
reccién cientifica de la empresa, basada en las necesidades del ser-
vicio.

Medidas profilacticas.

Articulo 335. 1. Las empresas, por conducto de los médicos v
demads personal sanitario, pondrdn en practica las medidas profilac-
ticas ordenadas por el Ministerio de! Trabajo, Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial, para combatir el paludismo, anemia
tropical, disenteria, pian y demds endemias tropicales, y las enfer-
medades llamadas sociales, y para evitar por los medios cientificos
modernos la virvela, la fiebre amarilla, la difteria, la fiebre tifo''deq,
y demds enfermedades evitables por la vacunacion.

2. Con el fin de evitar que ingresen a trabajar individuos que
padezcan enfermedades infecto-contagiosas, se practicard por cuen-
ta de la compadia un examen médico, clinico y de laboratorio, a
todo el personal que haya de ser contratado. Ef estado de salud del
trabajador, al tiempo del examen de admisién, se hard constar en
formulario especial, y una copia de tal constancia se dara al traba-
jador y otra se enviard al Ministerio mencionado.

Prestaciones en caso de incapacidad.

Articulo 336. 1. En caso de incapacidad para trabajar por
enfermedad no profesional, o por lesién distinta de accidente de
trabajo, segin dictamen médico, las empresas de petrdleos tienen
las siguientes obligaciones:

a) Prestar a sus trabajadores atencidon médica completa has-
ta por seis (6) meses, sin que puedan despedirlos dentro da
ese periodo mientras la atencién médica sea necesaria; y

b) Pagarles dentro de ese tiempo el auxilio monetario por en-
fermedad de que trata el articulo 229.

2. Si vencidos estos seis (6) meses, el trabajador permaneciere
incapacitado y requiriere la continuacién del tratamiento, las empre-
sas pueden optar entre una de estas alternativas:

1? Continuar prestando al trabajador la atencién médica,
sin auxilio en dinero, pof todo el tiempo que los médicos la conside-
ren necesaria para la curacién y recapacitacién del trabajador; o

29 Dar por terminado el contrato de trabajo, mediante el pa-
go de las prestaciones sociales correspondientes hasta ese momen-
to, mas una indemnizacion de dos (2) meses de salario somo mini-
mo, y de doce (12) como maximo, de acuerdo con el grado de inca-
pacidad real del paciente, segin el dictamen y la fijacién que ha-
ga el médico.

3. La incapacidad de que trata este articulo es la ocurrida
durante la vigencia del contrato de trabajo, de modo que las defi-
ciencias orgdnicas que haya presentado el trabajador al ingresar
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a la empresa y que se hayan hecho constar en el examen médico
de admisién, no dardn derecho a indemnizacién sino exclusivamen-
te a asistencia médica cuando se agraven al servicio de la empresa.

Negativa al tratamiento.

Articulo 337. En caso de que el incapacitado se niegue, sin
motivo justificado, a someterse a las prescripciones médicas, o cuan-
do insistiere en la violacién de los reglamentos de higiene de la em-
presa, puede darse por terminado su contrato de trabajo sin dere-
cho a la indemnizacién de incapacidad ni al auxilio en metadlico de
enfermedad, y sélo mediante el pago de sus prestaciones sociales.

Enfermedades venéreas.

Articulo 338. 1. En los casos de enfermedades venéreas en
estado agudo, de trabajadores de empresas de petrdleos, no hay
derecho a! auxilio monetario de que frata el ordinal b) del inciso
1° del articulo 336.

2. En ningin caso de enfermedades venéreas hay lugar a la
indemnizacién de que trato el numeral 2° del inciso 2 del articu-

lo 336.

Comisiones de conciliacién y arbitraje.

Articulo 339. En las empresas en donde existan comisiones
de conciliacién y arbitraje, la determinacién y clasificaciéon de una

incapacidad se hard con base en el dictamen del médico industrial
asesor de la comisidn.

Incompatibilidad con el auxilio de invalidez

Articulo 340. El auxilio de invalidez de que trata el Capitu-
lo 1l del presente Titulo y el de incapacidad poro trobajadores de
empresas de petrdleos regulado en este Capitulo, son incompatibles,
pero el trabajador puede optar por el que estime mds favorable.

Centros Mixtos de Salud.

Articulo 341. Las empresas de petréleos pueden celebrar con-
tratos con el Ministerio de Higiene para el establecimiento de Cen-
tros Mixtos de Salud en las regiones en donde tengan establecidos
trabajos, y bajo la responsabilidad de tales Centros quedardn pres-

tandose los servicios de sanidad y de asistencia de que trata el pre-
sente Capitulo.
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CAPITULO IX

TRABAJADORES DE LA ZONA BANANERA

Asistencia médica.

Articulo 342. 1. Toda empresa agricola de la Zona Bananera
del Departamento del Magdalena que tenga a su servicio mas de
cinco (5) trabajadores de cardcter permanente tiene como obliga-
cién especial la de suministrar asistencia médica, quirdrgica, hospi-
talaria y farmacéutica, en caso de enfermedad no profesional, y
hasta por seis (6) meses, cuando su capital exceda de doscientos mil
pesos ($ 200.000), y hasta por tres (3) meses, cuando su cupito! sea
igual o inferior a esa suma

2. Para estos efectos, las empresas pueden celebror contra-
tos con el Ministerio de Higiene sobre el establecimiento de Centros
Mixtos de Salud.

CAPITULO X

TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES
DEL CHOCO

Asistencia médica.

Articulo 343. Las empresas mineras e industriales del Depar-
tamento del Chocé tienen como obligacién especial la de suminis-
trar a sus trabajadores asistencia médica, farmacéutica, quirtrgicc
y hospitalaria en caso de enfermedad no profesional, hasta por seis
(6) meses, cuando su capital exceda de doscientos mil pesos ($ 200.
000}, y hasta por tres (3) meses, cuando su capital sea igual o infe-
rior a esa suma, debiendo tener un médico en ejercicio legal de lo
profesion por cada doscientos (200) trabajadores, o fraccién no in-
ferior a cincuenta (50).

Incapacidad.

Articulo 344. Transcurrido el término de la asistencia médica
que se dispone en el articulo anterior, y pagado el auxilio moneta-
rio por enfermedad no profesional, las empresas de que trata este
Capitulo y cuyo capital exceda de doscientos mil pesos ($ 200.000)
no pueden despedir al trabajador que siga incapacitado sino reco-
nociéndole una indemnizacién equivalente a dos (2) mensualidades
de su salario, mds los gastos de transporte al préximo centro pobla-
do en donde haya médica y hospital oficial.
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CAPITULO XI

TRABAJADORES DE MINAS DE ORO, PLATA Y PLATINO
Definicién.
Articulo 345. Paro los efectos de este Capitulo se entiende

que es empresa minera toda explotacion de minerales de oro, pla-
ta y platino.

Periodos de pago.

Articulo 346. Las empresas mineras tienen libertad para se-
nalar los periodos de pago de acuerdo con las circunstancias de lu-
gar, tiempo y recursos con que se cuente para la explotacién.

Prevencién de enfermedades.

Articulo 347. Toda empresa minera debe suministrar, a jui-
cio del médico, preventivos y curativos del paludismo y tratamien-
to especial a los trabajadores atacados de endemias tropicales.

Higiene.

Articulo 348. Llas empresas mineras tienen las obligaciones
que sobre higiene del personal y de los campamentos y seguridad
de los trabajadores prescriba el Ministerio del Trabajo.

Actividades discontinuas, intermitentes y de siple vigilancia.

Articulo 349. Para los efectos del ordinal b) del articulo 162
y del ordinal ¢) del articulo 163, se entiende que ejercitan activida-
des discontinuas o intermitentes o de simple vigilancia en las mi-
nas, segin el caso, los siguientes trabajadores:

1? En todas las minas:

a) Los encargados de las plantas eléctricas.

b) Los vigilantes y capataces de cuadrillas.

c) Los gariteros, sirvientes, pajes, cuidanderos, caseros, arrie-
ros, conductores de vehiculos y ayudantes.

d) Los asequieros y los que se ocupan en el sostenimiento
de los acueductos que sirven para abastecer de agua a
las maquinarias.

2° En las minas de aluvién:

a) Los ocupados en el manejo de elevadores hidraulicos 'y
bombas centrifugas.

b) Los que se ocupan en el manejo de motores hidraulicos y
bombas centrifugas.

¢) Los encargados de las bombas en los apagues.
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d) Los encargados del canalén.

e) En las dragas, todos aquellos cuya labor requiere conoci-
mientas técnicos especiales.

3? En las minas de veta:

a) Los encargados de las plantas de cianuracién, flotacién,
amalgamacién, tostion y fundicion.

b) Los molineros.

c) Los encargados de los motores, de las bombes, de los ma-
lacates y de las gruas.

.

CAPITULO XII

TRABAJADORES DE EMPRESAS AGRICOLAS,
GANADERAS O FORESTALES.

Alojamiento y medicamentos.

Articulo 350. Las empresas agricolas o forestales que ocupen
quince (15) o mds trabajadores que residan en ellas, estan obliga-
das a suministrarles alojamiento adecuado, a destinar un local pa-

ra asistencia de enfermos y a proveerles los medicamentos o medios
terapéuticos de urgencia.

Enfermedades tropicales.

Articulo 351. Las empresas agricolas, ganaderas o foresta-
les, de climas templados y calientes, estan especialmente obligadas

a combatir las enfermedades tropicales, por todos los medios cura-
tivos y profilacticos.

Reglamentacién.

Articulo 352. Los Ministerios del Trabajo e Higiene dictaran

las medidas conducentes para el cumplimiento de los dos articulos
anteriores.

Local para escuela.

Articulo 353. Las empresas agricolas, ganaderas o foresta-
les en donde hubiere veinte (20) o més nifos en edad escolar, hi-
jos de sus trabajadores, tienen la obligacién de suministrar local a-
propiado para establecer una escuela.

)
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PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES

CAPITULO XIII

TRABAJADORES DE EMPRESAS BANCARIAS

Asistencia médica.

Articulo 354. Las empresas bangarias tienen como obliga-
cion especial la de suministrar a sus trabajadores asistencia médi-
ca, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria en caso de enfermedad
no profesional, hasta por seis (6) meses.

CAPITULO XIV

PATRONOS SIN CARACTER DE EMPRESA

Prestaciones sociales.

Articulo 355. 1. iLos patronos que ejerciten actividades sin
animo de lucro, es decir, que no tengan el cardcter de empresas,
estdn sujetos a las normas del presente Codigo; pero en cuanto a
las prestaciones de que tratan los Titulos VIII y IX sélo estdn obii-
godos al pago de las siguientes: accidente de trabajo, enfermedad
profesional, auxilio monetario por enfermedad no profesional, auxi-
lio de cesantia y gastos de entierro.

2. Estas prestaciones se deben en su totalidad sin limitecio-
nes de ninguna clase. No obstante, el Gobierno puede efectuar la
clasificacién de estos patronos y senalar la proporcién o porcenta-
je de las prestaciones a su cargo.

Cooperativas.

Articulo 356. Llas sociedades cooperativas deben a sus traba-
jadores las mismas prestaciones que las empresas; y se tendrd co-
mo capital para graduarlas el valor de su patrimonio, segin ceriifi-
cacién de la Superintendencia del ramo.
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TITULO DECIMO

NORMAS PROTECTORAS
DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO |

IRRENUNCIABILIDAD

Principio general y excepciones.

Articulo 357. Las prestaciones sociales establecidas en este
Cédigo, ya sean eventuales o causadas, son irrenunciables. Se ex-
ceptian de esta regla:

a) El seguro de vida obligatorio de los trabajadores mayores
de cincuenta (50) afos de edad, los cuales quedan con la facultad
de renunciarlo cuando vayan a ingresar al servicio del patrono.
Si hubieren cumplido o cumplieren esa edad estando al servicio
del establecimiento o patrono, no procede esto renuncia.

b) Los de aquellos riesgos que sean precisamente consecuen-
cia de invalidez o enfermedad existente en el momento en que el
trabajador entra al servicio del patrono.

Definicién y clasificaciéon de invalidez y enfermedad.

Articulo 358. 1. Para los efectos del ordinal b) del articulo
anterior se entienden por invdlidos o enfermos los trabajadores con
perturbaciones o deficiencias orgénicas, fisiolégicas o psicolodgicas,
pero que estdn todavia en condiciones de desarrollar alguna capo-
cidad de trabgjo.

2. Para los fines de lo renuncia de los indemnizaciones que
debian percibir, estos invdlidos y enfermos se clasifican en las si-
guientes categorias:

a) Trabajadores con perturbaciones o deficiencias organicas,
fisiolégicas o psicolégicas, corregibles o curables por tratamientos
adecuados y que afectan transitoriamente su  capacidad de tra-
bajo; y



NORMAS PROTECTORAS DE LAS PRESTACIONES

b) Trabajadores con perturbaciones o deficiencias organicas,
fisiologicas o psicoldgicas definitivas, pero que estdn todavia en con-
diciones de desarrollar alguna capacidad de trabajo.

3. Los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higie-
ne Industrial del Ministerio del Trabajo harédn, en cada caso parti-
cular, la clasificacion respectiva de la invalidez o enfermedad del
trabajador, y autorizardn las renuncias a que hubiere lugar.

4. Sin estos requisitos, las renuncias no producen ningin e-
fecto.

Prestaciones renunciables.

Articulo 359. 1. Los trabajadores comprendidos en el ordi-
dinal a) del inciso 2 del articulo anterior pueden renunciar al auxi-
lio por enfermedad no profesional establecido en el articulo 229,
al que tendrian derecho al producirse su incapacidad para el tro-
bajo como consecuencia de la perturbaciéon o deficiencia que ori-
gindé lo renuncia.

2. Los trabajadores comprendidos en el ordinal b) de!l inciso
2 del mismo articulo anterior pueden renunciar a los auxilios pecu-
niarios por enfermedad no profesional y por accidente de trabajo
que se produzcan como consecuencia directa de la perturbacién o
deficiencia que origind la renuncia, y al seguro de vida colectivo
obligatorio en caso de muerte ocurrida por la misma causa.

3. Todos los trabajadores de que trata el articulo anterior

pueden renunciar al auxilio de invalidez establecido en el articulo
286.

Prohibicion de cederlas.

Articulo 360. No produce ningin efecto la cesion que haga
el trabajador de sus prestaciones.

CAPITULO I

INEMBARGABILIDAD

Principio y excepciones.

Articulo 361. 1. Son inembargables las prestaciones sociales,
cualquiera que sea su cuantia.

2. Excepticnse de lo dispuesto en el inciso anterior los cré-
ditos a favor de las cooperativas legalmente autorizadas y los pro-
venientes de las pensiones alimenticias a que se refieren los arti-
culos 411 y concordantes del Cédigo Civil; pero el monto del zm-
bargo o retencién no puede exceder del cincuenta por ciento (50%)
del valor de la prestacién respectiva.

[
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TITUL O DECIMDO

CAPITULO I

PRELACION DE CREDITOS

Clasificacién

Articulo 362. Las prestaciones sociales pertenecen al grupo
cuarto de los créditos de primera clase.

CAPITULO IV

EXENCION DE IMPUESTOS

Norma general.

Articulo 363. Las sumas que reciban los trabajadores por con-
cepto de prestaciones sociales estén exentas de todo impuesto.

Causahabientes o beneficiarios.

Articulo 364. Las sumas que reciban los causahabientes o be-
neficiarios de trabaojadores por concepto de prestaciones sociales
estan exentas de todo impuesto cuando no excedan de cinco mil
pesos ($ 5.000). Cuando excedieren de este limite, el gravamen re-
caerd sobre el exceso.
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TITULO UNDECIMO

HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Locales y equipos.

Articulo 365. Todo patrono o empresa estd obligado a sumi-
nistrar y acondicionar locales y equipos de trobajo eue garanticen
lo seguridad y lo salud de los trabajodores, de conformidad con
las normas que sobre el particular establezca la Oficina Nacional
de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo.

L

Reglamento de higiene y seguridad.

Articulo 366. Los patronos eue tengan a su servicio diez (10)
o mds trabajadores permanentes deben elaborar un reglomento es-
pecial de higiene y seguridad, y someterlo a la revisién y aproba-
cion de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del
Ministerio del Trabajo, a mds tardar dentro de los tres (3} meses si-
guientes a la vigencia de este Cddigo, o dentro de los tres (3) me-
ses siguientes a la inicliacién de las labores, si se trata de un nuevo
establecimiento.

Contenido del reglamento.

Articulo 367. El reglamento especial que se prescribe en el
articulo anterior debe contener, por lo menos, disposiciones norma-
tivas sobre los siguientes puntos:

1° Proteccién e higiene personal de los trabajadores.

2° Prevencion de accidentes y enfermedades.

3° Servicio médico, sanidad del establecimiento, y salas-cu-

nas en su caso:

4® Prohibicion de facilitar alojamiento en edificios de indus-

trias peligrosas o insalubres.

52 Provisién de sillas pora trabojodores de tiendas, boticas,

febricas, talleres y establecimientos similares.

6® Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las
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condiciones que deben reunir los locales y los elementos
de proteccién para los trabajadores.

7° Normas especiales, cuando se trate de empresas mineras

petroleras.

8° Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctri-
ca, en los depésitos de explosivos de materias inflaman-
tes y demds elementos peligrosos.

9° Higiene en las empresas agricolas, ganaderas y forestales.

Publicacién.

Articulo 368. Una vez aprobado el reglamento de conformi-
dad con el articulo 366, el patrono debe mantenerlo fijado en dos
(2) lugares visibles del lacal del trabaja.

Vigilancia, sanciones.

Articulo 369. Corresponde al Ministerio del Trabajo, por con-
ducto de la Oficina Nacional de Medicina e Hgiene Industrial, ve-
lar por el cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo, aten-
der las reclamaciones de patronos y obreros sobre la transgresion
de sus reglas, prevenir a los remisos, y, en caso de reincidencia o
negligencia, imponer sanciones, teniendo en cuenta la capacidad e-
conémica de!l transgresor y la naturaleza de la falta cometida.
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SEGUNDA PARTE
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

TITULO PRIMERO

SINDICATOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Derecho de asociacién.

Articulo 370. 1. De acuerdo con el articulo 12, el Estado ga-
rantiza a los patronos, a los trabajadores y a todo el que eierza
una actividad independiente, el derecho de asociarse libremente
en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos, y a éstos el derecho de unirse o de federarse entre si.

2. Los sindicatos deben ajustarse, en el ejercicio de sus dere-
chos y cumplimiento de sus deberes, a las normas de este Titulo, y
estan sometidos a la inspeccién y vigilancia del Gobierno en cuanto
concierne al orden publico y en particular en los casos que aqui se
establecen.

Proteccion del derecho de asociacion.

Articulo 371. 1: En los términos del articulo 309 del Cédigo
Penal, queda prohibido a toda persona atentar contra el derecho
de asociacién sindical.

2. Toda persona que por medio de violencias o amenazas a-
tente en cualquier forma contra el derecho de libre asociacién sin-
dical, serd castigada con una multa de doscientos a dos mil pesos
($ 200 a $ 2.000), que le serd impuesta por el respectivo funciona-
rio administrativo del Trabajo, previa comprobaciéon completa de
los hechos. En caso de sobrevenir condenacién penal con sancién
pecuniaria, se devolverd la multa que se prevé en este inciso.

233



TITULO PRIMERDO

Actividades lucrativas.

Articulo 372. Los sindicatos no pueden tener por objeto la
explotacién de negocios o actividades con fines de lucro.

Sindicatos de trabajadores, clasificacién.

Articulo 373. Los sindicatos de trabajadores se clasifican asi:

a) De base, si estan formados por individuos de varias pro-
fesiones, oficios o especialidades, que prestan sus servi-
cios en una misma empresq, establecimiento o institucion.

b} De industrias, si estan formados por individuos que pres-
tan sus servicios en varias empresas de una misma rama
industrial.

c) Gremidles, si estan formedos por individuos de una misma
profesion, oficio o especialidad.

d) De oficios varios, si estan formados por trabajadores de di-
versas profesiones, disimiles o inconexas. Estos 0ltimos sé-
lo pueden formarse en los lugares donde no haya traba-
dores de una misma actividad, profesién u oficio en el nod-
mero minimo requerido para formar uno gremial, y sélo
mientras subsista esta circunstancia.

Sindicatos de base.

Articulo 374. A los sindicatos de base corresponde, de pre-
ferencia, la representacion de sus afiliodos en todas los relaciones
de trabajo; la presentacién de pliegos de peticiones; la designazion
de comisiones disciplinarias o de reclamos y la de negociadores, de
entre sus propios miembros; el nombramiento de conciliadores y de
arbitros en su caso; y la celebracién de contratos sindicales y de
convenciones colectivas de trabajo, para cuyo concierto deben ser
consultados los intereses de las respectivas actividades de los aso-
ciados. Por lo mismo, dentro de una misma empresa, institucion ©
establecimiento no pueden coexistir dos (2} o mds sindicatos de tra-
bajadores; y si por cualquier motivo llegaren a coexistir, subsistird
el que tenga mayor nimero de afiliados, el cual debe admitir el
personal de los demds sin hacerles mas gravosas sus condiciones de
admision.

Libertad de afiliacién, altos empleados.

.Articulo 375. 1. Llos sindicatos son asociaciones de libre in-
greso y retiro de los trabajadores. En los estatutos se reglamentaréin
las condiciones y restricciones de admisién, la devolucién de cuo-
tas o aportes a los afiliados en caso de retiro voluntario o de expul-
sién, asi como la coparticipacién en instituciones de beneficio mu-
tuo eue hubiere establecido el sindicato con aportes de sus miem-
bros.
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2. Los estatutos pueden restringir la admisiéon de altos em-
pleados en los sindicatos de base.

CAPITULO It

ORGANIZACION

Numero minimo de afiliados

Articulo 376. Todo sindicato de trabajadores necesita para
constituirse o subsistir un nimero no inferior a veinticinco (25) a-
filiados; y todo sindicato patronal no menos de cinco (5) patronos
independientes entre si.

Afiliacién a varios sindicatos

Articulo 377. Se prohibe ser miembro a la vez de varios sin-
dicatos de la misma clase o actividad.

Fundacién

Articulo 378. 1. De la reunién inicial de constitucién de
cualquier sindicato los iniciadores deben levantar una “acta da
fundacién” donde se expresen los nombres de todos ellos, sus do-
cumentos de identificacion, su residencia, la actividad que ejerzan
y que los vincule, el nombre y objeto de la asociacion. ,

2. En la mismo o en sucesivas reuniones se discutiran y apro-
baran los estatutos de la asociacién, y se designaré el personal di-
rectivo provisional, que debe estor formado por lo menos, por un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretorio. También se desig-
naran provisionalmente un Tesorero y un Fiscal. Dichos Presidente
y Secretario quedardn encargados de hacer todas las gestiones con-
ducentes al reconocimiento de la personeria juridica de la asocia-
cion.

Estatutos

Articulo 379. Los estatutos deben expresar:

1° La denominacién del sindicato y su domicilio.

29 Su objeto.

3° Condiciones y restricciones de admision.

4° Obligaciones y derechos de los asociados.

5° Numero, denominacién, periodo y funciones de los miem-
bros de la Directiva Central y de los Seccionales en su
caso; modo de integrarlas o elegirlas, reglamento de sus
reuniones y causales y procedimientos de remocién.
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6° Organizacién de las comisiones reglomentarias y acci-
dentales.

7° Cuantia y periodicidad de los cuotas ordinarias y su
forma de pago.

8° Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordina-
Fias.

9° Sanciones disciplinarias y motivos y procedimiento de ex-
pulsién, con audiencia, en todo caso, de los inculpados.

10 Epocas de celebracién de asombleas generales ordina-
rias y de asambleas de delegatorios, en su caso; regla-
mento de las sesiones; quorum; debates y votaciones.

11.Reglas para la administracion de los bienes y fondos sin-
dicales; para la expedicion y ejecucion de los presupues-
tos y presentacion de balances y expedicién de finiqui-
tos.

12. Normas para la liquidacién del sindicato.

13. Las demads prescripciones que se estimen necesarias paro
su funcionamiento.

Notificacién

Articulo 380. El Presidente y el Secretario provisionales de
todo sindicato de trabajadores en formacién deben notificar al res-
pectivo patrono y al Inspector del Trabaojo, y en su defecto, al Al-
calde del lugar, por comunicacién escrita, la voluntad del grupo
de constituirse en sindicato, con la declaracién de los nombres y
datos de identificacion de cada uno de los fundadores y de los
miembros de la Junta Directiva provisional, clase y objeto de la a-
sociacién, y, en su caso, la empresa, establecimiento o institucién

donde trabajen. El Inspector o Alcalde, a su vez, pasard igual co-
municacién al patrono inmediatamente.

CAPITULO 1l

PERSONERIA JURIDICA

Solicitud

Articulo 381. 1. Para el reconocimiento de la personeria ju-
ridica, veinte {20) de losefundadores, cuando menos, por si o me-
diante apoderado especial, deben elevar al Ministerio del Trabajo,
por conducto del Departamento Nacional de Supervigilancia Sindi-
cal, la solicitud correspondiente, acompaiidndola de los siguientes
documentos, todo en papel comun:

aj Copia del acta de fundacién, con las firmas autografas de
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los asistentes y la anotaciéon de sus respectivas cédulas, o
de quienes firmen por ellos.

b) Copia del acta de lo eleccién de la Junta Directiva pro-
visional, con los mismos requisitos del ordinal anterior.

c) Copia del acta de reunién en que fueron aprobados los
estatutos. -

d) Poder de quien solicite el reconocimiento de la personeria
juridica, cuando la solicitud no sea suscrita por veinte (20)
asociados directamente. El poder debe ser presentado
personalmente por no menos de veinte (20) poderdantes,
para su autenticacion, ante autoridad competente.

e) Dos copias del acta de fundacién, autenticadas por el Se-
cretario provisional.

f) Tres (3) ejemplares de los estatutos del sindicato, autenti-
cados por el Secretario provisional.

g) Némina de la Junta Directiva provisional, por triplicado,
con indicacién de la nacionaliddd, la profesiéon u oficio,
el documento de identidad y el domicilio de cada direc-
tor.

h) Némina completa del personal de afiliados, por triplicado,
con especificacién de la nacialidad, sexo y profesién u
oficio de cada uno de ellos.

i) Certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo so-
bre la inexistencia de otro sindicato, si se trata de un sin-
dicato de base que pueda considerarse paralelo; sobre la
calidad de patronos o de trabajadores de los fundadores,
en relacion con la industria o actividad de que se trate o
de su calidad de profesionales del ramo del sindicato; so-
bre lo antigiedad, si fuere del caso, de los directores pro-
visionales en el ejercicio de la correspondiente actividad,
y sobre las demads circunstancias que estime conducentes.
En los lugares en donde no haya Inspeccién del Trabajo
la certificacién debe ser expedida por la primera autori-
dad politica y refrendada por el Inspector del Trabajo mos
cercano.

2. Los documentos de que tratan los apartes a), b) y ¢) pue-

den estar reunidos en un solo texto o acta.

Tramitacién

Articulo 382. Recibida la solicitud por el Departamento Na-

cional de Supervigilancia Sindical, éste dispone de un término ma-
ximo de quince (15) dias para revisar la documentacién acompana-
da, examinar los estatutos y formular a los interesados las obser-
vaciones pertinentes.
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Reconocimiento.

Articulo 383. 1. El Ministerio del Trabajo reconocerd la per-
soneria juridica, salvo el caso de que los estatutos del sindicato sean
contrarios a la Constitucién, a las leyes o a las buenas costumbres
o contravenga disposiciones especiales de este Codigo.

2. El Ministerio, dentro de los quince (15) dias siguientes al
recibo del expediente, dictard la resoluciéon sobre reconocimiento
o denegacién de la personeria juridica, indicando en el segundo ca-
so los razones de orden legal o las disposiciones de este Cédigo
que determinen la negativa.

Publicacién de la resolucién

Articulo 384. La resolucién sobre reconocimiento de la per-
soneria juridica del sindicato debe ser publicada por cuenta de és-
te, una sola vez, en el Diario Oficial, y surte sus efectos quince (15)
dias después de la publicacién.

Presentacion del “Diario Oficial”

Articulo 385. Es obligaciéon de todo sindicato, ten pronto co-
mo seo publicado la resolucién que le reconoce su personeria juri-
dica, remitir al Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical
un ejemplar del Diario Oficial en que aparezca la publicacién co-
rrespondiente.

Modficacién de los estatutos

Articulo 386. Toda modificacién a los estatutos debe ser a-
probada por la asamblea general del sindicato y remitida al Mi-
nisterio del Trabajo, Departamento Nacional de  Supervigilancia
Sindical, con tres (3) copias del acta de la reunidén donde se hagan
constar las reformas introducidas firmadas por todos los asistentes.
El Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical emitird con-
cepto en los quince (15) dias siguientes, y dentro de un término i-
gual, el Ministerio aprobard v objetard la reforma, indicando en
el segundo caso las razones de orden legal.

Validez de la modificacién

Articulo 387. Ninguna modificacién de los estatutos sindica-
les tiene validez sin la aprobacion del Ministerio de! Trabajo; una
vez aprobada se hardn las anotaciones del caso en los respecti-
vos expedientes.

Cambios en la Junta Directiva

Articulo 388. Cualquier cambio, total o parcial, en la Junta
Directiva de un sindicato debe ser comunicado en los mismaos tér-
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minos indicados en el articulo 380. Mientras no se llene este requi-
sito el cambio no surte ningin efecto.

Efecto juridico de la personeria

Articulo 389. -Ningun sindicato puede actuar como tal, ni e-
jercer las funciones que la ley y sus respectivos estatutos le sefa-
len, ni ejercitar los derechos que le correspondan, mientras no ten-
ga el reconocimiento de su personeria juridica y sélo durante la vi-
gencia de este reconocimiento.

CAPITULO IV

FACULTADES Y FUNCIONES SINDICALES

Funciones en general

Articulo 390. Son funciones principales de todos los sindica-
tos:

19 Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los
salarios, prestaciones, honorarios, sistemds de proteccién o de pre-
vencién de accidentes y demds condiciones de trabajo referentes «
sus asociados oere procurar su mejoramiento y su defensa;

2% Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores so-
bre bases de justicia, de mutuo respeto y de subordinacién a la ley,
y colaborar en el perfeccionamiento de los métodos peculiares de
la respectiva actividad y en el incremento de la economia general.

3% Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales;
aarantizar su cumplimiento por parte de sus ofiliados y ejercer los
derechos y acciones que de ellos nazcan;

4% Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos
emanados de un contrato de trabajo o de la actividad profesiona’
correspondiente, y representarlos ante las autoridades administra-
tivas, ante los patronos y ante terceros;

5% Representar en juicio o ante cualesquiera autoridades u
organismos los intereses econémicos comunes o generales de los o-
gremiados o de la profesién respectiva, y representar esos mismos
intereses ante los patronos y terceros en caso de conflictos colecti-
vos que no hayan podido resolverse por arreglo directo, procuran-
do la conciliacién;

6% Promover la educacién técnica y general de sus miembros;

7% Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacién,
enfermedad, invalidez o calamidad;

8% Promover la creacién y fomentar el desarrollo de coops-
rativas, cajas de ahorros, préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bi-
bliotecas, institutos técnicos o e habilitacion profesional, oficinas
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de colocacién, hospitales, campos de experimentacién o de depor-
tes y demds organismos adecuados a los fines profesionales, cultu-a-
les, de solidaridad y previsién contemplados en los estatutos;

9¢ Servir de intermediarios para la adquisicion y distribucién
entre sus afiliados de articulos de consumo, materias primas y ele-
mentos de trabajo a precio de costo; y

10. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles
y muebles que requieran para el ejercicio de sus actividades.

Otras funciones

Articulo 391. Corresponde también a los sindicatos:

1° Designar de entre sus propios afiliados las comisiones de
reclamos permanentes o transitorias, y los delegados del sindicato
en las comisiones disciplinarias que se acuerden;

2° Presentar pliegos de peticiones relativos a las condiciones
de trabajo o a las diferencias con los patronos, cualquiera que sea
su origen y que no estén sometidas por la ley o la convencién a un
procedimiento distinto, o que no hayan podido ser resueltas por
otros medios;

3% Adelantar la tramitacién legal de los pliegos de peticiones,
designar y autorizar a los afiliados que deban negociarlos y nom-
brar los conciliadores y arhitros a que haya lugar; y

4° Declarar la huelga de acuerdo con los preceptos de la

ley.
Atencion por parte de las autoridades y patronos

Articulo 392. Las funciones sefialadas en los dos articulos an-
teriores y que deban ejercerse ante las autoridades y los patrenos
implican para éstos la obligacién correlativa de atender oportuna-
mente a los representantes del sindicato, sus apoderados y vocercs.

Atribuciones exclusivas de la asamblea

Articulo 393. Son de atribucién exclusiva de la asamblea ge-
neral los siguientes actos: la modificaciéon de los estatutos; la fusion
con otros sindicatos; la afiliacién a federaciones o confederaciones
y el retiro de ellas; la sustitucién en propiedad de los directores que
legaren a faltar, y la destitucién de cualquier director; la expulsion
de cualquier afiliado; la fijacién de cuotas extraordinarias; la a-
probacién del presupuesto general; la determinacién de la cuantia
de la caucién del Tesorero; la asignacién de los sueldos; la apro-
bacién de todo gasto mayor de mil pesos ($ 1.000.00); la adop-
cion de pliegos de peticiones que deberdn presentarse a los patro-
nos a mas tardar dos meses después; la designaciéon de negociado-
res; la eleccién de conciliadores y de arbitros; la votacién de la
huelga en los casos de la ley, y la disolucién o liquidadién del sin-
dicato.
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Prueba del cumplimiento de disposiciones legales o estatutarias
Articulo 394. El cumplimiento de la norma consignada en el
articulo que antecede, asi como el de las demas disposiciones lega-
les o estatutarias que requieran un procedimiento especial o uno ma-
yoria determinada, se acredita con la copia de la porte pertinen-
te del acta de la respectiva reunion.

CAPITULO V

PROHIBICIONES Y SANCIONES

Libertad de trabajo.

Articulo 395. Los sindicatos no pueden coartar directa o in-
directamente la libertad de trabajo.

Prohibiciones.

Articulo 396. Es prohibido a los sindicatos de todo orden:

a! Intervenir en la politica partidista o en asuntos religiosos,
haciéndose representar en convenciones o directorios politicos o en
congresos o congregaciones confesionales, subvencionando partidos
politicos o cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas a
cargos de elccion popular, todo ello sin meroscabo de los derechos
politicos ni de la libertad de conciencia, de cultos, de reunion o de
expresion que corresponden a cada uno de los asociados en parti-
cular.

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores =
ingresar en el sindicato o a retirarse de é€l, salvo los casos de expul-
sion por causales previstas en los estatutos y plenemente compro-
badas;

c) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines dive -
sos de los que constituyen el objeto de la asociacion o que, aun pa-
ra esos fines, impliquen gastos o inversiones que no hayan sido de-
bidamente autorizados en la forma prevista en la ley o en los esta-
tutos;

d) Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza.
sea que se realicen con los trabajadores o con terceros;

e) Promover cualesquiera cesaciones o peros en el trabajo
excepto en los casos de huelga declarada de conformidad con la
ley;

f) Promover o apoyar campafias o movimientos tendientes %
desconocer de hecho en forma colective, o particularmente por los
afiliados, los preceptos legales o los actos de autoridad legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin -
legar razones o fundamentos de ninguna naturaleza, de normas
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convencionales o contractuales que obliguen a los afiliados; y
h) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de

violencia frente a las autoridades o en perjuicio de los patronos o
de terceras personas.

- Sanciones.

Articulo 397. 1. Cualquier violaciéon de las normas del prz-
sente Titulo serd sancionada asi:

1% Si la violacién es imputable al sindicato mismo, por cons-
tituir una actuacion de sus directivas, y la infraccién o hecho que la
origina no se hubiere consumado, el Ministerio del Trabajo preven-
dra al sindicato para que revoque su determinacién dentro del tér-
mino prudencial que fije;

29 Si la infraccién ya se hubiere cumplido, o si hecha la pre-
vencién anterior no se atendiere, el Ministerio del Trabajo procede-
ré, previa la suficiente comprobacién, a imponer la sencién o las san-
ciones siguientes, en su orden, asi:

a) Multas hasta de quinientos pesos ($ 500), en primer tér-
mino;

b) Si a pesar de la multa el sindicato persistiere en la viola-
cién, podra suspender en sus cargos sindicales a los miembros res-
ponsables de la directiva, mientras se mantenga la transgresion;

c) En caso de que la violacién continde, sin que haya sido o-
perante la sancién, podra disponer la suspension de la personeria
del sindicato por el tiempo que la transgresidon subsista; y

d) En Oltimo término, podrd solicitar de la justicia del Trabajo
la cancelacién de la personeria, la disolucion y liquidacién del sin-
dicato.

2. Las solicitudes de cancelacién de personerias, disolucion y
liquidacién de sindicatos, se formularan ante el Juez del Trabajo
del domicilio del sindicato o del Circuito Civil, en su defecto, de a-
cuerdo con el articulo 13 del Codigo Procesal del Trabajo, y se tra-
mitaran conforme al procedimiento ordinario sefalado en el Capitu-
lo XIV de ese Cddigo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
144 del mismo. ’

3. Las suspensiones de que tratan los ordinales b) y c¢) del
presente articulo se levantardn tan pronto como cese la infraccién
que les dio origen.

4. Todo miembro de la directiva de un sindicato que haya
originado como sancién la disolucién de éste, podrd ser - privado
del derecho de asociacién sindical en cualquier cardcter, hasta por
el término de tres (3) afos, segin la apreciacion del Juez en la res-
pectiva providencia o fallo que imponga la disolucién y en la cual
seran declarados nominalmente tales responsables.

Sanciones a los directores.

Articulo 398. Si el acto u omisién constitutivo de la transgre-
sién es imputable a alguno o algunos de los directores o afiliados
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de un sindicato, y lo hayan ejecutado invocando su carécter de ta-
les, el funcionario administrativo del Trabajo, previa comprobacion
que por si mismo haga del hecho, requerird al sindicato para que
aplique al responsable o a los responsables las sanciones disciplina-
rias previstas en los-estatutos. Vencido el término sefalado en el re-
querimiento, que no serd mayor de un (1) mes, sin que haya impues-
to las sanciones, se entenderd que hay violacién directa del sindica-
to para los efectos del articulo anterior.

CAPITULO VI

REGIMEN INTERNO

Nombre social.

Articulo 399. Ningin sindicato puede usar como nombre sa-
cicl uno que induzca a error o confusion con otro sindicato existen-
te ni un calificativo peculiar de cualquier partido politico o religion,
ni llamarse “federacion” o “confederacion”. Todo sindicato patro-
nal debe indicar, en su nombre social, la calidad de tal.

Edad minima.

Art. 400. Pueden ser miembros de un sindicato todos los
trabajadores mayores de catorce (14) afos.

Nacionalidad.

Articulo 401. No puede funcionar sindicato alguno cuyo per-
sonal no esté compuesto, por lo menos en sus dos terceras (2/3)
partes, por ciudadanos colombianos. Cualquiera que sea la forma de
direccién del sindicato, ningdn extranjero es elegible para los cargos
directivos.

.Reuniones de la asamblea.

Articulo 402. La asamblea general debe reunirse por lo me-
nos cada seis (6) meses.

Quérum de la asamblea.

Articulo 403. Ninguna asamblea general puede actuar vdli-
damente sin el qudrum estatutario, que no serd inferior a la mitad
mas uno (1) de los afiliados; ademds, solamente se computardn los
votos de los socios presentes.

Representacién de socios en la asamblea.

Articulo 404. Cuando por la naturaleza misma de las activi-
dades o profesién de los afiliados, o por la distribucion geogrdafi-
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ca o el excesivo nimero de ellos, resulte impracticable lo dispuesto
en el articulo anterior, pueden admitirse en los estdtutos otros siste-

mas que garanticen la representacion de los afiliados en la asam-
blea.

Requisitos para los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 405. 1. Para ser miembro de la Junta Directiva de
un sindicato, tanto de la provisional como de las reglamentarias, de-
ben reunirse los siguientes requisitos, ademds de los que exijan los
estatutos respectivos:

a) Ser colombiano;

b) Ser miembro del sindicato;

¢) Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma oca-
sional, o a prueba, o como aprendiz, en el momento de la eleccion,
la actividad, profesién u oficio caractsristicos del sindicato y haber-
lo ejercido normalmente por mds de seis (6) meses en el afio anterior;

d) Saber leer y escribir;

e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segin
el caso, y

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos
que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos co-
munes en el momento de la eleccion.

2. La falta de cualquiere de estos requisitos invalida la elec-
cion; pero las interrupciones en el ejercicio normal de la actividad,
profesién u oficio de que trata el aparte ¢} no invalidardn la elec-

cion cuando hayan sido ocasionadas por la necesidad de atender
a funciones sindicales.

Empleados directivos.

Articulo 406. No pueden formar parte de la Junta Directiva
de un sindicato de base, ni ser designados funcionarios del sindica-
to, los afiliados que, por razén de sus cargos en la empresa, repre-
senten al patrono o tengan funciones de direccion o de confianza
personal o puedan fdcilmente ejercer una indebida coaccién sobre
sus compareros. Dentro de este nimero se cuentan los gerentes,
subgerentes, administradores, jefes de personal, secretarios priva-
dos de la Junta Directiva, la gerencia o la administracion, directo-
res de departamentos (ingeniero jefe, médico jefe, asesor juridico,
directores técnicos, etc.), y otros empleados semejantes. Es nula la
eleccion que recaiga €n uno de tales afiliados, y el que, debidamen-
te electo, éntre después a desempefiar alguno de los empleos re-
feridos, dejard ipso facto vacante su cargo sindical.

Periodo de directivas.

Articulo 407. 1. El periodo de las directivas sindicales no
puede ser menor de seis meses, con excepcion de la directiva provi-
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sional, cuyo mandato no puede prolongarse por mds de treinta (30)
dias, contados desde la publicacién oficial del reconocimiento de
la personeria juridica, pero el mismo personal puede ser elegido pa-
ra el periodo reglamentario. Esto no limita la libertad del sindicato
para remover, en los casos previstos en los estatutos, a cualesquiera
miembros de la Junta Directiva, ni la de éstos para renunciar sus
cargos; los suplentes entran a reemplazarlos por el resto del periodo.

2. Si dentro de los treinta {30} dias de que habla este articulo,
la Junta provisional no convocare a asamblea general para la elec-
cién de la primera junta reglamentaria, un nimero no menor de
quince (15) afiliados puede hacer la convocacién.

Eleccién de directivas.

Articulo 408. Cuando la eleccion de una directiva sindical
no pueda acogerse por unanimidad, es forzoso elegirla por vota-
cién secreta en papeleta escrita y aplicando el sistema del cuccien:
te electoral para asegurar la representacién de las minorias, so pa-
na de nulidad.

Constancia en el acta, votacién secreta.

Articulo 409. Tanto en las reuniones de la asamblea genera!
como de la Junta Directiva, cualquiera de los miembros tiene dere-
cho a pedir que se hagan constar en el acta los nombres de los que
estén presentes en el momento de tomarse una determinacion, y a
pedir que la votacidén sea secreta. La no aceptacién de una u otra
solicitud vicia de nulidad el acto o votacién.

Libros.

Articulo 410. 1. Todo sindicato debe abrir, tan pronto como
se haya suscrito el acta de fundacién y se haya posesionado la Jun-
ta Directiva provisional, por lo menos los siguientes libros: de afilia-
cion; de actas de la asamblea general; de actas de la Junta Direc-
tiva; de inventarios y balances; y de ingresos y egresos. Estos libros
seran previamente registrados por el Inspector del Trabajo respec-
tivo y foliados y rubricados por el mismo en cada una de sus pa-
ginas.

2. En todos los libros que deben llevar los sindicatos se prohi-
be arrancar, sustituir o adicionar hojas, hacer enmendaduras, en-
trerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras; cualquiera omisién o
error debe enmendarse mediante anotacién posterior. Toda infrac-
cién a estas normas acarreard al responsable una multa de dos pe-
sos ($ 2) a cincuenta pesos ($ 50), que impondrd el Inspector del
Trabajo en favor del sindicato, y ademds, la mitad de la misma san-
cién, también en favor del sindicato, a cada uno de los directores y
funcionarios sindicales que habiendo conocido la  infraccién no la
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hayan castigado sindicalmente o no la hayan denunciado al Ins-
pector del Trabajo.

Presupuesto.

Articulo 411. El sindicato, en asamblea general votard el
presupuesto de gastos para periodos no mayores de un afno, y sin
autorizacion expresa de la misma asamblea no puede hacerse nin-
guna erogacién que no esté contemplada en dicho presupuesto. Sin
perjuicio de las prohibiciones o de los requisitos adicionales que los
estatutos prevean, todo gasto que exceda de cincuenta pesos ($ 50),
con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto, requiere
la aprobacién previa de la Junta Directiva; los que exceden de dos-
cientos pesos ($ 200), sin pasar de un mil pesos ($ 1.000), y no es-
tén previstos en el presupuesto, necesitan, ademds, le refrendacion
expresa de la asamblea general, con el voto de la mayoria abso-
luta de los afiliados; y los que excedan de un mil pesos ($ 1.000),
aunque estén previstos en el presupuesto, la refrendacién de la a-
samblea general, por las dos terceras (2/3) partes de los votos de
de los afiliados. Estas normas no se aplican para gastos que oca-
sionen las huelgas declaradas por el sindicato, cualquiera que sea
su cuantia.

Caucién del Tesorero.

Articulo 412. El Tesorero de todo sindicato debe prestar en
favor de éste una cauciéon para garantizar el manejo de los fon-
dos. La cuantia y forma de lo misma serén sefaladas por la asam-
blea general, y una copia del documento en que ello conste sera
depositada en el Departamento Nacional de Supervisilancia Sindi-
cal.

Depésito de los fondos.

Articulo 413. Los fondos de todo sindicato deben mantener-
se en algun banco o caja de ahorros, salvo la cantidad para gas-
tos cuotidianos menores que autoricen los estatutos y eue no pueds
exceder en ningin caso de cincuenta pesos ($ 50). Todo giro y to-
da orden de pago deben estar necesariamente autorizados por las
firmas conjuntas del Presidente, el Tesorero y el Fiscal.

Contabilidad.

Articulo 414, La contabilidad de los sindicatos se rige por
las normas que al efecto dicte el Departamento Nacional de Super-
vigilancia Sindical, ademds de las reglas peculiares que los esta-
tutos prescriban o que sus directivas acuerden.

Expulsién de miembros.

Articulo 415. El sindicato puede expulsar de la asociacion a
uno o maés de sus miembros, pero la expulsién debe ser decretada
por la mayoria absoluta de los asociados.
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Separacién de miembros.

Articulo 416. Todo sindicato decretard la separacion del so-
cio que voluntariamente deje de ejercer durante un afo la profesién
u oficio cuya defensa y mejoramiento persigue la asociacion.

Retencién de cuotas sindicales.

Articulo 417. 1. Toda asociacién sindical de trabajadores
tiene derecho a solicitar, con el voto de las dos terceras (2/3) par-
tes de sus miembros, que los patronos respectivos deduzcan de los
salarios de los trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del
sindicato, el valor de las cuotas ordinerias o extraordinarias con que
aquéllos deben contribuir, pero la retencion de las cuotas extraordi-
narias debe ser autorizada por los trabajodores mismos, por escri-
to. Si los trabajadores, en cualquier momento y por razén de retiro
del sindicato o de expulsion de él, cesaren en su obligacién de pa
gar las cuotas, deben dar aviso de ello por escrito al patrono, y
desde ese aviso en adelante el patrono dejard de deducirlas aun-
que no haya recibido informacion del sindicato, quedando a salva
el derecho de éste, en caso de informacion falsa del traba’jador.

2. Para que haya lugar a la deduccion de cuotas ordinarias,
el sindicato debe entregar a la empresa los siguientes documentos:

a) Copia de lo pertinente del acta de la asamblea general
del sindicato en que haya sido autorizada la retencion por el voto
de las dos terceras (2/3) partes del nimero total de afiliados; la co-
pia del acta debe estar acompafada de la lista de todos los concu-
rrentes;

b) Némina, por duplicado, certificada por el Presidente, el
Secretario y el Fiscal del sindicato, de todos los afiliados cuyas ins-
cripciones aparezcan vigentes en la época de la autorizacion, a los
cuales se les hara lo retencion, aunque hayan votado contra dicha
autorizacién o expresen su voluntad de que no se les siga rete-
niendo;

c) Para quienes ingresen al sindicato posteriormtne, boletines
de altas, certificados en la forma indicada en el aparte anterior.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Casos de disolucién.

Articulo 418. Un sindicato o una federacion o confederacién
de sindicatos solamente se disuelve:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los
estatutos para este efecto;
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b) Por acuerde, cuando menos, de las dos terceras (2/3) par-
tes de los miembros de la organizacién, adoptado en asamblea gs-
neral y acreditado con las firmas de los asistentes;

¢) Por sentencia judicial; y

-di Por reduccién de los afiliados a un nomero inferior a vein-
ticinco {25), cuando se trate de sindicatos de trabajadores.

Liquidacion,

Articulo 419. 1. Al disolverse un sindicato, federacién o con-
federacion, el liquidador designado por los afiliados o por el Juez
aplicard los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar, y el valor de los créditos que recaude, en
primer término al pago de las deudas del sindicato, federacién o
confederacién, incluyendo los gastos de la liquidacién. Del rema-
nente se reembolsard a los miembros activos las sumas eue hubie-
ren aportado como cotizaciones ordinarias, previa deduccién de
sus deudas para con el sindicato, federacidon o confederacion, o, si
no alcanzare, se les distribuird a prorrata de sus respectivos apor-
tes por dicho concepto. En ningin caso ni por ningdn motivo puede
un afiliado recibir mas del monto de sus cuotas ordinarias aporta-
das.

2. Cuando se trate de disolucién de un sindicato y éste hu-
biere estado afiliado a una federacién o confederacién, el liquida-
dor debe admitir la intervenciéon simplemente consultiva de un dele-
gado de ella en sus actuaciones.

Adjudicacion del remanente.

Articulo 420. Lo que quedare del haber comuin, una vez pa-
gadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el li-
quidador a la organizacién sindical designada para ello en los es-
tatutos o por la asamblea general; si ninguna hubiere sido designa-
da asi, se le adjudicard al instituto de beneficencia o de utilidad
social que sefale el Gobierno.

Aprobacion oficial,

Articulo 421. La liquidacién debe ser sometida a la aproba-
cién del Juez que la haya ordenado, y en los demds casos, a la del
Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical, debiendo ex-
pedir el finiquito al liquidador, cuando sea el caso.
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CAPITULO VIII
FUERO SINDICAL

Definicion.

Articulo 422. Se denomina “fuero sindical” la garantia de
que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, trasladados,
ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, sin justa causa, pre-
viamente calificada por el Juez del Trabajo.

Trabajadores amparados.

Articulo 423. Estdn amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la notifi-
cacion prevista en el articulo 380, hasta quince (15) dias después
de la publicacion, en el Diario Oficial, del reconocimiento de la per-
soneria juridica, sin pasar de tres (3) meses;

bi Los trabajadores distintos de los fundadores que con an-
terioridad a la concesion de la personeria juridica ingresen al sin-
dicato en formacion, para quienes el amparo rige por el mismo tiem-
po que para los fundadores;

. ¢ Los miembros de la Junta Directiva Central de todo sindi-
cato, federacion y confederaci®h de sindicatos, sin pasar de cinco
(5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de las subdirec-
tivas o comités seccionales de los sindicatos previstos en los respec-
tivos estatutos, y que actien en Municipio distinto de lo sede de la
Directiva Central sin pasar del mismo numero, sin que pueda exis-
tir mas de una subdirectiva o comité seccional en cada Municipio.
Este amparo se hard efectivo desde cuando sea notificada la elec-
cion en la forma prevista en los articulos 380 y 388, por el tiempo
que dure el mandato y tres (3) meses mas.

Miembros de la Junta Directiva amparados.

Articulo 424. 1. Cuando la directiva se componga de mas de
cinco (8 principales y mas de cinco (5) suplentes, el amparo sélo
se extiende a los cinco (5) primeros principales y a los cinco (5) pri-
meros suplentes que figuren en la lista que el sindicato pase al pa-
trono.

2. La designacion de toda junta directiva o cualquier cam-
bio que” ocurra en su composicion debe notificarse al patrono en la
forma prevista en los articulos 380 y 388. En coso de cambio, el an-
tiguo miembro continia gozando del fuero durante los tres (3) me-
ses subsiguientes, a menos que la sustitucién se produzca por renun-
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cia voluntaria del cargo sindical antes de vencerse la mitad del pe-
riodo estatutario o por sancién disciplinaria impuesta por el sindica-
to, en cuyos casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido.

3. En los casos de fusidén de dos o mas organizaciones sindi-
cales, siguen gozando del fuero los anteriores directores que no
queden incorporados en la Junta Directiva renovada con motivo de
la fusion, hasta tres (3) meses después de que ésta se realice.

Suspension y despido de trabajadores amparados.

Articulo 425. 1. El patrono puede suspender provisionalmen-
te a cualquier trabajador amparado por el fuero, por justa causa,
siempre que llene estos requisitos: que en el término de la distancia
y dos (2) dias hdbiles més, a partir del dia de la suspensién, pre-,
sente solicitud de autorizacién para el despido definitivo, ante el
respectivo Juez del Trabajo; y que, con dicha solicitud, deposite el
valor de quince (15) dias de salario del trabajador suspendido, co-
mo caucién inicial que puede ser aumentada por estimacion del
Juez, para garantizar que pagard al trabajador los salarios corres-
pondientes al periodo de la suspension, si no prospera la autoriza-
c®n de despido definitivo.

2. El Juez, previo el tramite previsto en el Cédigo Procesal
del Trabajo, autorizara el despido definitivo si se comprobare la
justa causa invocada por el patrono. Si lo negare, declarard en la
sentencia la obligacion alternativa del patrono prevista en el arti-
culo 116 del Codigo Procesal del Trabajo, pero con la modificacion
de que la indemnizacion especial edivalente a seis meses de sala-
rio alli ordenada se pagard al sindicato respectivo, sin perjuicio de
los derechos que correspondan al trabajador por los salarios y pres-
taciones sociales considerando el caso como de despido injusto.

3. Las disposiciones anteriores rigen en lo pertinente cuando
se pide permiso para despedir al trabajador sin que se le haya sus-
pendido provisionalmente.

Excepciones.

Articulo 426. No gozan del fuero sindical:

1° Los trabajadores que sean empleados pdblicos de acuer-
do con el articulo 5% del Cédigo de Régimen Politico y Municipal;

2° Los trabajadores oficiales y particulares que desempefen
puestos de direccién, de confianza o de manejo.

Justas causas del despido.

Articulo 427. Son justas causas para que el Juez autorice sl
despido de un trabajador amparado por el fuero:

a) La expiracién del plazo determinado o presuntivo del con-
trato de trabajo;
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bi La liquidacién o clausura definitiva de la empresa o esta-
blecimiento y la suspensién total o parcial de actividades por par-
te del patrono durante mds de ciento veinte (120) dias, y

¢} Todas aquellas que permitan al patrono dar por termina-
do unilateralmente el contrato de trabajo de acuerdo con la ley.

Terminacién del contrato sin previa cadlificacién judicial.

Articulo 428. La terminacién del contrato de trabajo por la
realizacién de la obra contratada, por la ejecucion del trabajo ac-
cidental, ocasional o transitorio, por mutuo consentimiento o por
sentencia de autoridad competente, no requiere previa calificacién
judicial de la causa en ningUn caso.

Suspension del contrato de trabagjo.

Articulo 429. Las simples suspensiones del contrato de traba-
jo no requieren intervencién judicial.

Sanciones disciplinarias.
Articulo 430. El fuero sindical no impide aplicar al trabaja-
dor que de él goce, las sanciones disciplinarias distintas del despi-
do en los términos del respectivo reglamento de trabajo.

CAPITULO IX

TRABAJADORES OFICIALES

Derecho de asociacion.

Articulo 431. El derecho de asociacion en sindicatos se extien-
de a los trabajadores de todo él servicio oficial, con excepcion d=
los miembros del Ejército Nacional y de los cuerpos o fuerzas de po-
licia de cualquier orden, pero los sindicatos de empleados puiblicos
tienen sélo las siguientes funciones:

19 Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y

29 Asesorar a sus miembros en la defensa de sus derechos
como empleados publicos, especialmente los relacionados con la ca-
rrera administrativa;

3% Representar en juicio o ante las autoridades los intereses
econdmicos comunes o generales de los agremiados, o de la profe-
sion respectiva;

4% Presentar a los respectivos jefes de la administracion  me-
moriales respetuosos que contengan solicitudes eue interesen a to-
dos sus afiliados en general, o reclamaciones relativas al tratamien-
to de que haya sido objeto cualquiera de éstos en particular, o su-
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gestiones encaminadas a mejorar la organizacidon administrativa o
los métodos de trabajo;

5% Promover la educacién técnica y general de sus miembros:

6% Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupdcion,
de enfermedad, invalidez o calamidad;

7% Promover la creacién, el fomento o subvencidon de coope-
rativas, cajas de ahorro, de préstamos y de auxilios mutuos, escue-
las, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacién profesional, ofi-
cinas de colocacién, hospitales, campos de experimentaciéon o de de-
porte y demds organismos adecuados a los fines profesionales.
culturales, de solidaridad y de previsién, contemplados en los esta-
tutos; y

8% Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles
y muebles que requieran para el ejercicio de sus actividades.

Atencién por parte de las autoridades.

Articulo 432. Las funciones sefialadas en los apartes 3° y 4°
del articulo anterior implican para las autoridades, y especialmen-
te para los superiores jerérquicos de los asociados, la obligacion
correlativa de recibir oportunamente a los representantes del sindi-
cato y de procurar la adecuada solucién a sus solicitudes.

Limitacién de las funciones.

Articulo 433. Los sindicatos de empleados publicos no pue-
den presentar pliegos de peticiones ni celebrar convenciones colec-
tivas,. pero los sindicatos de los demds trabajadores oficiales tienen
todas las atribuciones de los otros sindicatos de trabajadores, y sus
pliegos de peticiones se tramitaran en los mismos términos que los de-
mas, aun cuando no pueden declarar o hacer huelga.

CAPITULO X

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Derecho de federacién.

Articulo 434. 1. Todos los sindicatos tienen, sin limitacion al-
guna, la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales, re-
gionales, nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confe-
deraciones. Las federaciones y confederaciones tienen derecho al
reconocimiento de personeria juridica propia y las mismas atribu-
ciones de los sindicatos, salvo la declaraciéon de huelgas, que com-
pete privativamente, cuando la ley la autoriza, a los sindicatos res-
252
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pectivos o grupos. de trabajadores directa o indirectamente intere-
sados.

2. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatu-
tos lo permiten.

Funciones adicionales.

Articulo 435. En los estatutos respectivos de las federaciones
y confederaciones pueden atribuirse a éstas las funciones de tribu-
nal de apelacién contra cualquier medida disciplinaria adoptada
por una de las organizaciones afiliadas; la de dirimir las controver-
sias que se susciten entre los miembros de un sindicato afiliado por
tazén de las decisiones que se adopten, y la de resolver las diferen-
cias que ocurran entre dos o mds de las organizaciones federadas.

Autorizacion a los fundadores.

Articulo 436. Para la constitucion de cualquier federacion o
confederacién de sindicatos, los representantes de éstos que suscri-
ban el acta de fundacién deben estar expresamente facultados por
las respectivas asambleas generales.

Acta de fundacion.

Articulo 437. El acta de fundacién debe indicar el nombre y
domicilio de cada organizacién afiliada, el nimero y la fecha de la
resolucién de reconocimiento de su personeria juridica, el nimero y
la fecha del Diario Oficial en que tal resolucion fue publicada, los
nombres y cédulas de los miembros de la Directiva provisional, vy,

si fuere el caso, la empresa o empresas en donde estos Ultimos tra-
bajan.

Fuero sindical.

Articulo 438. Para los efectos del fuero sindical, los avisos se
dardn en la misma forma prescrita en los articulos 380 y 388.

Junta Directiva.

Articulo 439. 1. Para ser miembro de la Junta Directiva de
una federacion o confederacién de sindicatos, tanto de la provisio-
nal como de las reglamentarias, deben reunirse los siguientes requi-
sitos, ademads de los que se exijan en los estatutos respectivos:

a) Ser colombiano;

b) Ser miembro activo de una cualquiera de las organizacio-
nes asociadas;

c) Estar ejerciendo nbrmalmente, en el momento de la elec-
cion, la actividad, profesién u oficio caracteristicos de su sindicato,
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y haberlo ejercido normalmente por mas de un afio, con anterioridad;

d) Saber leer y escribir;

e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun
el caso; y

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos
que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos co-
munes en el momento de la eleccion.

2. La falta de cualquiera de estos requisitos produce el efec-
to previsto en el inciso 2 del articulo 4085.

3. Las condiciones exigidas en los aportes b} y ¢) del inciso 1
no se toman en cuenta cuando el retiro del sindicato, o la interrup-
cién en el ejercicio de la profesién, o la extincién del contrato de
trabajo en una empresa determinada, o el cambio de oficio hayan
sido ocasionados por razéon de funciones, comisiones o actividades
sindicales, lo cual debe ser declarado por la asamblea que haga la
eleccion. Tampoco se toman en cuenta las suspensiones legales del
contrato de trabajo.

Personeria juridica.

Articulo 440. Para el reconocimiento de la personeria juridi-
ca de una federacién o confederaciéon se procederd en la misma for-
ma que para la de sindicatos, en lo pertinente.

Directiva provisional.

Articulo 441. La directiva provisional de una federaciéon o
confederacién sindical ejercerd el mandato hasta la primera reunién
posterior al reconocimiento de su personeria, que celebre la asam-
elea general.

Estatutos.

Articulo 442. El periodo de las directivas o comités ejecutivos
reglamentarios y las modalidades de su eleccién, la integracion de
los mismos, el quérum y la periodicidad de las reuniones ordinarias
de las asambleas, la vigencia de los presupuestos y los requisitos
para la validez de los gastos, se rigen por las disposiciones de los
estatutos federales o confederales aprobados por el Ministerio del
Trabajo.

Asesoria por asociaciones superiores,

Articulo 443. Toda organizacién sindical de segundo o ter-
cer grado puede asesorar a sus organizaciones afiliadas ante los
respectivos patronos en la tramitacién de sus conflictos y también
ante las autoridades o ante terceros respecto de cualesquiera recla-
maciones.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Informes para el Ministerio,

Articulo 444. Toda organizacién sindical debe presentar se-
mestralmente al Ministerio del Trobolo, Departamento Nacional de
Supervigilancia Sindical, una relaciéon detallada de sus ingresos y
egresos, y someterse a la inspecciéon y control de esa autoridad en
cuanto al cumplimiento de las normas estatutarias sobre el particu-
lar, pero desde la presentacion de un pliego de peticiones y siem-
pre que se dé aviso al Ministerio, remitiéndole copia del pliego por
conducto del respectivo Inspector del Trabajo, se suspenderd este
control financiero, hasta la terminacion del conflicto, cuando debera
rendirse al funcionario dicho una cuenta detallada del movimiento
de fondos durante el conflicto.

Congresos sindicales.

Articulo 445. El Ministerio del Trabajo propiciard la reunion
de congresos sindicales, de acuerdo con la reglamentacion que es-
time conveniente,
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CONFLICTOS COLECTIVOS
DE TRABAJO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Definicién de huelga.

Articulo 446. Se entiende por huelga la suspensién colectiva,
temporal y pacifica del trabajo, efectuada por los trabajadores de
un establecimiento o empresa con fines econémicos y profesionales
propues!q; a sus patronos y previos los trdmites establecidos en el
presente Titulo.

Prohibicién de huelga en los servicios publicos.

Articulo 447. De conformidad con la Constitucion Nacional,
estd prohibida la huelga en los servicios pUblicos. Pare este efscto
se consideran como tales:

a) Los que se presten en cualquiera de las Ramas del Poder
Publico;

b} Los de las empresas de transporte por tierra, agua y aire;
y de las de acueducto, de energia eléctrica y de telecomunicaciones;

c) Los de establecimientos sanitarios de toda clase, tales co-
mo hospitales y clinicas;

d) Los de establecimientos de asistencia social, los de caridad
y los de beneficencia;

e) Los de plantas de leche, plazas de mercado, mataderos y
de todos los organismos de distribucion de estos establecimientos,
sean ellos oficiales o privados;

f) Todos los servicios de la higiene y aseo de las poblaciones;

g) Los de empresas de oleoductos;

h' Los de explotacién de minas o yacimientos ee la Nacion,
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los de empresas de petréleos y los de todos los organismos de dis-
tribucién de estas empresas.

Requisitos.
Articulo 448. No puede efectuarse una suspensiéon colectiva
del trabajo, cualquiera que seo su origen, sin que antes se hayan
cumplido los procedimientos que regulan los articulos siguientes:

CAPITULO I

Delegados,

Articulo 449. 1. Siempre que se presente un conflicto colec-
tivo que pueda dar por resultado la suspensién del trabajo, o que
deba ser solucionado mediante el arbitramento obligatorio, el res-
pectivo sindicato o los trabajadores nombrarén une delegacion de
tres (3) de entre ellos pora que presente al patrono, o a quien lo
represente, el pliego de las peticiones que formulen.,

2. Tales delegados deben ser colombianos, mayores de edad,
trabajadores actuales de la empresa o establecimiento, y que ha-
yan estado al servicio de éste por mdas de seis (61 meses, o por todo
el tiempo que hubiere funcionado el establecimiento cuando fuere
menor de seis (6) meses.

Iniciacién de conversaciones.

Articulo 450. El duefio del establecimiento o empresa o su re-
presentante, estdn en la obligacion de recibir la delegacién de los
treabojedores dentro de los veinticuatro (24) horas siguientes a la
presentacion oportuna del pliego de peticiones, para iniciar conver-
saciones. Si la persona a quien se presentare el pliego considerare
que no estd autorizada para resolver sobre ¢l, debe hacerse autori-
zar o dar traslado al patrono dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la presentacién del pliego avisédndolo asi a los trabaja-
dores. En todo caso, la iniciacién de las conversaciones en la etapa
de arreglo directo no puede diferirse por més de cinco (5) dias ha-
biles a partir de la presentacion del pliego.

Duracién de las conversaciones.

Articulo 451. Llas conversaciones de arreglo directo pueden
desarrollarse por el término que deseen las partes; pero si los traba-
jadores lo exigieren, debe ddrseles respuesta concreta sobre to-
das y cada una de sus peticiones a mas tardar dentro de los diez
{10) dios siguientes a la iniciacién de las conversaciones.
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Acverdo.

Articulo 452. Si se llegare a un acuverdo total o parcial so-
bre el pliego de peticiones, se firmard la respectiva convencién co-
lectiva o el pacto entre los trabajadores no sindidalizados y el patro-
no, y se enviard una copia al Ministerio del Trabajo por conduc-
to del Inspector del Trabajo respectivo.

Desacverdo.

Articulo 453. Si no se llegare a un arreglo directo en todo o
en parte, se hard constar asi en el acta, y las diferencias seran so-
metidas al proceso de conciliacion de que se frata en seguida.

CAPITULO Il
CONCILIACION

Conciliadores.

Articulo 454. 1. Las peticiones de los trabajadores, o la par-
te de ellas sobre las cuales no se hubiere logrado un arreglo direc-
to, serdn sometidas a la mediacion de un conciliador designado de
comin acverdo por las dos partes, o de sendos conciliadores desig-
nados por ellas.

2. Dichos conciliadores debzn ser personas conocedoras de
las actividades de la empresa o establecimiento, colombianos y ma-
yores de edad, y su designacion debe hacerse dentro de las veinti-
cuatro (24) horas siguientes a la firma del acta que ponga fin al a-
rreglo directo, avisndose este nombramiento, por escrito, recipro-
camente y al Inspector del Trabajo respectivo.

3. Los conciliadores deben manifestar dentro de las veinticun-
tro (24) horas siguientes a su designacion si aceptan o né el cargo.
En caso de que no acepten, la parte respectiva procederd inmedia-
tamente a nombrar el reemplazo.

Iniciacion de labores.

Articulo 455. Una vez aceptado su cargo, los conciliadores
deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguien-
tes a su aceptacion, y convocardn inmediatdmente a los delegadecs
o representantes de los trabajadores y del establecimiento o empre-
sa para que les suministre todos los datos e informes necesarios pa-
ra el desempefio de su cometido.
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Representantes de las partes.

Articulo 456. Pueden ser representantes de los trabajadores
los mismos delegados que hubieren actuado en la etapa de arreglo
directo. El patrono serd representado por tres (3) delegados suvcs,
entre los cuales puede estar el jefe o director del establecimiento.
Los representantes de una y ofra parte deben ser conocedores de los
negocios de que se trata y estar provistos de suficientes poderes pa-
ra firmar cualquier convencién colectiva o pacto que se celebrs, sal-
vo que convengan en hacerlo ad-referéndum.

Obligaciones de los representantes.

Articulo 457. Los representantes tienen la obligacion de pre-
sentarse ante el conciliador o conciliadores, cada vez que éstas lo
soliciten, salvo excusa justificada y de suministrales todas las infor-
maciones pertinentes al confiicto o conducentes a su solucion. Las
informaciones que tuvieren caracter de confidenciales deben ser
mantenidas con ese cardcter sin que los conciliadores puedan hacer
uso publico de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya su-
ministrado.

Funcién de los conciliadores.

Articulo 458. la funcisn de los conciliadores es la de procu-
rar un arreglo equitativo consultando el mutuo interés de patronos
y trabajadores, y su encargo terminard diez (10) dias después de
que entren a actuar, szlvo prérroga que les concedan las partes.

Terminacién de la conciliacién.

Articule 459. 1. las proposicicnes, insinuaciones o dictéme-
nes de los conciliadores no obligan a las partes. Si se llegare a un
acuerdo, se firmard la convencién colectiva o el pacto segin el caso.

2. Si la conciliacion no concluyere en un acverdo, asi se ha-
rd constar en el acta que firmardn los conciliadores.

Copias

Articulo 460. De todos los nombramientos, actas, convencio-
nes y pactos se entregaran copias a las partes y al Inspector del
Trabajo, y en defecto de éste al Alcalde Municipal respectivo, para
su remisién al Ministerio del Trabajo.
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CAPITULO |V
DECLARATORIA Y DESARROLLO DE _LA HUELGA

Articulo 461 La declaracion de la huelga requiere que sea
oprobada-en votacidén secreta por la mayoria absoluta de los tra-
bajadores de la empresa o establecimiento o de la asamblea ge-
neral del sindicato de base a que estén afiliados mas de la mitad
de agquellos trabajadores.

Abandono del lugar del trabajo

Articulo 462. Una vez declarada la huelga los trabajadores
deben abandonar el lugar del trabajo.

Forma de la huelga

Articulo 463. Cumplidos los procedimientos previos de arre-
glo directo y conciliacion, si el sindicato o grupo de trabajadores
no sindicalizados declarare la huelga, ésta debe efectuarse en for-
ma ordenada y pacifica.

Comités de huelga

Articulo 464. Los directores del movimiento pueden constituir
“Comités de Huelga” que sirvan de agentes de informaciéon de los
trabajadores  y de comunicacion con los patronos o sus represen-
tantes.

Funciones de las autoridades

Articulo 465. Durante el desarrollo de una huelga, las auto-
ridades policivas tienen a su cargo la vigilancia del curso pacifico
del movimiento y ejercerén de modo permanente la accién preven-
tiva y represiva que les corresponda, a fin de evitar que los huel-
guistas o cualesquiera personas en conexién con ellos, excedan en
cualquier sentido las finalidades juridicas de la huelga, o intenten

aprovecharla para promover desérdenes o cometer infraccionss o
aelitos.

Efectos juridicos de las huelgas

Articulo 466. La huelga sélo suspende los contratos ze trana-
jo por el tiempo que dure. El patrono no puede celebrar enire tan-
tc nuevos contratos de trabajo para la reanudacion de los servicios
suspendidos, salvo en aquellas dependencias cuyo funcioncmienlo
sea indispensable a juicio del respectivo Inspector del Trabajc pa-
ra evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacién de los ta-
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lleres, locales, equipos, maquinarias ‘a elementos bdsicos, y sola-
mente en el ceso de que los huelguistas no autoricen el trabaje del
personal neccsario de esos dependencias.

’ CAPITULO V

SUSPENSION COLECTIVA ILEGAL DEL TRABAJO

Casos de ilegalidad

Articulo 467. Lla suspensién colectiva del trabajo es itagol en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando se trata de un servicio piblico;

b) Cuando su objeto sea ilicito, es decir, cuando persiga fines
distintos de los profesionales o econdmicos;

¢) Cuando no se hayan cumplido previamente los procedi-
mientos de arreglo directo y de conciliacion en forma legal, o

d) Cuando haya sido declarada con violacion de lo dispuesto
en el articulo 461.

Declaratoria de ilegalidad

Articulo 468. 1. La declaratoria de ilegalidad de una sus-
pensién colectiva del trabajo serd proferida en la forma y median-
te el procedimiento de que trata la Seccidn IV de!l Capitulo XVI del
Codigo Procesal del trabajo.

2. En lo cdlificacion de suspensiones colectivas de! trabajo
por las causales c¢j y d) del articulo anterior, no se toman en cuen-
ta las irregularidades adjetivas de tramite en que se haya podido
incurrir.

CAPITULO VI
ARBITRAMENTO

Procedencia del arbitramento

Articulo 469. 1. Los conflictos colectivos del trabajo que se
presenten en los servicios publicos, y que no hubieren podido resol-
verse mediante arreglo directo o por conciliacion, seren sometidos al
arbitramento obligatorio.

2. Los conflictos colectivos en otras empresas o establecimien-
tos pueden ser sometidos al arbitramento, por acuerdo de las par-
tes.
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Tribunales especiales

Articulo 470. 1. El Tribunal Especial de Arbitramento en los
conflictos colectivos en los cuales el arbitramento es obligatorio, se
compone de tres (3) miembros, designados asi: uno por cada una
de las partes y el tercero por el Ministerio del Trabajo.

2. El decreto de convocatoria dei Tribunal de Arbitramento se-
ré dictado por el Ministerio del Trabajo dentro de los cinco (5} dias
siguientes a la terminacion cle la etapa conciliatoria, y en él serd se-
fialado el término dentro del cual las portes deben nombrar sus érbi-
tros. El del Ministerio serd designado inmediatamente después de que
las partes nombren los suyos.

3. Los drbitros disponen de dos (2) dias para eceptar, tomar
posesion y entrar en funciones. La renuencia de cualiquiera de las
partes para designar drbitros dard derecho al Ministero del Traba-
jo para hacerlo. En caso de falta, renuncia o impedimento de al-
guno de los drbitros se procederd a reemplazarlo en la misma for-
ma como se hizo la designacién.

4. Los honorarios del drbitro tercero, que designe el Minis-
terio del Trabajo, serdn fijados y pagados por el Gobierno, y tam-
bién los del érbitro designado por los trabajadores, cuando asi lo
solicite el sindicato respectivo.

Personas que no pueden ser drbitros

Articulo 471. 1. No pueden ser miembros de Tribunales de Ar-
bitramento las personas que directa o indirectamente hubieren in-
tervenido en representacion de las partes en los periodos o etapas
de arreglo directo o de conciliacion.

2. Esta prohibicién se hace extensiva a los empleados, repre-
sentantes, apoderados o abogados permanentes de las partes, y
en general a toda persona liguda a ellas por cualquier vinculo de
dependencia.

Tribunales voluntarios

Articulo 472. 1. El arbitramento voluntario se regula por lo
dispuesto en los Capitulos VI, VIl y VIl del presente Titulo, pero el
arbitro tercero serd designado por los de las partes, y a falta de
acverdo, por el Ministerio del Trabajo.

2. Cuando una diferencia se someta a la decisién de un Tri-
bunal de Arbitramento voluntario, no puede haber suspensién co-
lectiva del trabajo.
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CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO ARBITRAL
Quérum

Articulo 473. Los Tribunales de Arbitramento de que trata es-
te Capitulo no pueden deliberar sino con la asistencia plena de
sus miembros.

Facultades del Tribunal

Articulo 474. Los Tribunales de Arbitramento de que trata
este Capitulo pueden solicitar de las partes o de sus representantes,
todas las informaciones y datos que estimen necesarios para ilustrar
su juicio, ordenar inspecciones oculares, interrogar a las partes y
recibir declaraciones.

Decision
Articulo 475. los arbitros deben decidir sobre los puntos del
pliego de peticiones respecto de los cuales no se haya producido
acuverdo entre las partes en las etapas de arreglo directo y conci-
liacion, y su fallo no puede afectar derechos o facultades de las

partes reconocidos por la Constitucion Nacional, por las leyes o por
normas convencionales vigentes.

Término para fallar

Articulo 476. Los arbitros proferiran el fallo dentro del tér-
mino de diez (10) dias, contados desde la integracién del tribunal.
Las partes podran ampliar este plazo.

Notificacién

Articulo 477. El fallo arbitral se notificard a las partes per-
sonalmente o por medio de comunicacién escrita.

Efecto juridico y vigencia de los fallos

Articulo 478. 1. El fallo arbitral pone fin al conf'icto y tiene
el caracter de convencidén colectiva en cuanto a las condiciones de
trabajo.

2. La vigencia del fallo arbitral no puede exceder de dos
() afos.

3. No puede haber suspensién colectiva del trabajo durante
el tiempo en que rija el fallo arbitral.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES
Responsabilidad penal

Articulo 479. El hecho de terminar la huelga por arreglo en-
tre las partes o por decision arbitral no exime de responsabilidad
por los delitos cometidos durante ella.

Personas que no pueden intervenir

Articulo 480. No pueden ser representantes o voceros de los
trabajadores ni de los patronos, ni conciliadores, ni miembros de
tribunales de arbitramento, individuos condenados a sufrir pena a-
flictiva que no hubieren sido rehabilitados.

CAPITULO IX

CIERRE DE EMPRESAS

Empresas de servicios publicos

Articulo 481. Las empresas de servicios publicos que no de-
pendlan directa ni indirectamente del Estado no puedan suspender
ni paralizar labores sino mediante permiso del Gobierno ¢ dananle
aviio a éste, con seis meses de anticipacion cuando menos, a fir de
que puedan tomarse oportunamente las providencias que ass:guren
la continuidad del servicio.

Intervencién del Gobierno

Articulo 482. En cualquier caso en que se presentare, de he-
cho, la suspension de los servicios en algunas de las empresas a
que se refiere el articulo anterior, el Gobierno queda autorizado
para asumir su direccion y tomar todas las providencias necesarias
para establecer los servicios suspendidos y garantizar su  manteni-
miento.

Empresas que no son de servicio pdblico
Articulo 483. Las empresas que no sean de servicio publico
no pueden clausurar sus labores sino mediante aviso a los trabaja-

dores con no menos de un (1} mes de antelacion, salvo fuerza ma-
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yor o caso fortuito, y sin perjuicio de las indemnizaciones a que
haya lugar por razén de contratos de trabajo concertados por un
tiempo mayor. Si la empresa clausurada reanudare actividades
dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes, debera admitir de
preferencia el personal licenciado, en condiciones no inferiores a
las de que disfruteba en el momento de la clausura. Los trabaja-
dores que, debidamente avisados, no se presentaren dentro del
tercer dia, perderdn este derecho proferencial.
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COVENCIONES Y PACTOS
COLECTIVOS, CONTRATOS
SINDICALES

CAPITULO |

CONVENCIONES COLECTIVAS
Definicién

Articulo 484. Convencion colectiva de trabajo es la que se
celebra entre uno o varios patronos o asociaciones patronales, por
una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de
trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regirdn los
contratos de trabajo durante su vigencia.

Contenido

Articulo 485. Ademds de las estipulaciones que las partes a-
cuerden en relacion con las condiciones generales del trabajo, en
‘a convencion colectiva se indicaran la empresa o establecimiento,
industria y officios que comprendo, el lugar o lugares en donde ha
ds regir, la fech. en sue entrard en vigor, el plazo de duracidn y
lus causas y ncdalidades de su prérroga, su desshucio o denunciq,
y la responsabilidad que su incumplimiento entraiie.

Forma

Articulo 48&. La convencion colectiva dehe celebraise por
escrito y se cxtenderd en tantos ejemplares cuantas szain las portes
y uno mds, que se depositard necesariaomente en el Departamento
Nacionel del Trabajo, a mads tardar dentro de los quince (15) dias
siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de todos estos re-
suisitos la convencion no produce ningdn efecto.

Campo de aplicacién

Articulo 487. Las convenciones colectivas entre poircnos y sin-
dicatos cuyo numero de afiliados no exceda del limite indiccdo en el
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articulo siguiente, solamente son aplicables a los miembros col or-
ganismo sindical que las hayo celebrado, y a quienes ndhieran a
ellas o ingresen posteriormente al sindicato.

Extension a terceros

Articulo 48&. 1. Cuando en la convencién colectiva sea par-
te un sindicato o agrupacion de sindicatos cuyos afiliados excedan
a la tercera parte sel total de los trabajadores de las emprescis o
estabiecimientos respectivos, las normas de la convencién se exfien-
den a todos los personas, sean o né sindicalizadas, que trabajen, o
lleguen a trabajar en ellos.

2. Lo dispuesto en el inciso 1 rige también cuando el nume-
ro de afiliados del sindicato o sindicatos llegue a exceder del li-
mite indicado.

Extensién por acto gubernamental

Articulo 489. 1. Cuando haya convenciones colectivas que
comprendan mds de las dos terceras partes de los trabajadores de
una rama industrial en una determinada regién econdmica, el Go-
bierno puede hacerlas extensivas, en todo o en parte, a las demds
empresas de la misma industria de esa region, que sean de igual
¢ semejante capacidad técnica y econdmica, pero siempre que en
dichas empresas no existan convenciones que consagren mejores con-
diciones para los trabajadores.

2. Para los fines a que se refiere el inciso anterior, el Gobier-
no puede dividir el pais en regiones econdémicas y catalogar las em-
presas de igual o semejante capacidad técnica y econdémica de ca-
da rama industrial.

Separaccion del patrono del sindicato patronal

Articulo 490. Si firmada una convencién colectiva el patrono
se separa del sindicato patronal que la celebro, continta, sin em-
bargo, obligado al cumplimiento de esa convencion.

Disolucion del sindicato contratante

Articulo 491. Si es disuelto el sindicato que hubiere celebre-
do una convencién, ésta continia rigiendo los derechos y obligacio-
nes del palrono y los trabajadores.

Acciones de los sindicatos

Articulo 492. los sindicatos que sean parte de una conven-
cion colectiva tienen accidn para exigir su cumplimiento o el pago
de dafios y perjuicios.
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Acciones de los trabajadores

Articulo 493. Los trabajadores obligados por una convencidn
colectiva tienen accidén para exigir su cumplimiento o el pago de
dafics y perjuicios, siempre que el incumplimiento les ocasione un
perjuicio individual. Los trabajadores pueden delegar el ejercicio
de esta cecién er sy sindicato.

Plazo p-esuntivo

Articulo 494, Cuando la duracién de la convencion colective
no haya sido expresamente estipulada o no resulte de ia naturale-
7o de la obra o trabajo, se presume celebrada por términos sucesi-
vos de seis en seis meses.

Prérroga automatica .

Articulo 495. A menos que se hayan pactado normas dife-
rentes en la convencion colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias
inmediatamente anteriores a la expiracion de su término, las partes
o una de ellas no hubieren hecho manifestacion escrita de su expre-
sa voluntad de darla por terminada, la convencidn se entiende pro-
rrogada por periodos sucesivos de seis en seis meses, que se conta-
rén desde la fecha sefialado poro su terminacion.

Denuncia.

Articulo 496. 1. Para que sea valida la manifestacion escri-
ta de dar por terminada una convencién colectiva de trabajo, si se
hace por una de las partes, o por ambas separadamente, debe pre-
sentarse por triplicado ante el Inspector del Trabajo del lugar, y en
su defecto ante el Alcalde, funcionarics que le pondrén la nota res-
pectiva de presentacién, sefialando el lugar, la fecha y la hora de
lo misma. El original de la denuncia seré@ entregado al destinatario
por dicho funcionario, y las copias serén destinadas para el Depar-
tamento Nacional del Trabajo y para el denunciante de la conven-
cién.

2. Formulada asi la denuncia de la convencion colectiva, és-
ta terminard a la expiracion del respectivo plazo.

Revisién.,

Articulo 497. Las  convenciones  colectivas  san  revisables
cuandoquiera que sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones
de la normalidad econdmica. Cuando no haya acuerdo entre las
partes acerca de la revision fundada en tales alteraciones corres-
ponde a la justicia del Trabojo decidir sobre ellas; y entre tanto es-
tas convenciones siguen en todo su vigor.
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CAPITULO 1
PACTOS COLECTIVOS

Celebracion y efectos.

Articulo 498. Los pactos entre patronos y trabajadores no
sindicalizados se rigen por las disposiciones establecidas para las
convenciones colectivas, pero solamente son aplicables a quienes es-
t@ bien hayan celebrado o adhieran posteriormente a ellos.

CAPITULO Il
CONTRATOS SINDICALES
Definicion.

Articulo 499. Se entiende por contrato sindical el que cele-
bren uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios pa-
tronos o sindicatos patronales para la prestacion de servicios o la
ejecucién de una obra por medio de sus afiliados. Uno de los ejem-
plares del contrato sindical debe depositarse, en todo caso, en el
Ministerio del Trabajo, a més tardar quince (15) dias después de su
firma. La duracion, la revision y la extincion del contrato sindical se
rigen por las normas del contrato individual de trabajo.

Responsabilidad.

Articulo 800. El sindicato de trabajodores que haya suscrito
un contrato sindical, responde tanto por las obligaciones directas
que surjan del mismo como por el cumplimiento de las que se esti-
pulen para sus afiliados, salvo en los casos de simple suspension
del contrato, previstos por la ley o la convencion, y tiene personeria
para ejercer tanto los derechos y acciones que le correspondan di-
rectamente, como los que le correspondan a cada uno de sus afilia-
dos. Para estos efectos, cada una de las partes contratantes debe
constituir caucién suficiente; si no se constituyere, se entiende que el

patrimonio de cada contratante responde de las respectivas obliga-
ciones.

Disolucién del sindicato.

Articulo 501. En caso de disolucion del sindicato de trabaja-
dores que haya sido parte de un contrato sindical, los trabajadores
continuaran prestando sus servicios en las condiciones estipuladas,
mientras dure la vigencia del contrato. La caucién que haya presta-
do el sindicato disuelto subsistird para garantizar las obligaciones
de los respectivos trabajadores.
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TITULO PRIMERO

VIGILANCIA' Y CONTROL

Avutoridades que los ejercitan,

Articulo 502. Lo vigilancia y el control del cumolimiento de
las normas de este Cédigo y demds disposiciones sociales se ejerce-
ran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o
el mismo Ministerio, lo determinen.

Sanciones y procedimiento.

Articulo 803. Los Jefes de Departamento, Inspectores, Visita-
dores y Jefes de Seccion del Ministerio del Trabajo, suedan investi-
dos del caracter de Jefe de Policia para todo lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el articulo anterior, y, en consecuen-
cia, estdn expresamente facultados para imponer multas desde cin-
cuenta pesos ($ 50} hasta dos mil pesos i$ 2.000}, segin los casos,
a quienes desobedezcan o traten de burlar las providencias que
ellos dicten en ejercicio de dichas atribuciones y con sujecion a los
procedimientos administrativos ordinarios.

Funcionarios de instruccion.

Articulo 504. El Jefe del Departamento de Supervigitancia
Sindical y los Inspectores del Trabajo que intervengan en asuntos ds
competencia de este Departamento, tendrdn el caracter de funcio-
narios de instruccidén para los efectos de las investigaciones d= acti
vidades ilicitas de los organismos sindicales.
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DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 1
PRESCRIPCION DE ACCIONES

Regla general,

Articulo 505. Las acciones correspondientes a los derechos re-
gulados en este Codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan
desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en
los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Pro-
cesal del Trabajo o en el presente estatuto.

Interrupcion de la prescripcién.

Articulo 606. El simple reclamo escrito del trabajador, recibi-
do por el patrono, acerca de un derecho debidamente determinado,
interrumpe la prescripcion por una sola vez, la cual principia a con-
tarse de nuevo a partir del reclamo y por un lapso igual al sefala-
do para la prescripcion correspondiente.

CAPITULO I
VIGENCIA DE ESTE CODIGO

Fecha de vigencia.

Articulo 507. El presente Codigo principia a regir el dia pri-
mero {1°) de enero del afio de mil novecientos cincuenta y uno
(1951},

Disposiciones supendidas.

Articulo £08. Desde la fecha en que principie la vigencia de
este Codigo, quedan suspendidos todas las leyes, decretos, resolu-
ciones y demds preceptos anteriores de cardcter nacional, regula-
dores de las materias contempiadas en este Codigo, en cuanto han
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venido rigiendo los derechos individual y coleclivo de trabajo entre
patronos y trabajadores particulares y los del derecho colectivo de
trabajo entre la Administracion Publica y sus servidores.

Disposiciones no suspendidas.

Articuto 509. Quedan vigentes las normas que regulan el sa-
lario minimo, el seguro social obligatorio, y el derecho individual del
trabajo en cuanto se refiere a los trabajadores oficiales.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Bogotd a cinco de agosto de mil novecientos cin-
cuenta.

MARIANO OSPINA PEREZ

El Ministro de Gobierno, Luis Ignacio Andrade—El Ministro de
Relaciones Exteriores, Evaristo Sourdis—El Ministro de Justicia, Pedro
Manuel Arenas—El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico, Herndn
Jaramillo Ocampo—El Ministro de Guerra, Roberto Urdaneta Ar-
belaez—El Ministro de Agricultura y Ganaderia, Juan Guillermo Res-
trepo Jaramillo—El Ministro del Trabajo,Victor G. Ricardo—El Minis-
tro de Higiene,Jorge Cavalier—El Ministro de Comercio e Industrias,
César Tulio Delgado—El Ministro de Minas y Petréleos, José Elias del
Hierro—E! Ministro de Educaciéon Nacional, Manuel Mosquera Gar-
cés—El Ministro de Correos y Telégrafos, General Gustavo Rojas Pi-
nilla—E! Ministro de Obras Publicas, Victor Archila Briceno.



