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DECRETO 0832 DE

SOBRE LA REGLAMENTACION DE ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ

EL DESIGNADO ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

Articulo 1° — De conformidad con el ordinal b) del numeral
2 del articulo 204 y del ordinal b) del numeral 1 del articulo 217
del Codigo Sustantiva del Trabajo, todos los médicos que presten
asistencia meédico-quirlrgica a los trabajadores con motivo de una
enfermedad profesional o de un accidente 'de trabajo, tendran 1la
obligacion de clasificar las consecuencias definitivas de tales ries-
gos profesionales, de acuerdo con las tablas de valuacién vigentes
sobre la materia, una vez que ello sea posible por haber terminado
la atencion meédica completa.

Articulo 22 — Cuando las lesiones que presente el trabajador,
como consecuencia definitiva del accidente de trabajo o de la enfer-
medad profesional, no se hallen expresamente clasificadas en las
tablas vigentes, los médicos de las empresas podran calificar, por
analogia con otras lesiones clasificadas, la incapacidad definitiva.
Pero si esto no fuere posible, solicitaran directamente a los médi-
cos del departamento nacional de medicina e higiene industrial
del ministerio del trabajo, o en su defecto, a los médicos legisitas,
la ccrrespondiente clasificacion, de acuerdo con el articulo 211 del
Coédigo Sustantivo del trabajo.

Paragrafo. — La solicitud de que trata el presente articulo de-
bera acompanarse de todos los antecedentes clinicos sobre el caso,
para la practica del correspondiente examen médice. Cuando no sea
posible el examen directo del lesionado, debido a circunstancias
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excepcionales, la solicitud debera presentarsc con todos los elemen.
tos de juicio indispensables para que los médicos oficiales puedan
efectuar una clasificacion acorde con la realidad clinica del traba-
jador.

Articulo 32 — Cuando se susciten controversias por la califi-
cacion de la incapacidad establecida por el médico particular, las
partes podran solicitar de los médicos del departamento nacional
de medicina e higiene industrial del ministerio del trabajo, o en
su defecto, de los médicos legistas, el estudio del caso y la corres-
pondiente clasificaciéon, previo el cumplimiento del siguiente tra.
mite:

a). La parte inconforme con la clasificacion del médico parti-
cular, deberd dirigirse a la inspeccion del trabajo eque le corres-
ponda, para exponer las objeciones fundamentales sobre los puntos
que rechaza, a fin dc «ue el inspector del trabajo convoque a la
contra parte a una audiencia de conciliacion, de la cual se sentara
un acta suscrita por las partes, en donde quedaran expuestos los
puntos concretos de la controversia y se convendra en solicitar cl
estudio del caso por los médicos del! departamento nacional de me-
dicina e higiene industrial, o, en su defecta, por los médicos legistas.

b). A la solicitud que eleve el inspector del trabajao debe acom-
pafiarse una copia del acta y todos los antecedentes clinicos sobre
el caso.

c). Las empresas estaran obligadas a suministrar a los médicos
oficiales todos los elementos de juicio que necesiten para el estu-
dio del caso presentado a su consideracion, tales como historia cli-
nica, radiografias, examenes de laboratorio, conceptos de especialis-
tas, etc. Cuando tales elementos no existan, y las médicos industriales
no cuentan con laboratorios oficiales donde recurir, las empresas
tendran la obligacion de costear el valor de los examenes que ellos
consideren indispensables para la mayor eficacia de sus estudios y
dictamenes.

d). Los médicos oficiales emitiran su concepto de acuerdo con
las normas vigentes sobre la materia. Pero cuando se suscite alguna
inconformidad, fundamentada, de cualquiera de las partes, por el
dictamen de los médicos seccionales de medicina e higiene industrial,
o por el de los médicos legistas, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion del dictamen, la parte inconfor-
me podra interponer el recurso de reposicion ante el mismo médico
o en subsidio el de apelacion ante el médico director del departa-
mento nacional de medicina e higiene industrial.

e). Para los efectos del ordinal anterior, el médico subdirector
del departamento nacignal de medicina e higiene industrial det
ministerio del trabajo tendra el caracter de médico seccional in-
dustrial de Cundinamarca.

f). De conformidad con el numeral 2 del articulo 217 del CA-
digo Sustantivo del Trabajo, el dictamen del médico ldirector del
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departamento nacional de medicma e higiene industrial es de obli-
gatoria aceptacion para las partes, lo mismo que el de los médicos
seccionales industriales o el de los médicos legistas cuando no se
haya interpuesto oportunamente el recurso de que trata el ordinal
d) del presente decreto.

g). En los lugares en donde no exista inspeccion del trabajo,
la solicitud de clasificacion de incapacidades podra ser elevada direc-
tamente a los médicos del departamento nacional de medicina ¢
higiene industrial o, en su defecto, a los médicos legistas. En este
caso debera ser firmada tanto por la empresa como por el traba-
jador y también |[deberan enviarse los antecedentes clinicos para el
estudio de los médicos oficiales.

Articulo 49 — Para los efectos de la solicitud de autorizacion
de la renuncia de prestaciones sociales de que tratan.los articulos
340, 341 y 342 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, establécese el
siguiente procedimiento:

a). Toda entidad que acceda a recibir para su servicio a tra-
bajadores que al examen de admision, presenten alguna alteracion
de su salud, o a los que sean mayores de cincuenta (50) anos, debera
dirigir una solicitud a los médicos del departamento nacional de
medicina e higiene industrial del ministerio del trabajo para que
se practique un examen al trabajador aspirante a ingresar a ella, s2
clasifiquen las anomalias que presente y se autorice la correspon-
diente renuncia de prestaciones, de acuerdo can los articulos pet-
tinentes del codigo. La solicitud debe acompanarse del certificadn
original del examen médico de admisién, practicado por el facul-
tativo de la empresa. El aspirante debe firmar también dicha soli-
citud, como una constancia de que estd de acuerdo con ella”y con
las observaciones consignadas por el meédico que le practico el
examen.

b). Los médicos del departamento nacional !de medicina e hi-
giene industrial practicardn un examen al trabajador con el fin de
comprobar las anomalias orgénicas que consten en el examen de
admision verificado por el médico de la empresa. estableceran la
clasificacion correspondiente y autorizaran la renuncia de nrestacio-
ciones. de acuerrio con las disposiciones legales vigentes. Fl1 certifi.
cado del médico de la empresa sera devuelto con el de la autori.
zacion de la renuncia.

¢). En los lugares donde no exista oficina de medicina é higiene
industrial, la autorizacion de la renuncia de nrestaciones sociales
podra solicitarse, por conducto del inspector del trabaio correspon-
diente. a la oficina seccional de medicina e higieene industrial mas
cercana. o a la direccion general, en Bogota, previo el cumplimiento
de todos los requisitos anotados en el ordinal a). En donde no
hayva inspeccion del trabajo, la solicitud podra hacerse directamente,
en coniunto, por la empresa v el trabajador. a la direccion nacional
de medicina e higiene industrial, con los mismos requisitos precitados.
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d). Es entendido que, desde €l momento en que el trabajador
acude ante el funcionario respectivo para que se autorice la renun-
cia de prestaciones con la solicitud de la empresa, ésta ha consi-
derado cumplidos los demas requisitos de admision y, en consecuen-
cia, estarda obligada a recibirlo a su servicio desde la fecha de la
autorizacion de la renuncia de prestaciones sociales.

Articulo 5° — El presente decreeto regird desde la fecha de
su expedicion”,



