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Resumen

Este articulo comienza abordando la relacién entre el nivel educativo de la fuerza
laboral de un pais, los indices de produccién econdémica del Estado y las condiciones
de vida de la sociedad, afirmando que los Estados son mds competitivos econémica y
socialmente cuando implementan politicas tendientes a fortalecer y adquirir capital
humano. La segunda seccién se refiere a la adquisicién de capital humano de Canadd a
través de una politica migratoria que privilegia la entrada de inmigrantes econémicos
como respuesta a las necesidades planteadas en la economia postindustrial. Debido a
que los colombianos son la comunidad latinoamericana mds numerosa en Canadd a
partir de la implementacién de esta politica, se considera cudl es el perfil del inmigrante
colombiano calificado y por qué interesa al Gobierno canadiense. Finalmente, se
concluye que Canadd es un pais mds innovador y competitivo econémicamente gracias

a la inmigracién.
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inmigrante econémico.

Abstract

This article begins by raising the relation between the educational level of the working
force of a country, the rates of economic production of the State, and the society’s
conditions of life, affirming that the States are more competitive economic and socially
due to the implementation of policies for the strengthening and acquisition of human
capital. The second section discusses the acquisition of human capital by Canada
through a migratory policy which favors the arrival of economic immigrants as an
answer to necessities posed by postindustrial economy. As a result of Colombians as the
most numerous Latin American community in Canada since the implementation of
this policy, we will consider the profile of skilled Colombian immigrants and the reason
why they interest the Canadian Government. Finally, we will conclude that Canada is

a more innovative and competitive country because of immigration.

Key words:
Migratory policy; postindustrial economy; economic development; human capital;

economic immigrant.
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Introduccion

Canad4 es uno de los paises mds influyentes en el orden internacional actual. La
solidez de su democracia y la estabilidad de su economia han hecho del Estado
un miembro fundamental de las principales organizaciones internacionales, un
pais con uno de los PIB per cdpita mds altos del mundo y una sociedad con una
posicién muy elevada en los rankings internacionales de calidad de vida, entre
otros. Este posicionamiento de Canadd en el orden internacional y el crecimiento
acelerado de su economia han dependido, en gran parte, de la politica migrato-
ria del Estado, siendo la economia de este pais del Primer Mundo fuertemente
impulsada por el trabajo de los inmigrantes. Desde antes del s. XX, Canadd ha
promovido la inmigracién al territorio con el fin de desarrollar los diferentes ob-
jetivos econdmicos y politicos planteados en cada época histérica; actualmente,
en medio de una economia basada en el conocimiento y la educacién, Canad4d
fomenta la llegada de inmigrantes calificados.

A partir de 1962, con la eliminacién de los criterios de nacionalidad para la
admisién de los inmigrantes, se dio origen a una politica migratoria basada en
el crecimiento y la diversidad. La politica migratoria canadiense de esta época
abrié sus puertas a nacionales diferentes de los estadounidenses y europeos y dio
la bienvenida a los inmigrantes latinoamericanos, entre ellos los colombianos.
Los flujos migratorios aumentaron considerablemente a partir de ese momento.
Actualmente, segtin la Organizacién Internacional para las Migraciones —OIM-,
Canadd es el quinto pais del mundo con mayor nimero de poblacién inmigran-
te. Los inmigrantes representan aproximadamente el 21% de la poblacién total
en Canadd y, dentro de los flujos de inmigrantes que llegan al pais, alrededor
del 58.53% corresponde a inmigrantes econémicos segin Citizenship and Im-
migration Canada'. Seguidamente, dentro de la comunidad latinoamericana, la
comunidad colombiana es la mds numerosa —afirma Statistics Canada’- en la me-
dida en que el inmigrante colombiano calificado es seleccionado preferentemente
por el Gobierno canadiense sobre otros inmigrantes latinoamericanos también
calificados. Asi, en tan s6lo diez anos, entre 2000 y 2009, 43.043 colombianos
migraron a Canad4.

De esta manera, el andlisis se orienta a estudiar la contribucién del inmi-

grante colombiano calificado al crecimiento y desarrollo econémico de Canadd
durante la economia postindustrial, a partir de la década de 1990, momento en

1  Departamento de Ciudadania e Inmigracion de Canada.
2 Agencia Nacional de Estadistica de Canada.
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que el que comienzan a aumentar considerablemente los flujos migratorios de
colombianos hacia ese pais. En la primera parte se confirmard, a través de datos
obtenidos esencialmente de organizaciones internacionales, que la educacién de
la poblacién es un factor de crecimiento y desarrollo econémico para los Estados.
Seguidamente, se conocerd, a partir de informacién adquirida de organizaciones
gubernamentales e internacionales, la politica migratoria de Canadd en la econo-
mia postindustrial, haciendo énfasis en cudl es la politica migratoria canadiense
frente a los inmigrantes colombianos, analizando, simultdineamente, las circuns-
tancias que rodean los flujos migratorios y el perfil del inmigrante colombiano
calificado. Por tltimo, se concluird que la llegada de inmigrantes calificados y,
dentro de éstos, de colombianos —como la comunidad latinoamericana mds nu-
merosa-, genera crecimiento y desarrollo econémico para Canadd en la medida
en que el pais ha llegado a ser mds innovador y competitivo internacionalmente
gracias a la inmigracién econémica. Gran parte de la influencia de Canadd en el
orden internacional actual se debe a la composicidn de la fuerza de trabajo como
resultado de la politica migratoria, logrando que el pais tenga una produccién
satisfactoria en todos los dmbitos.

La educacion de la poblacion como factor
de crecimiento y desarrollo econémico
para los Estados

El nivel educativo de la fuerza laboral de un pais influye en los indices de pro-
duccién econdmica del Estado e indica cudles son las condiciones de vida de la
sociedad. Esta seccién del articulo tiene como objetivo confirmar, a partir de la
seleccion de los diez paises con mayor ntimero de poblacién con nivel educativo
terciario’, mayor crecimiento econémico y mayor desarrollo econémico segin
rankings publicados por organizaciones internacionales, que el fortalecimiento
del capital humano mediante la implementacién de politicas estatales dirigidas
a obtener una calidad superior de la fuerza de trabajo, se expresa en un mayor
crecimiento y desarrollo econdmico de ese pais. Dichos rankings de Estados se
relacionardn ademds con planteamientos expuestos por analistas de la realidad

3 Estudios realizados después de la educacién secundaria. La educacion postsecundaria o nivel
terciario educativo comprende la educacion universitaria, tecnoldgica o técnica, y culmina con
la obtencion de un certificado, diploma o grado académico.
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internacional. De esta manera, se llegard a la conclusién que la mayor produccién
de riqueza de un Estado y las mejores condiciones de vida de la sociedad estin
estrechamente vinculadas a los altos indices educativos de la poblacién.

Las sociedades que cuentan con una poblacién educada tienen mayores in-
dices de crecimiento y desarrollo econémico. Por un lado, “el capital humano
influencia la obtencién de ideas y nuevas tecnologias” (Romer, citado por Hanus-
hek & Kimko, 2000), por esta razén, los andlisis sobre las diferencias interna-
cionales respecto del crecimiento econémico han centrado su atencién en el rol
del capital humano en tanto las tasas de crecimiento son determinadas por la
invencién. Algunos ejemplos histéricos del impulso a la educacién como factor
de crecimiento econémico del Estado son el caso alemdn en el s. XIX y el modelo
japonés mds reciente (De Puelles, Torreblanca & Urzta, 1995). Por otro lado, el
fortalecimiento del capital humano se ha convertido en un factor esencial para el
desarrollo econémico de los Estados, en la medida en que una mejor educacién
de la poblacién no sélo aumenta la productividad econémica de un pais, sino
que ademds eleva las condiciones de vida de la sociedad a un nivel mds avanza-
do. El mayor y mds rdpido crecimiento econémico de los Estados depende de la
inversién en educacién, maquinaria y equipos (Hanushek & Kimko, 2000), y el
mayor desarrollo econdémico de las sociedades depende, en gran parte, del forta-
lecimiento de la reserva de capital humano.

Existe una estrecha relacién entre la educacién de la poblacién y el crecimien-
to y desarrollo econémico de un Estado. La consolidacién de la educaciéon de la
poblacién como factor primario de progreso econdémico y centro de la politica
general desarrollo de los Estados es resultado del surgimiento de una corriente de
pensamiento que rechazé la posibilidad de un crecimiento exclusivamente eco-
némico (De Puelles et al. 1995). La educacién se unié al concepto de desarrollo
y la utilizacién de los recursos comenzé a tener como finalidad el aumento de la
produccién o riqueza del Estado y el crecimiento en calidad, inteligencia y cono-
cimiento. De manera que un pais serd desarrollado no sélo cuando su crecimiento
econémico sea exponencial, sino también cuando las utilidades de ese crecimien-
to sean destinadas de una forma tal que la sociedad alcance mejores condiciones
de vida. La relacién entre educacién, crecimiento y desarrollo econdémico se ana-
lizard a continuacidn.

La importancia de la educacién superior ha sido reconocida internacio-
nalmente. La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico —
OECD- (2008) considera que el capital humano tiene una funcién elemental en
el proceso de crecimiento econémico y que los ingresos de los individuos en el
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mercado laboral estdn vinculados a sus logros educativos. Por su parte, la comuni-
dad internacional ha manifestado que la calidad de las instituciones de educacién
superior e investigacién contribuye a la formacién del capital humano a través de
su cualificacién, garantizando un desarrollo endégeno y sostenible (Conferencia
Mundial sobre la Educacién Superior, 1998).

La figura 1 sefiala que Canadd es el pais con mayor nimero de poblacién con
nivel educativo terciario en su grupo poblacional de 25 a 64 afios. El interés en el
rol que tiene el capital humano en la consecucién de los objetivos sociales y eco-
némicos de Canadd se ha fortalecido en la medida en que ha llegado a considerar-
se que el capital humano contribuye al desarrollo de diversos dmbitos estimados
como bdsicos para la prosperidad del pais, ademds de la produccién econémica.
Segin Cindy-Ann Bryant y Doug Norris (2002), el capital humano fortalece
los siguientes aspectos: participacion; responsabilidad y compromiso sociales re-
feridos a una mayor participacién politica, actuacién en organizaciones volun-
tarias e intensificacién del compromiso civil —comportamientos que aumentan
el sentimiento de pertenencia a la comunidad- y soporte e interaccién sociales
expresados en mayor cohesién social y mejor comunicacién con las demds perso-
nas, confianza en las instituciones y en los demds. De esta manera, al reconocer
la importancia de fortalecer y aumentar el capital humano, Canadd impulsa la

Figura 1. Paises con mayor nUmero de poblacién con nivel educativo terciario en el res-
pectivo grupo poblacional de 25 a 64 afios en promedio entre 1999 y 2006.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (2009).
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educacién en los niveles educativos primario, secundario y terciario y, ademds,
fomenta la llegada de inmigrantes calificados. La sociedad ha tendido a fundarse
cada vez mds en el conocimiento, por esta razdn, la educacién y la investigaciéon
potencian actualmente el desarrollo cultural, socioeconémico y ecolédgico de los
individuos, comunidades y naciones (Conferencia Mundial sobre la Educacién

Superior, 1998).

La figura 2 sefiala los diez Estados con mayor crecimiento econémico medido
a través del PIB per cdpita en promedio entre 2000 y 2009, cuatro de los cuales
—Canad4, Estados Unidos, Noruega y Bélgica- se encuentran en el ranking de los
diez paises con mayor niimero de poblacién con nivel educativo terciario en el
respectivo grupo poblacional de 25 a 64 anos en promedio entre 1999 y 20006,
confirmando que las sociedades que cuentan con una poblacién educada tienen
mayores indices de crecimiento econémico. La formacién del capital humano
mediante la educacién o capacitacion incrementa la productividad econémica de
las personas, empresas y Estados, razén que fundamenta la destinacién de recur-
sos y esfuerzos por parte de las instituciones (Soubbotina, 2004). De esta manera,
la inversién en capital humano permite la acumulacién de conocimientos y apti-
tudes, lo que posibilita la obtencién de ganancias adicionales por el aumento de la
productividad de las empresas y el incremento de los ingresos de las personas. “La

Figura 2. Paises con mayor crecimiento econémico medido a través del PIB per capita en
promedio entre 2000 y 2009.
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para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (2011)
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poblacién educada habitualmente tiene mejores condiciones de generar una pro-
duccién mayor o una produccién mds valiosa en el mercado (...) Los gobiernos
emplean dineros ptblicos en la educacién porque consideran que una poblacién
mejor educada contribuird a un desarrollo mds acelerado y sostenible” (p.44). Asi,
en la sociedad del conocimiento, la ciencia y la tecnologia se basan en las ideas y
la invencién, y el capital humano es un factor determinante de la capacidad de
un pais para producir y adoptar las innovaciones tecnoldgicas e incrementar la
produccién de riqueza del Estado.

La figura 3 muestra los diez Estados con més alto Indice de Desarrollo Hu-
mano —IDH- en 2010, seis de los cuales se encuentran en el ranking de los diez
paises con mayor niimero de poblacién con nivel educativo terciario en el respec-
tivo grupo poblacional de 25 a 64 afios en promedio entre 1999 y 2006. De esta
manera, los casos de Canadd, Estados Unidos, Nueva Zelanda, Suecia, Noruega
y Australia confirman que las sociedades que cuentan con una poblacién educada
tienen mayores indices de desarrollo econémico. El desarrollo econémico de los
paises se mide a través del IDH. Segtin el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo =PNUD-, el desarrollo humano es la nueva forma de analizar el
desarrollo de los paises, de manera que se ha trasladado la medida del progreso

Figura 3. Paises con mayor desarrollo econémico conforme al Indice de Desarrollo Humano.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del Programa
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de una sociedad de la evaluacién del desempeno econémico, hasta la forma en
que ese desempeno se traduce en mejores condiciones de vida para la poblacién
de un Estado. Puede decirse que un pais es econdmicamente desarrollado cuando
sus habitantes tienen una vida larga y sana, gozan de los conocimientos necesa-
rios para comprender y relacionarse con el entorno social y poseen los ingresos
suficientes para acceder a un nivel de vida digno. El IDH califica los paises con-
siderando su condicién en cuanto a salud, educacién e ingresos, dimensiones
esenciales para las que ademds existen datos disponibles y comparables a partir de
los siguientes indicadores especificos: indice de esperanza de vida; tasa de alfabe-
tizacién de personas mayores de 15 anos; tasa bruta combinada de matricula en
primaria, secundaria y terciaria; PIB per cdpita; indice de educacién e indice de
PIB. De esta manera, los niveles educativos de la poblacién de un Estado, ademads
de ser una medida del desarrollo econémico expresado en el desarrollo humano
alcanzado en ese pais, son una forma de garantizar mejores condiciones de vida
para la poblacién.

En sintesis, se observa como Canad4, Noruega, Estados Unidos y Australia
son los Estados que se encuentran en los tres 7ankings internacionales de paises
con mayor nimero de poblacién con nivel educativo terciario en el grupo pobla-
cional de 25 a 64 afios, paises con mayor crecimiento econémico medido a través
del PIB per cipita y sociedades con mayor desarrollo econémico segtin el Indice
de Desarrollo Humano. Otros Estados como Nueva Zelanda, Suecia, Irlanda y
Paises Bajos, se hallan en los diez primeros lugares de dos de los rankings inter-
nacionales, pero no de los tres, mostrando que existe ligeras diferencias entre los
paises en la adaptacién de nuevas invenciones y tecnologias para la produccién
de riqueza y quizd en concepciones sobre las mejores condiciones de vida para
la poblacién, lo cual se refleja en la destinacién del gasto publico, pero siempre
coinciden en la importancia de la educacién para el progreso del pais en térmi-
nos de crecimiento y desarrollo econémico, puesto que se encuentran en lugares
importantes en el ranking de Estados con mayor nimero de poblacién con nivel
educativo terciario en el grupo poblacional de 25 a 64 anos. Asimismo, Estados
como Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Jap6n, Luxemburgo, Suiza, Austria, Islan-
dia, Liechtenstein y Alemania, a pesar de ubicarse en los diez primeros lugares de
tan s6lo uno de los tres rankings internacionales, estdn en lugares destacados en
cada uno de los tres rankings, confirmando el estrecho vinculo entre educacion de
la poblacién, crecimiento y desarrollo econémico.

Los Estados son mds competitivos econémica y socialmente, aumentan la

produccién de riqueza y el nivel de desarrollo en términos de mejores condi-
ciones de vida para los habitantes del pais, cuando aprovechan el potencial de
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su recurso mds valioso, el capital humano, a través de la implementacién de po-
liticas tendientes a fortalecerlo y adquirirlo. De un lado, los Estados fortalecen
el capital humano a través de la consolidaciéon de la educacién en los niveles
educativos primario, secundario y terciario. De otro lado, los paises adquieren
capital humano a través de la proyeccién de una politica migratoria que estimule
la inmigracién econémica. A continuacién se conocerd la politica migratoria de
uno de los Estados mds influyentes en la comunidad internacional actual que se
halla en posiciones relevantes en los tres rankings internacionales mencionados
anteriormente, Canadd, pais que ha orientado en la economia postindustrial su
politica de inmigracién al aumento de migrantes calificados sobre la llegada de
inmigrantes pertenecientes a otras categorias migratorias, quienes han llegado a
constituir la mayorfa de la fuerza laboral del pais. Dentro de los inmigrantes
latinoamericanos, la comunidad colombiana es la mds numerosa, por esta razén
también se expondrd la caracterizacién de los flujos econémicos o laborales de
colombianos y cémo influyen los inmigrantes en los niveles de crecimiento y
desarrollo econémico de Canadd.

Politica migratoria canadiense
e inmigrantes colombianos calificados
en la economia postindustrial

Canadi ha sido, desde tiempos remotos, un pais de inmigrantes. Segin la
Organizacién Internacional para las Migraciones —OIM- y la Organizacién de las
Naciones Unidas —ONU- (2009), Canadd es el quinto pais del mundo siguiendo
a Estados Unidos, la Federacién de Rusia, Alemania y Arabia Saudita que para
2010 albergé un mayor nimero de poblacién inmigrante. Canadd ha recibido
alrededor de 7,2 millones de migrantes internacionales, los que, segin la OIM
(2008), se han trasladado principalmente como residentes permanentes debido
a la creciente demanda de trabajadores experimentada en este pais del Norte. Asi
las cosas, si se tiene en cuenta el nimero de migrantes internacionales dentro del
total de la poblacién, en 2 010 aproximadamente los 7,2 millones de inmigrantes
dentro del total de la poblacién canadiense —alrededor de 34 millones de habitan-
tes-, representaron el 21% de la poblacién, convirtiendo a Canadd en uno de los
paises tradicionales de inmigracién junto con Australia, Nueva Zelanda y Estados
Unidos.
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La condicién de la que disfruta Canadd de pais tradicional de inmigracién
es producto del esquema de la politica migratoria del Estado. Las directrices en
materia migratoria de Canadd han pretendido armonizar intereses demograficos,
econdmicos y politicos proyectados en cada contexto histérico, teniendo ademds
como constante el aumento del nimero de inmigrantes con la finalidad de enri-
quecer la fuerza de trabajo e impulsar el crecimiento y desarrollo econémico del
pais. Monica Boyd y Michael Vickers (2000), investigadores en temas de politica
migratoria para Statistics Canada, distinguen en su articulo “100 years of immigra-
tion in Canada” cuatro etapas del proceso migratorio a Canadd desde inicio del
siglo XX. En un principio, entre 1900 y 1915, los inmigrantes fueron atraidos
con la finalidad de reforzar la mano de obra para la construccién del ferrocarril
transcontinental y expandir la produccién industrial; estos inmigrantes pertene-
cian en su mayoria al género masculino y provenian, inicialmente, de Estados
Unidos y Reino Unido y, posteriormente, también de Europa Occidental. Ade-
mis de las condiciones necesarias para enriquecer la fuerza laboral, se estudiaba,
entre otros factores, la situacién econémica del inmigrante con la finalidad de que
no se convirtiese en una “carga social”. Posteriormente, entre 1915 y 1946, la co-
munidad de migrantes internacionales pasé a estar integrada de manera especial
por mujeres provenientes, en su mayoria, de Reino Unido, Alemania, Austria y
Ucrania debido a las secuelas de la Revolucién Rusa, la Primera Guerra Mundial y
la Gran Depresidn, acontecimientos politicos que, simultdneamente, conllevaron
a que Canadd impusiera barreras a la inmigracién y los flujos migratorios decli-
naran considerablemente. Luego, entre 1946 y 1970, la economia canadiense y
la inmigracién prosperaron con la nueva promocién de la entrada de inmigrantes
profesionales o calificados y la eliminacién de los criterios de nacionalidad para
la admisién de los inmigrantes en 1962, con el objetivo de facilitar la transfor-
macién que atravesaba Canadd de una economia sustentada en la agricultura a
una basada en la industria manufacturera y los servicios. En esta etapa se afirmé
que la inmigracidn era vital para el crecimiento de Canadd y que los criterios
de seleccién de los inmigrantes se basarfan en la edad, habilidades lingiiisticas y
situacién econémica de los solicitantes de residencia permanente. La mayoria de
los inmigrantes en esta etapa se establecieron en las ciudades, contrario a lo que
ocurrié a comienzos de siglo.

La siguiente etapa es un periodo marcado por el crecimiento y la diversidad.
Desde inicio del siglo XX, el crecimiento econémico acelerado de Canadd ha
estado apoyado en la atraccién de inmigrantes a través de la promesa de un buen
empleo y mejores condiciones de vida, de manera tal que han sido constantes en
la politica migratoria del pais las firmes campafias para estimular los flujos mi-
gratorios y atraer trabajadores. A partir de 1970, las modalidades de inmigracién
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han sido la reunificacién familiar, refugio e inmigracion calificada o contribucién
al mercado laboral y, debido a la eliminacién de los criterios de nacionalidad
para la admisién en el pais como inmigrantes, nacionales provenientes de todo el
mundo comenzaron a inmigrar de manera enérgica, asentdndose principalmente
en las grandes ciudades debido a la mayor cantidad de oportunidades laborales y
haciendo de las metrépolis canadienses unas de las ciudades mds multiculturales
del mundo. La politica migratoria canadiense desde 1970 hasta la actualidad,
respondiendo a los requerimientos planteados por la economia basada en el co-
nocimiento y la educacién, ha priorizado la entrada de inmigrantes calificados
sobre las demds categorias de inmigracidn, tal como se observa en la figura 4. De
otro lado, desde una perspectiva social, Boyd y Vickers afirman que debe tenerse
presente que el aumento de flujos migratorios ha diversificado la composicién
étnica y lingiiistica del pais y, ademds, ha contribuido al crecimiento de la pobla-
cién canadiense a lo largo del siglo XX por la llegada de los nuevos habitantes y
el aumento en las tasas de natalidad debido a la multiplicacién de los miembros
en los nicleos familiares de aquellos. El nimero de inmigrantes menores de 15
afios que lleg a Canadd entre los anos 2000 y 2009 también es considerable, tal
como sefiala la figura 5, contribuyendo a combatir el problema de la poblacién
nativa envejecida.

Jeffrey Reitz (2005), profesor e investigador en la Universidad de Toronto,
afirma que el surgimiento de una economia basada en la educacién y el conoci-
miento ha hecho que Canadd deba centrarse en la capacidad del pais para forta-
lecer los sectores econdémicos a través de la utilizacion de las habilidades de los
inmigrantes, quienes habitualmente cuentan con un mayor grado de educacién
en comparacioén con la fuerza de trabajo nativa canadiense y poseen un amplio
conocimiento de al menos uno de los idiomas oficiales. De igual forma, la inmi-
gracion calificada en Canadd durante la economia postindustrial se ha expresado
no s6lo en mayores indices de crecimiento econémico, sino también de desarrollo
econémico y social, en gran parte, debido a la formacién impartida por los in-
migrantes calificados a sus hijos. Frecuentemente, la segunda generacién o hijos
de los inmigrantes poseen altos niveles educativos, razén que conlleva a que los
empleadores acepten gratamente esta fuerza laboral (Reitz, 2005).

Canad4 ha confiado en la inmigracién como estrategia de crecimiento y de-
sarrollo, siendo esta estrategia determinante en el fortalecimiento del Estado en
el orden internacional. Affaires Etrangeres et Commerce International Canada® 'y

4 Departamento de Asuntos Extranjeros y Comercio Internacional de Canada.
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Figura 4. Porcentaje de inmigrantes por categorias para el periodo 2000-2009.
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Figura 5. Inmigrantes calificados por edad para el periodo 2000-2009.
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[Association Canadienne pour les Nations Unies’ confirman la orientacién de la
politica exterior de Canadd al mantenimiento de la paz internacional, la amplia
participacién del pais en las organizaciones internacionales y la promocién de la
prosperidad y el empleo, asi como la proteccién de la seguridad del Estado en un
escenario internacional estable y la difusién de los valores y cultura canadienses.
Esta orientacién de la politica exterior canadiense no hubiese tenido éxito si no
fuese por el trabajo de los inmigrantes, quienes conformando mayoritariamente
la fuerza laboral, han trabajado por el pais para que el desempeno del Estado en
todos los dmbitos sea satisfactorio, todo lo cual se expresa en una democracia
s6lida y una economia estable, haciendo que Canadd sea uno de los Estados mds
influyentes en la comunidad internacional actual.

Canadd, en la ejecucién de su politica de crecimiento y desarrollo econdémico
a través de la migracién econémica o laboral, se ha inclinado por la inmigracién
de colombianos calificados sobre la inmigracién de otros nacionales latinoameri-
canos también calificados. El interés de Canadd en los inmigrantes colombianos
ha sido favorecido por las diversas causas que motivan la emigracion de los co-
lombianos de su pais de origen. Existen numerosas causas de emigracion de los
colombianos. Wei Wei Da (2002), estudioso del Grupo de Investigacién en Es-
tudios Latinoamericanos de York University, expone una serie de causas de la lla-
mada “didspora de colombianos”. Entre las razones que motivan la emigracién de
colombianos se encuentran las diversas formas de violencia como corrupcién en
el Gobierno, insurgencia y carteles de la droga; violaciones de derechos humanos
referidas a secuestro, homicidio, desplazamiento forzado, impunidad, entre otros;
deterioro de la situacién de los menores de edad representada en violencia contra
los ninos e incorporacién al conflicto armado interno y restricciones econémi-
cas. Los flujos migratorios de colombianos por dichas causas se han diferenciado
respecto a los paises hacia los cuales se han dirigido. Por un lado, las migracio-
nes por razones humanitarias o politicas, principalmente como consecuencia del
desplazamiento forzado y las solicitudes de asilo politico y refugio, han tendido
a dirigirse hacia los paises fronterizos, de manera especial hacia Ecuador, Panamd
y Venezuela (Ministerio de Relaciones Exteriores de la Reptblica de Colombia,
2008). Por otro lado, las migraciones por razones econdmicas en busqueda de
oportunidades laborales, seguridad y estabilidad econémica han tendido a diri-
girse hacia algunos Estados del Norte, entre los cuales se encuentra Canadd, pais
que cuenta con un nimero significativo de inmigrantes colombianos calificados.

5  Asociacién Canadiense para la Organizacion de las Naciones Unidas.
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Las migraciones econdmicas de colombianos se intensificaron en el afio 2001¢
luego del descenso econémico de la década de 1990 y la débil demanda domés-
tica, el presupuesto gubernamental austero, la dificil situacién en términos de
seguridad y estabilidad econdmica, la alta deuda externa y la gran devaluacién
de la moneda entre 1997 y 2002, ademds de la alta tasa de desempleo’ y los altos
indices de pobreza® (Da, 2002). Alberto Hugo Soto Hurtado, sociélogo e inves-
tigador para la Asociacién América Espana para la Solidaridad y Cooperacién
—Aesco- sostiene que, atendiendo a encuestas realizadas por la Aesco, entre los
motivos mds importantes que sustentan la emigracién de colombianos estd el as-
pecto econdmico, ya que muchos de ellos son desempleados o empleados con ba-
jos ingresos, lo cual se deduce del hecho de que de la poblacién que viaja en busca
de empleo, el 60,5% estd empleada. Asimismo, afirma la Cancillerfa colombiana
(2008) en el marco del programa Colombia Nos Une para orientar la accién
de las Misiones Consulares en la proteccién de los derechos de los inmigrantes
colombianos en el exterior, que entre las causas de la migracién de colombianos
se encuentra la busqueda de oportunidades laborales, la mejora de los niveles de
calidad de vida, la oferta de estudios en educacién superior de otros Estados y el
efecto de la globalizacién sobre el aumento de fuerza de trabajo calificada que
busca una mayor remuneracién en los paises desarrollados, todo ello como con-
secuencia de la precariedad en el empleo y la profundizacién de las tensiones so-
ciales que se traducen en vulnerabilidad social y busqueda de alternativas para en-
frentar las dificiles condiciones de vida, incertidumbre laboral y disconformidad
con los resultados del patrén de desarrollo. La migracién internacional laboral es
entonces un hecho social histérico consecuencia de la globalizacién neoliberal,
lo cual ha ocasionado que los flujos migratorios econémicos de colombianos se
caractericen por tener altos niveles educativos y pertenecer a las clases media y alta
del pais (Soto Hurtado, 2007), a diferencia de los migrantes por razones huma-
nitarias, quienes tienden a caracterizarse por tener un bajo nivel socioeconémico
(Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, 2008).

6 Este afio coincide con el aflo en que el nimero de inmigrantes colombianos crecid exponen-
cialmente en Canada respecto de los afios anteriores y las remesas laborales comenzaron a
cobrar mayor importancia dentro de la economia colombiana. Segun el Banco de la Republi-
ca, en el afo 2001 las remesas laborales ascendieron a 2.021 millones de ddlares, en 2002 a
2.454 millones, en 2003 a 3.060 millones, en 2004 a 3.170 millones, en 2005 a 3.314 millones,
en 2006 a 3.890 millones, en 2007 a 4.493 millones, en 2008 a 4.842 millones, en 2009 a 4.145
millones y, en 2010 a 4.023 millones.

7  Latasa de desempleo para aquel entonces ascendia al 17%.

8 Elindice de pobreza para el afo 2 001 alcanzaba el 55% de la poblacion.
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Los flujos migratorios econémicos de colombianos son un acervo de capital
humano valorado por Canadi, conllevando al pais a fomentar su inmigracién.
Abigail Moriah, Luz Rodriguez y Luisa Sotomayor (2004), investigadoras en el
Centro para Estudios Urbanos y de Comunidades de la Universidad de Toronto,
afirman que el 87,7% de los inmigrantes colombianos en Canad4 llegaron cuan-
do tenfan entre 0 y 39 afios de edad, ademds, siendo una poblacién profesional y
relativamente joven, colaboran al crecimiento y desarrollo econémico de Canads,
ayudan a cambiar la estructura demogréfica de la poblacién canadiense y contri-
buyen a combatir los problemas relacionados con la poblacién nativa envejecida.
Moriah et al. (2004), al estudiar el perfil de los colombianos inmigrantes en Ca-
nadd a través de las caracteristicas demogréficas de esta comunidad, han llegado
a la conclusién de que sus principales activos son el capital humano, cultural y
econdmico. En otras palabras, atendiendo a definiciones tradicionales, los princi-
pales activos de este inmigrante son la capacidad de movilizar recursos personifi-
cados en su salud, educacién y experiencia laboral; poder de movilizar recursos a
través de valores, normas y formas de pensamiento que aquel inmigrante tiene y
capacidad de movilizar recursos financieros para acceder a un bien deseado de la
sociedad (Bourdieu & Wacquant, citados por Moriah et al. 2004). Este acervo de
capital humano, cultural y econémico los beneficia en la seleccién que hace Ca-
nad4 de sus inmigrantes para hacer la fuerza de trabajo del pais mds especializada,
seleccion hecha a través del sistema de puntos en el que resultan favorecidos los
solicitantes con ocupaciones calificadas y posibilidades de contribuir e integrarse
adecuadamente a la sociedad canadiense. En este caso, el estudio de solicitudes
es realizado por la Embajada de Canadd en Bogotd. Los inmigrantes colombia-
nos calificados interesan entonces al Gobierno de Canadd en tanto constituyen
un capital humano notable para la sociedad canadiense, siendo esto esencial en
la medida en que el capital humano se concibe como la “posibilidad de que los
actores sociales involucrados con él puedan cualificarse y llegar a niveles de dis-
cernimiento que les permitan generar opinién y capacidad de incidir en transfor-
maciones trascendentales dentro de las estructuras sociales, econdmicas, politicas
y culturales” (Bourdieu, citado por Soto Hurtado, 2007, p. 94).

De forma similar, Statistics Canada describe el perfil de la comunidad inmi-
grante latinoamericana, dentro de la cual, la comunidad mds numerosa es la co-
lombiana. Teniendo en cuenta algunos datos obtenidos en el Censo realizado en
2001 e informacién conseguida en investigaciones posteriores, en el afio 2007
Statistics Canada pudo mostrar las caracteristicas demograficas de la comunidad
latinoamericana presente en el pais, caracterizada por crecer considerablemente
mids rdpido que el resto de la poblacién. Algunos resultados de la investigacién
“The Latin American community in Canada” (2007) se expondrdn a continuacién.
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En primer lugar, Statistics Canada afirma que la comunidad latinoamericana es
relativamente joven teniendo en cuenta que la poblacién con menos de 15 afios
y hasta 44 anos excede significativamente al resto de la poblacién que tiene entre
esas edades y, de otro lado, el nimero de personas con origen latinoamericano
que tienen entre 45 y mds de 65 afios es significativamente inferior al resto de
la poblacién con estas mismas edades, tal como se observa en la figura 6. En se-
gundo lugar, se afirma en la investigacién que la mayoria de personas con origen
latinoamericano pueden sostener una conversacién en al menos uno de los dos
idiomas oficiales del pais —inglés y francés-, esto es, el 94% de las personas perte-
necientes a esta comunidad pueden hablar correctamente, ademds de su lengua
materna, inglés, francés o ambos. Seguidamente, la comunidad latinoamericana
presente en Canadd tiene niveles de educacién mds altos en las categorias de edu-
cacién superior que el resto de la poblacién, asimismo, el 67% de la poblacién
joven entre 15 y 24 anos cursa programas educativos de tiempo completo, frente
al 57% del resto de la poblacién con esta misma edad, tal como se mostrard mds
detalladamente en la figura 7. Finalmente, afirma Statistics Canada que a través de
Ethnic Diversity Survey, ha descubierto que la comunidad latinoamericana tiene
un sentido de pertenencia hacia Canadd mucho mds elevado —82%- que otras
comunidades de inmigrantes lo cual, ademds de ser manifestado por la misma
comunidad, se expresa, por ejemplo, en la gran participacién democrdtica de la
comunidad en las elecciones federales y en la integracion a organizaciones depor-
tivas y religiosas locales.

Figura 6. Porcentaje de distribucion de edad de la comunidad latinoamericana y el resto
de la poblacién en Canadé hasta el aflo 2007.
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Figura 7. Porcentaje de nivel educativo por categoria en la comunidad latinoamericana y el resto
de la poblacién mayor de 15 afios en Canada atendiendo a las categorias educativas del pais.

| |
Total with university degree : bi'g

sy
Posl-graduate degree ﬂf%.a |
Bachelor's degree | IR 165

Unlversity certificate/dipioma below bachelor's degree | BT"3)7 |
et
College graduate | | 55 3

1109
7

&

Trades certificate/diploma I 8]

Some postsecondary | ) |+ 5
High school graduate | G 11
Less than high sehoo | e 2715

a 5 10 15 20 25 30 35

" Resto de la poblacién canadiense = Comunidad Latinoamericana

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos de Statistics Canada (2007)

Respecto del capital cultural de los colombianos anteriormente mencionado,
Camilo Herrera Mora (2005), representante para Colombia en 7he World Values
Survey Association —WVSA- en el afio 2005, afirma que en la sociedad colombiana
prevalecen los valores de interaccién social como las buenas maneras, responsabi-
lidad, tolerancia y respeto hacia los demds y, siendo los valores institucionales de
autoridad relevantes —fe religiosa y obediencia-, posiblemente se constituyen en
el fundamento de los primeros. Segtin Herrera Mora, la organizacién WVSA ha
establecido que la mejor forma de determinar los valores ideales de una sociedad
es por medio de una pregunta a futuro, interrogando a los padres de familia sobre
cudles valores quisieran que tuvieran sus hijos, esto con la finalidad de eliminar
los sesgos propios de la subjetividad sobre cémo se considera la persona a si mis-
ma. El promedio mundial en valores sociales es de 36,74%, siendo superado por
Colombia con un promedio de 43,31%, quizd debido a las raices catdlicas pre-
sentes en la sociedad (Herrera, 2005). Asi, el capital cultural de los colombianos
inmigrantes en Canadd se materializa en el poder de movilizar recursos a través
de valores, normas y formas de pensamiento, impactando el comportamiento de
las organizaciones y, probablemente, influenciando el indice de calidad de vida de
la sociedad canadiense.

De esta manera, los inmigrantes colombianos calificados han llegado a con-
vertirse en canales de articulacién, conocimiento y comunicacién entre las demds
comunidades de inmigrantes calificados hispanoamericanos y el Gobierno ca-
nadiense. Ante el aumento de inmigrantes colombianos calificados en Canads,
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diferentes lideres profesionales pertenecientes a esta comunidad tuvieron la idea
de crear asociaciones con la finalidad de facilitar el conocimiento del perfil del
inmigrante colombiano calificado entre los diferentes actores gubernamentales y
no gubernamentales, tal es el caso, por ejemplo, de Canadian-Colombian Profes-
sionals Association, Association des Entrepreneurs Colombiens —Asecol-, Asociacién
de Profesionales Colombianos en Quebec y Asociacidn de Profesionales de Co-
lombia Canadiense en Alberta —~Accpa-. Posteriormente, estas asociaciones, siem-
pre dirigidas por profesionales colombianos, desarrollaron una serie de programas
con la finalidad de contribuir a los inmigrantes calificados hispanoamericanos en
la promocidn de sus intereses profesionales y en la comunicacién con el Gobierno
y las diferentes entidades no gubernamentales.

El perfil del inmigrante colombiano calificado lo hace atractivo al Gobierno de
Canadd, lo cual se expresa en la promocién que hace dicho Estado en la sociedad
colombiana para la inmigracién econémica o laboral a través de la Embajada de
Canadd en Bogotd. El inmigrante colombiano calificado es un inmigrante econé-
mico seleccionado por sus habilidades y capacidad para contribuir al crecimiento
y desarrollo econémico de Canadd, habilidades que se refieren a la educacién,
conocimiento de los idiomas inglés o francés, experiencia, edad y adaptabilidad
en los planos laboral, social, econémico y cultural en Canadd, criterios que se
miden a través de puntos. La fortaleza de este inmigrante en dichos aspectos ha
hecho que parte de la politica migratoria canadiense se oriente a aumentar los
flujos migratorios de aquellos en el pais, permitiéndoles acceder gratuitamente a
los sistemas de educacion’, salud y servicios sociales' para, al cabo de tres anos,
poder solicitar la ciudadania canadiense. De esta manera, segn Statistics Canada
(2009), los colombianos lideran la migracién a Canadd, representando el 2.3%
de los inmigrantes recientes y convirtiéndose en la comunidad latina nimero uno
en el pais. El DANE (2005) afirma que entre 1996 y 2000, 2.568 colombianos
migraron a Canadd y, antes de 1996, 1.687 de ellos emigraron a ese pais. Seguida-
mente, atendiendo a datos estadisticos de Citizenship and Immigration Canada, se
observa en la figura 8 cémo el niimero de inmigrantes colombianos en el periodo
2000-2009 excedié significativamente al resto de inmigrantes latinoamericanos,
comenzando en el ano 2000 con 2.228 inmigrantes, 2.967 para el afo 2001,

9 Esimportante resaltar que en Canada la educacién primaria y secundaria es gratuita y la edu-
cacién postsecundaria es financiada por el gobierno durante diez afios, razén por la cual el
alfabetismo alcanza el 99% de la poblacion.

10 Canada cuenta con seguro de desempleo, asistencia social, beneficios tributarios por nifios,
pension familiar, seguro por vejez y suplemento garantizado de ingresos y compensacion a
los trabajadores.
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3.225 en el 2002, 4.273 para el ano 2003, 4.438 en el 2004, 6.031 para el ano
2005, 5.813 en el 2006, 4.833 para el ano 2007, 4.995 en el 2008 y 4.240 para
el ano 2009, en total, 43.043 inmigrantes colombianos llegaron a Canad4 en el
periodo mencionado anteriormente.

Figura 8. Total de inmigrantes latinoamericanos que llegaron a Canada entre 2000 y 2009.
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En la década de 1990, segun Canadian International Immigration Bureau',
los inmigrantes que llegaron a Canad4 representaron el 70% del incremento de
trabajadores en esta época; a partir de entonces, todos los sectores econémicos
han registrado tasas positivas de crecimiento en puestos de trabajo, siendo el pro-
medio de crecimiento entre los sectores mas favorecidos —construccidn, servicios
empresariales, salud y asistencia social, comercio, servicios educativos y servicios
profesionales, cientificos y técnicos- 14% para el periodo 2000-2005. Los inmi-
grantes han representado una proporcién considerable en la fuerza laboral cana-
diense y lo seguirdn haciendo atin més: al culminar el afio 2011, se espera que

11 Empresa multinacional lider en el mercado de servicios migratorios a Canada, avalada ante la
Sociedad Canadiense de Consultores en Inmigracién y el Gobierno de Canada
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todo el crecimiento de la fuerza de trabajo haya provenido de la inmigracién y
siga siendo asi hasta el afio 2015, a partir del ano 2016, debido al envejecimiento
de la fuerza de trabajo nativa canadiense, se estima que la inmigracién serd la
fuente exclusiva de crecimiento de la fuerza laboral en Canad4 (Statistics Canada,
citado por Downie, 2010).

Michelle Downie (2010), autora del reporte “Tmmigrants as Innovators: Boos-
ting Canaddas global competitiveness” para la organizacién The Conference Board
of Canada’?, afirma que Canadd es un pais mds innovador y competitivo econé-
micamente gracias a la inmigracién'. Segiin Downie, los inmigrantes tienen un
impacto positivo en los siguientes aspectos: negocios, expansion de las relaciones
comerciales del pais e incremento de la inversién extranjera directa. En el 4mbito
de los negocios, los inmigrantes emplean sus altos indices de educacién, expe-
riencia y conocimiento de diversos mercados internacionales, idiomas y culturas,
constituyéndose en una fuente de oportunidades para las empresas al expandir
la base de los clientes a través de nuevas interacciones y traer nuevas perspectivas
utilizadas en diferentes lugares del mundo para afrontar desafios y abordar asun-
tos. Respecto de la expansién de las relaciones comerciales, los inmigrantes traen
consigo informacién y contactos que facilitan el comercio con su pais nativo, as,
en la medida en que el ndmero de inmigrantes provenientes de un pais aumen-
ta en Canadd, el nivel de importacién de bienes y servicios provenientes de ese
pais se incrementa, al igual que el nivel de exportacién de bienes y servicios de
Canad4 hacia ese Estado en particular'®. Asimismo, existe un doble vinculo entre
los indices de inmigracién y el nivel de inversién extranjera directa: en primer
lugar, la inversién extranjera directa en Canadd es atraida por la fuerza de trabajo
calificada, conformada mayoritariamente por los inmigrantes econémicos y, en
segundo lugar, “Los paises que mds invierten en Canadd tienen un mayor nimero

7

de inmigrantes viviendo en Canad4” (2010, p. 25). La relacién entre inmigracién

12 Organizacién independiente especialista en tendencias econémicas, asuntos de politica pu-
blica y funciones organizacionales.

13 Ademas, “Los inmigrantes tienen posiciones de investigacién mas élite en las universidades
canadienses per capita que los no inmigrantes” (Downie, 2010, p. 4). Como parte de la estrate-
gia canadiense para aumentar la innovacion y hacer de Canada un pais lider en investigacion y
desarrollo, el Gobierno ha creado un programa en el afio 2000 llamado The Canada Research
Chairs con el objetivo de contratar 2.000 profesores de catedra en los sectores investigativos
de ciencias naturales, ingenieria, ciencias de la salud, humanidades y ciencias sociales; actual-
mente, el 35% de estos investigadores son inmigrantes (Downie, 2010).

14 Un ejemplo del impacto de la inmigracion en la expansion de las relaciones comerciales es
la firma y entrada en vigencia del tratado de libre comercio entre Canada y Colombia, lo cual
puede explicarse, a partir de la informacion suministrada, debido al incremento de los flujos
migratorios de colombianos hacia Canada.
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e inversion extranjera directa cobra mayor importancia cuando se considera que
“Las compafifas multinacionales son 60% mds productivas que las empresas na-
cionales” (Statistics Canada, citado por Downie, 2010, p. 23).

Los colombianos participan activamente de este proceso de crecimiento y de-
sarrollo econémico de Canadi. Segtin Catalina Chaux, ex Cénsul de Colombia
en Toronto y el presidente de SumaCorp'> Germén Castafo, los colombianos se
caracterizan por ser personas trabajadoras y emprendedoras, destacindose en las
dreas financiera y de negocios, cientifica, artistica y educativa y haciendo que la
comunidad colombiana sobresalga por enriquecer el mundo laboral canadiense
(Correo Canadiense, 7 may. 2007). Finalmente, se observa cémo los colombianos
y los inmigrantes en general han contribuido significativamente al crecimiento y
desarrollo econémico de Canad4, en tanto importante acervo de capital humano
que compone mayoritariamente la fuerza laboral del pais, han incrementado la
productividad econémica del Estado y han influido de manera esencial en el alto
Indice de Desarrollo Humano de la sociedad canadiense. Asi, hace eco Downie al
afirmar que “A través de la historia, Canadd se ha beneficiado de las capacidades
innovadoras de los inmigrantes. Fue la inmigracién la que ayudé a construir esta

nacién” (2010, p.44).

Conclusiones

La educacién de la poblacién es un factor de crecimiento y desarrollo econémico
para los Estados. Los paises son mds competitivos econémica y socialmente, in-
crementan la produccién de riqueza basada en ideas e invencién y aumentan el
nivel de desarrollo en términos de mejores condiciones de vida para los habitan-
tes del pais cuando aprovechan el potencial de su recurso mds valioso, el capital
humano, a través de la implementacion de politicas tendientes a fortalecerlo y
adquirirlo. Al respecto, el Estado canadiense considera que el capital humano,
ademds de contribuir al aumento de la produccién econémica, significa un pro-
greso en los dmbitos de responsabilidad y participacién sociales referidos a una
mayor participacion politica, actuacién en organizaciones voluntarias e intensifi-
cacién del compromiso civil, soporte e interaccion sociales expresados en mayor

15 Sociedad fundada en 2003 por German Castafio, ingeniero de sistemas colombiano quien,
ademas, es el presidente de la Camara de Comercio Hispana. Esta sociedad tiene como obje-
tivos esenciales asesorar a los inmigrantes en temas financieros y generar empleo principal-
mente para los inmigrantes.
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cohesién social y mejor comunicacién con las demds personas, entre otros. Los
Estados adquieren capital humano a través de la proyeccién de una politica mi-
gratoria que estimule la inmigracién econémica. De esta manera, Canadd, uno
de los paises mds influyentes en la comunidad internacional, ha orientado en
la economia postindustrial su politica de inmigracién al aumento de inmigran-
tes econdmicos, reconociendo la importancia de fortalecer y aumentar el capital
humano para el desarrollo de diversos dmbitos estimados como bdsicos para la

prosperidad del pais.

Canad4 ha confiado en la inmigracién como estrategia de crecimiento y de-
sarrollo econémico. Los inmigrantes han llegado a constituir la mayor parte de
la fuerza laboral en Canadd y, actualmente, representan alrededor del 21% de la
poblacién total del pais. La comunidad latinoamericana presente en Canadd se
caracteriza por ser relativamente joven, poseer un amplio conocimiento de al me-
nos uno de los dos idiomas oficiales del pafs, tener niveles de educacién més altos
en las categorias de educacién superior que el resto de la poblacién y manifestar
un sentido de pertenencia hacia Canadd mucho mds elevado que otras comuni-
dades de inmigrantes expresado en una mayor participacién democritica de la
comunidad en las elecciones y en la integracién a organizaciones voluntarias. De
este modo, el capital humano que conlleva la inmigracién econémica es un me-
canismo para la intensificacién de la participacién en la vida social y econémica
del pais por parte de la poblacién, aspectos considerados como esenciales para la
prosperidad del Estado, tal como se mencioné anteriormente. Actualmente, den-
tro del nimero de inmigrantes latinoamericanos, la comunidad colombiana es la
mds numerosa. Canadd, en la ejecucién de su politica de crecimiento y desarrollo
econémico a través de la migracién econémica o laboral, se ha inclinado por la
inmigracién de colombianos calificados sobre la inmigracién de otros nacionales
latinoamericanos también calificados debido a que constituyen un importante
acervo de capital humano, cultural y econémico. De esta manera, en el periodo

2000-2009, 43.043 colombianos migraron a Canad4.

Los inmigrantes han representado una proporcién considerable en la fuerza
laboral canadiense y, para el ano 2016, se estima que la inmigracién serd la fuen-
te exclusiva de crecimiento de la fuerza laboral en el Estado. Canadd es un pais
mds innovador y competitivo econdmicamente gracias a la inmigracién y podria
serlo adin mds si se mejora la utilizacién de las habilidades de los inmigrantes en
los multiples sectores econémicos. En la actualidad, segiin la OECD, Canada se
encuentra en el primer lugar del ranking de Estados con mayor nimero de po-
blacién con nivel educativo terciario en el respectivo grupo poblacional de 25 a
64 afios y en uno de los diez primeros lugares de los rankings de paises con mayor
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crecimiento econémico medido a través del PIB per cdpita y mayor desarrollo
econdémico conforme al IDH. Asi las cosas, se observa cémo los colombianos y
los inmigrantes en general han contribuido significativamente al crecimiento y
desarrollo econémico de Canadd y, por consiguiente, al posicionamiento del pais
en la comunidad internacional, en tanto importante acervo de capital humano
que compone mayoritariamente la fuerza laboral del pais, se han constituido en
un factor esencial de desarrollo para todos los sectores econémicos incrementan-
do la productividad econémica del Estado e influyendo de manera esencial en el
alto Indice de Desarrollo Humano de la sociedad canadiense.
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